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Ovodavezetoi koszonto

"Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldasabb munka, ami a foldiinkon osztalyrésziinkrol jutott, de sajdt tokéletessegiinket is ez

mozditja elore,,( Brunszvik Teréz)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyerekek!

Intézményvezetdként (2024 januarjatol igazgatoként) az a szakmai meglatisom, hogy a 2023/24 -es nevelési év, szamtalan kihivast tartogat a
koznevelésben dolgozok szdmara. Nekink a Lagyméanyosi Ovodaban azonban nem szabad megfeledkezniink arrél, hogy maximalis
elhivatottsaggal, empatidval és szeretettel neveljiik, fejlessziik az 6vodankba jaro gyerekeket. Pedagogiai programunk alapelveit kdvetve, kitlizott
rovid tavu céljainkért (ez a nevelési év) tegylink mindennap egy- egy apro lépést, amivel segitjiik ovodasaink egyéni fejlodését. Tartsuk szem
elott a kotetlen jaték fontossagat, és az ebben rejld tanulasi lehetdségeket! Fontos legyen a mozgas és a szabad levegdn tartozkodas biztositasa
mindennap. A korabbi mérési eredmények is jelzik, hogy a gyerekek ¢és sziileik is fontosnak tartjak az egészséges €letmod biztositasat. Tudjuk a
valtozas orok! Ebben az évben elfogadott 2023. évi LII. térvény és végrehajtasi rendelete a pedagogusok 0j életpalyajarol nekiink is kihivast, és
megoldando feladatokat jelent. Bizom minden kollégam szakmai tudasdban és tanulni akarasaban. A 2023/2024-es nevelési évet ugy tervezziik,
hogy visszatériink a Pedagdgiai Programunk nevelési- fejlesztési célkitizései, feladatai és hagyomanyai megvaldsitasaban a jarvanyt megel6z6
idékre. Fontos szamunkra, hogy 6vodasaink €letét ne arnyekolja be az energia — €s gazdasagi valsag, ¢és a szomszédunkban zajlé Ukran-Orosz
habort. Ebben maximalis tdmogatottsdgat biztositja Onkormanyzatunk, mindamellett, hogy rank, mint koznevelési intézményre is jelent plusz
feladatokat és felelosségteljes intézményiranyitast. Ismét jelen van a koronavirus, ezért felelés, koriiltekintd védekezést és az ezzel kapcsolatos

feladatainkat aktivizalni kell.

Bizom abban, hogy egy szakmailag és emberileg egyarant eléremutato és tejleszto éviink lesz, melyben szémitok munkatarsaim, a sziilok és a

gyermekek egyiittmiikdésére egyarant.



»Az 6voda a csalddi nevelés kiegészit6je: Ovo- védo, szocializald, nevelé, személyiségfejleszto szereppel bir. Ovodank kézossége a
sziilokkel/csaladdal kolcsonosen felvallalt, aktiv kommunikaciora és egyiittmitkddésre épiild nevelGpartneri viszony kialakitasara, dpolaséra
torekszik.

Az 6vodai kozosségbe 1épd gyermek tarsas kozege kitagul, 0j, addig ismeretlen targyi- személyi komyezet veszi koriil. Ovodank minden
dolgozoja rendelkezik a feladathoz sziikséges szocidlis érzékenységgel, mely a gyermeki személyiség elfogadasan, az 6t dvezd tiszteleten,
szereteten ¢s megbecsiilésen, a kolesonds bizalom kiépitésén nyugszik.

Minden ember- igy minden gyermek- egyedi és megismételhetetlen személyiség, szabad kibontakozasahoz, 6nmegvaldsitasahoz természetes

joga van. Pedagogiai torekvésiink nem 6ncélu, nem ,,idealis” gyermeket formal, hanem- a minden ember szamara kévetendo - erkolcsi, érzelmi,
]

szocialis és szellemi értékek kozvetitését tekinti célnak.”

Budapest, 2023. szeptember 22. Karkus Mihalyné
ovodavezetod



A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (PENTEK), utolsé napja 2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra négy munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybodl két nevelés
nélkiili munkanap idépontjarodl és programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek dvodapedagodgusai jogosultak
donteni. Egy nevelés nélkiili munkanapot arra az esetre tartogatunk, ha valamilyen varatlan eseményt kell megoldanunk.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveltestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagodgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien
kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feltigyeletérdl, kijelolt tigyeletet biztositd telephelyrol, errdl a sziiloket
legalabb 7 nappal korabban hirdetmény formajaban és az 6vodank kozosségi foruman keresztil tajékoztatjuk.

Sziinetek idétartama - A nyari zdrva tartas tervezett idépontjai

A nyari zaras pontos iddtartamarol 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziildket Ovodank honlapjan és a zart levelezo listakon keresztiil.

Székhely/ 26. 27, 28. 29, 30. 31, 32, 33.
telephely 6voda hét hét hét hét hét hét hét hét
Székhely X X X X
Csicsergo telephely X X X X

Nyitnikek telephely X X X X

Megjegyzés: x = zarva
Az ligyeletet biztosité 0vodaink tervezett beosztasa:
- 07.08- 08. 19. Székhely (Csicserg6 és Nyitnikék ovi részére)
- 07-22.- 08. 02. Nyitnikék Telephely (Csicsergd és Székhely ovi részére)

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon— eldzetes sziiloi
igényfelméres alapjan €s a fenntart6 jovahagyasaval- az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
Az oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a szilinet utani elso tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani elso tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap- athelyezést— az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében— a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell. 2023. szeptember 1- tél 2024. augusztus 31- ig munkanap athelyezés.
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Unnepek, amikor 6vodaink zarva tartanak és iigyeletet sem biztositunk:
- 2023. oktober 21- 22- 23. szombat, vasarnap, hétfé (3napos hossziihétvége)
- 2023. november 1. szerda Mindenszentek: hétk6zben 1 munkasziineti nap
- 2023. december 23- 24- 25- 26. szombat, vasarnap, hétfd, kedd: Karacsony: (4 napos hosszahétvége)
- 2023. december 30- 31/ januar 1. szombat, vasarnap, hétfs: Szilveszter- Ujév (3 napos hosszihétvége)
- 2024. marcius 15. péntek Nemzeti tinnep: (3 napos hosszuhétvége)
- 2024. marcius 31. péntek Nagypéntek: munkasziineti nap
- 2024. marcius 3- aprilis 1. hétfé Husvét: munkasziineti nap (4 napos hétvége)
- 2024. majus 1. szerda munka iinnepe: munkasziineti nap
- 2024. majus20. hétf6é Piinkdsd: munkasziineti nap (3 napos hétvég)
2024. augusztus 20. kedd Allamalapitas iinnepe: munkasziineti nap (4 napos hétvége)
A munkatervben figyelembe vettiik a beltigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol.



1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Pedagogiai folyamatok- Tervezés
o P”

~A gyermekek életkorinak megfelelé kovetelményeket tamasztunk, a feladatok elvégzését ellenérizziik és a kovetelményhez igazoddan

értekeliink.
Integralt feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésére terjed ki, akik teljes értékii emberek, Oket észintén elfogadjuk,

fejlodésiiket legjobb tudasunk szerint segitjiik.”(Pedagdgiai Program 2022.)

L.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.
Els6dleges célunk, hogy- a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartiséval- a Lagymanyosi Ovoda Pedagdgiai Programjdban
(tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott
légkort, a torvényes €s szinvonalas, minéségelvii intézményi muikodést a szabalyzo dokumentumaink irdnymutatésa alapjan (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).

Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kvetheté modon jelenjenck meg a nevelési és tanulasi tervek,
a megvaldsitds, valamint az értékelések tartalmaiban.

A célok, feladatok kijeldlése az el6z6 év beszamoldja alapjan tortént meg. Célunk, a jogszabalyi valtozasoknak valé folyamatos megfelelés, mely
a dokumentacidban is jelenjen meg.

Az elmult 6t év tapasztalatai és a programbevalds eredményei alapjan tobb cél a tovabbiakban is megjelenik munkaterviinkben, mivel Pedagogiai

Programunk alapjai.




Szabalyoz6 dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai program

Tovabbra is célunk az 6vodaskorti gyermek nevelése
fejlesztése az egyéni fejlettségiik és szikségleteik
figyelembe vételével, ezen belil feladatunk az
integracié és az inkluziv nevelés biztositiasa. —
KIEMELT CEL.

Célunk a komplex és reflektiv szemléletmod
megvalositasa a  gyermekek tevékenységének
szervezésében (kotetlenség, iskolaztatasi tilalom).
BTMN- es szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek
egyéni fejlesztése — KIEMELT CEL.

Célunk a kozlekedésbiztonsagi program beépitése a
napi gyakorlatba.

Célunk a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csaladhoz valo kotodés erdsitése.

Célunk a kornyezeti szépségek felfedezése, a

Altalanos elvards minden pedagégussal szemben,
hogy a nevelési év kiemelt céljai kovethetdé modon
jelenjenck meg a nevelési és tanulasi tervekben, a
megvalositas és értékelési folyamatban.

A csoportnaplokban jelenjen meg a sajatos nevelési
igényli gyermekek fejlesztésének tervezése és az
eredmények reflektalasa. Kapcsolattartas a sziildkkel
¢s a fejlesztd pedagogusokkal.

Az oOvodaba lépés pillanatatdl az érzékenyits
programot el kell inditanunk a teljes dvodahasznalok
korében.

Minél tobb pedagogus végezze el a ,Kozds a
napunk” érzékenyitd képzést. Rendszeres informacio
csere a gyogypedagogussal a BTMN- es gyermekek
fejlodésérol, feladatokrol.

Kozlekedésbiztonsaggal  kapcsolatok — feladatokat
komplex modon tervezzenek a pedagdgusok.
Kerileti rendezvényeken, versenyeken vegyenek
részt.

Nemzeti tnnepek méltd moédon és helyen vald
megilinneplésének biztositasa. Ismerkedjenek
keriiletiink nevezetességeivel, keriileti linnepekkel,
hagyomanyokkal.

A kornyezetvédelem beépitése és megvalositasa a
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Szabalyozé dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaiboél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodé feladatok

fenntarthatosagra valé nevelés. Zold Ovoda program
megvaldsitasa.- KIEMELT CEL

Célunk a tehetséggondozas segitése, a kapcsolodd
intézkedési terv megvalositasa.

Célunk az IKT eszkozok sokoldalu hasznélata a napi
neveld-fejlesztd munkaban (interaktiv tabla, bee-bot,
laptop, zenelejatszok, internet, digitalis fényképezd).
KRETA- program képzés.

Célunk a csaladokkal egyittmiikodés
erositése, megsegitése.
Nagycsoportot ismétld gyermekek szamara célzott

fejlesztés. - KIEMELT CEL

valo  jo

Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban
allok  elégedettségére, velik  egyiittmiikdve
végezzlik munkankat.

Célunk, hogy ovodai szinten, a fejlodési napld
eredményei mérhetden titkrozzék a fejlesztéshez

mindennapokban, a Koérnyezetvédelmi Jeles Napok
beépitése az éves tanulasi tervekbe. Keriiletiink
komyezeti nevelés programjaban aktiv részvétel,
tamogatasok tudatos felhasznalasa.

A csoportok tervezémunkdjaban tovabbra is
megjelenjen, mint differencidlas. A tehetségprogram
tovabbi megvalositasa mindharom o6vodankban, a
munkatarsak kompetenciajara épitve.

Az 1 munkatarsaink megismertetése ezzel az
eszkoztarunkkal, ismeretek atadasa, hospitalasok
szervezeése. Felkésziilés a 2024 szeptemberétol
bevezetendé 6vodai KRETA programra (regisztracio,
képzés) A személyes és online lehetdségek
felhasznéalasa a kapcsolatok erOsitésében és a
nevelés-oktatas folyamataban

Fogadoorak, szildéi  forumok, megbeszélések
megfeleld szamu és minéségl biztositasa, az egyéni
fejlodési naplo tartalmi megbeszélésének biztositasa
(szil6- ovodapedagogus). Az ok-okozat feltirasa és a
feladatok kijelolése.

Rendszeres, megfeleld6 kommunikacié minden
esetben, informaciok idében torténd atadasa.
A fejlédési naplé  eredményeinek rogzitése

gyermekenként, teriiletenként egy erre létrehozott
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Szabalyozé dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

adott pedagogiai értékeket.

Az egészséges ¢és kulturdlt életmodra nevelés,
személyes fejlesztés:
- személyes motivumok kialakitasa

- személyes képességek fejlesztése

Célunk a komyezeti szépségek felfedezése, a
fenntarthatosagra valo nevelés. Z6ld Ovoda program
megvalositasa.- KIEMELT CEL

fajlban. Az ok-okozat feltarasa és a feladatok
kijelolése. Egyéni visszajelzések sziilok szamara.

A redlis, és a képességeket is figyelembe vevd
teljesitményértékelés megalapozasa, oOnértékelési
motivumok fejlesztése: onbizalom és az onbecsiilés.
Testi  képességek  fejlesztése:  kondicionalas,
koordinacios képességek.

Onvédelmi  képesség fejlesztése:
képesség.

egészségvédo

A csoportnaploban jelenjen meg a kornyezeti
nevelés- tervezetek és a megvalosulds reflexidja. A
tervezésnél vegyék figyelembe az alabbiakat: az
adott csoport terhelhetosége, a folyamatossag és az
egymasra ¢épiilés (ismétlés, gyakorlds, témak
bovitése, szélesitése), a gyermekek életkori
sajatossagai. Képzések szervezése a pedagdgusok
részére. Minden tevékenység teriiletnel az ide
kapcsolodd ismeretekkel komplexen tervezzek és
valositsak meg a programot.

Tovabbképzési terv/Program

Célunk, hogy oOvodank kozossége a gyermekek
ellatasahoz, nevelo-fejleszté munkdjahoz sziikséges
szakmai ismereteiket bovitsék, fejlesszék.

Az Eves Beiskolazasi terv megvalositasa, a
modositasok figyelembevételével.

Az U dolgozok képzési szintjének és igényeinek
felmérése, az eredmények beillesztése a kovetkezod
év Beiskolazasi Tervébe.

A pedagogusok részére belsd, illetve kiils6/online
tovabbképzések keresése €s biztositasa.
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Szabalyozé dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

Belsé értékelési program

Célunk, a Mindségi célok elérése - Az intézmény
sajat minoségceéljai:

A pedagogiai munka hatékonysaganak novelése.
Irinymutatds az intézmény pedagogiai- szakmai
munkajanak fejlesztéséhez. Elokészitése a
pedagogusok uj életpalyarol szold (2023.évi LI tv)
elvarasokhoz.

A pedagdgusok felkésziilésének tamogatisa a
mindsitésre a megvaltozott eldmeneteli rendszer
ellenére.

A fejlodés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A pedagogiai munkat kozvetleniil
tamogatok fejlodésének eldsegitése.
A partnerekkel, kiilondsen a
fenntartoval  torténé  hatékony
kialakitdsa és fenntartasa.

A szakmatanuld szervezeti
megerdsitése.

A folyamatban 1évé mesterprogramok magas szinti
megvalOsitasa, j/ megyjitdé mesterprogramok
inditasa.

segitok és

sziillokkel ¢és a
egylittmiikddés

kultara  kiépitése,

A nevében mas, de alapelveiben megegyez6 Belso
értékelési  csoport éves munkaterve alapjan a
valtozasok ellenére tovabbi mindsitések Gszténzése,
az erre vallalkozok segitése, résztvevok
megerdsitése, a PDCA ciklus alkalmazasa.
Az eddig elkészilt Onértékelések eredményeinek
példaként val6 kiemelése, eredmények beépitese.
A tuddsmegosztas alkalmazasa a portfoliok irasaban.
A mesterprogram megvaldsitasanak eredményeit az
érintettek osszak meg az alkalmazotti kozosséggel.
Jelenleg harom mesterprogram megvaldsitasa folyik
ovodankban, melyek  feladatai  megjelennek
munkaterviinkben:

* vezetd1l mesterprogram

» vezetd- helyettesi mesterprogram

e a palyakezdé gyakornokok, illetve a mar régota

a palyan lévé pedagogusok egymashoz
kozelitésének tertiletén.

Pedagogusok  értékelését segitdé  programok
szervezése— elfogadas- tervezett illetmény
modositas.

Kommunikacios tréning tovabbi szervezése.

Etikai kodex

Célunk, hogy 6vodank rendelkezzen 6nazonos etikai
kodexszel, melynek tartalmat a teljes alkalmazotti kor
ismerje meg és az abban foglaltakat alkalmazza.

Az j dolgozok ismerjék meg Etikai Kodexiinket.
Etikai Kodex felilvizsgalata a GPDR  szerinti
adatvédelmi elvarasoknak megfelelden.

A modositott szabalyzat megosztdsa az alkalmazotti
kozosséggel.

SZMSZ

Tovabbra is c€l, hogy o6vodank SZMSZ - ben a
miikédéshez, 6voda hasznalok jogainak
érvényesiilése szabalyozott legyen. A 2022- ben

- Mindenki szamara ismert, elérheto és betartando
a jelenleg érvényes SZMSZ.
- Valtoztatasokrol a dolgozok eldzetes
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Szabalyozé dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

torténd modositasok (cukorbeteg ellatasa,
jarvanyiigyi vészhelyzet, adatkezelés, munkakori
leirasok stb,).

tajékoztatasa
- 2023. évi LII Tv. és a végrehajtasi rendeletek
valtozasokrol a dolgozok irasos tajékoztatasa,

2023. évi LII Tv. és végrehajtasi rendelet ebbol adodé munkaltatoi feladatok litemezés
megismertetése. szerinti ellatasa.
- Nem terveziink atdolgozast.
Gyakornoki Szabalyzat Célunk a szabalyzat feliilvizsgalata, a tapasztalatok | A mentoralas koordinalasaért felelds
beépitése. mesterpedagogus. az  Oktatasi Hivatal altal,
Mentorok tevékenységének tamogatisa cimmel,

2016- ban kiadott segédanyag alapjan vizsgalja feliil
a Gyakornoki Szabalyzatot.

Iratkezelési szabalyzat, | Célunk, hogy az adatvédelmi tudatossag er6sodjon az | A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilese.
melynek része az adatvédelmi | alkalmazottakban.

szabalyozas

Hazirend Célunk, hogy az Ovodahasznilok mindegyike | A 2023- ban modositott 0j szabalyzat megosztasa az

ismerje, és alkalmazza a mikddésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltakat.
2023. évi LII Tv. és végrehajtasi rendelet betartasa.

ovodahasznaldkkal.

Sziilokkel valo egyiittmlikodés erdsitése a Hazirend
betartasa kapcsan.

A megjelent 2023. évi LII Tv. és a dokumentum ¢s

mellékleteinek Osszehasonlitdsa— nem terveziink
atdolgozast.
Pedagogusok onértékelésére/ Az Onfejlesztési tervek céljai: Az onfejlesztési tervek megvaldsuldsanak

tanfeliigyeletére alapozott

onfejlesztési tervek

Gyermeki személyiség ¢és fejlodés megismerési
technikak.

Konfliktuskezelési technikak bovitése, Fegyelmezési
technikak tanulésa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.

Digitalis kompetencia fejlesztése (IKT).

Vizualis technikak bovitése.

Tehetségfejlesztés lehetdségei.

tamogatdsa, a megvalositas értékelése.
Aktiv részvétel az IKT szakmai munkakozosség éves
programjaban.
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Szabalyozo dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodé feladatok

Gyermek megismerési, értékelési technikak tanuldsa.

Vezetoi palyazat/
Vezetési program

Cél: a PDCA ciklus alkalmazasa a vezetdi
funkciokban:

- Torvényesség

- Gazdalkodas, mikodési feltételek biztositasa

- Humaneré6forras

- Pedagogiai teriilet.
Cél: a pedagdgiai munka teriiletén a PP és a vezetdi
program elvarasai valosuljanak meg.

Az 6vodavezetd masodik 5 éves ciklusat kezdte 2020
Oszén.

A vezetdi program rovid-, kozép- €s hosszu tavu
terveinek megvalositasa.

Vezetdi mesterprogram megvalositasanak értékelése.

Vezetoi onértékelésre/
tanfeliigyeletre
onfejlesztési tervek

alapozott

A tehetséggondozas gyakorlati megvalositasa, egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasa.

Hatékonyabb id6gazdalkodas megvalositasa.

Az intézményi célok elérése érdekében szakszert
vezetdi tevékenység biztositasa.

A vezetdi szakmai munka fejlesztése érdekében a
vezetd személyiségfejlesztése.

A vezetdi tanfeliigyelet és a vezetdi Onértékelés
eredményei alapjan késziilt Onfejlesztési tervek
megvalositasa és a megvalositas értékelése.

Vezetdi onértékelés 2023 dszén esedékes.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Tehetséges gyermekek fejlesztése. A
tehetséggondozas tudatosabba tétele, szakmai tudas
megujitasa.

Meéréeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlodés nyomon
kovetéséhez. A gyermeki  fejlodési  naplok
eredményeinek mérhetové tétele és az eredmények
rogzitésének biztositasa.

Beiskolazas és bemeneti mérés. Az Iskolai bemeneti
mérés eredményeinek javitasa a terv idétartama alatt,
legalabb 10%- kal. A beiskolazasi mutatok javitasa.
A gyermeki tevékenységek tervezése. A gyermeki
tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint
torténjen (komplexitds, gyermeki produktumok,
kompetencidk).

A fejlesztési tervek megvalosuldsanak tamogatasa, a
megvalositas értekelése.
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1.1.2. Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja
Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eloirt, valamint a nevelStestiilet altal fontosnak itélt mikodési és pedagogiai

folyamatok szabdlyozésa (Int.d.: intézményi dontés alapjan).

Szabalyozd K:?.rre’kcw B S G Kapcsolodo feladatok / | Megvalésitasban érintettek
sziikséges Jogszabalyi hattér i
dokumentumok tartalmak kore
Igen | Nem | Int.d.
Pedagogiai X
program
Tovabbképzési X
terv
Belsé értékelési X - A teljesitményértékelés | Az erre valé felkésziilés - a 2023- ovodavezetes,
csoport- alapjin a munkaltaté elsé 2024. Munkatervben javasolt | munkakdzosségvezetd
Ertékelési A — 2025 tervezni:
szabalyzat tenhs i l - Ertékelési Szabalyzat
S,Zl'fp etll]: ter 52 -jev;: feliilvizsgalata — 2018-ban utolso6
éllapithat meg a 98. § ()| s qositas.
bekezdésében
meghatéarozottak szerint | - Mérési- értékelési rendszer
modositott illetményt a 2023. | attekintése, sziikség szerinti
évi LII. Tv. 160. § (7)| korrekcioja a BM Pedagogus
bekezdése szerint. teljesitményértékelési rendszer
koncepcidja ovodaknak c. anyag
alapjan.
Etikai kodex % Puétv. 35. A Kar FEtikai Kodexe altalanos | 6vodavezetes,
etikai alapelvekbél, részletes etikai | munkakdzosségvezetd

es eljarasi szabalyokbol all (etikai
vétség, fegyelmi).
Online etikett szabalyok beépitése.
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Korrekcio

Szabalyozé . T Kapcsol6do feladatok / | Megvalésitasban érintettek
dokumentumok SZUMGE £ dogszabalyl haseor tartalmak kore
Igen | Nem | Int.d.

SZMSZ X — Egyedi munkakéri  leiras | Ovodavezetés,
(feladatspecifikacio), munkak6zosség vezetd
szervezeti és  mukodési
szabalyzat (egészségligyl
szolgaltatoval vald
kapcsolattartas modja,
formai).

Iratkezelési X Ovodavezetd, Gamesz

szabalyzat,

melynek része az

adatvédelmi

szabalyozas .

Hazirend X — A Hazirend nem lesz Ovodavezetes

nyilvanos a jovoben [Paétv.
171. § (16) bek.].

Gyakornoki X — [Paétv. 155. § (1) bek. 13.| —kitelez6 dokumentum lesz: | Ovodavezetés,

szabalyzat pont]. Bevezetésre keriil a | munkakozdsség vezetd
gyakornoki szabalyzat,

melynek kiadasaval kapcsolatos
eljarasi szabalyokat a Kormany
rendeletben  hatarozza majd

meg.
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1. 2. Pedagdgiai folyamatok- Megvalositds

»”
»” D

1.2.1. A 2022-2023. nevelési év beszamoldjdra épiild tartalma, célok és feladatok a 2023/2024- es nevelési évben

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. Pedagogiai folyamatok:
Hangstlyosabban jelenjenek meg az elmaradt, vagy részben
megvalosult feladatok, pl. bemutatok, szakmai megbeszélések.
A tudds és a jo gyakorlatok atadasa tovabbra is feladat minden
teriileten.
A munkakozosségek tervében jelenjenek meg a megvalositas feladatai.
Belsd bemutatok szervezése, az online lehetoségek felhasznalasa a
tudas atadéséra.
A fejlddési naplot a pedagdgiai szakmai munkakozosség dolgozza at.

Szakmai megbeszélések rendszeres megtartasa, torvényi valtozasok
alkalmazasa.

A munkakozosségek szervezzenck tobb bemutatot, megbeszélest
személyes jelenléttel, melyek az éves munkaterveikben jelenjenek meg.
Ehhez segitséget nytjt egyik mesterprogramunk.

A fejlodési naplé megismerése €s elemzeése legyen kiemelt feladat.

A kulcsfolyamatok figyelemmel kisérése, sziikség esetén beavatkozas.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Az idén tobb munkatarsunk is elvégezte a diabeteszes ¢és allergias
gyermekek szakszeri ellatasahoz sziikséges tanfolyamokat.
Mindhdrom o6vodankban a tehetségcsoportok beindultak az
eljarasrendnek megfelelden.

Ovodank szakembereivel rendszeresen tartottunk esetmegbeszéléseket.
A sziilokkel kdzos programok szama emelkedett, hasonld szintre, mint
a covid el6tt.

A specialis képzések folytatdsa, a tehetségcsoportok tovabbra is
hasonlé szervezettséggel miikddjenek, mint az elézd nevelési évben.
A munkatarsak részére a lehetoségek biztositdsa a tovabbképzések
elvégzeésére.

Rendszeres szakmai megbeszélések szervezése a kiilsé és belsod
szakemberek szamara is.

Sziilokkel kdzos programok szervezése, éves programterv Osszeallitasa.

3. Eredmények:

. A fejlédési naplo eredményeinek Osszesitésére egy fajl elkészitése, az
eredmények rogzitése.

Az iskolai bemeneti mérés eredményeinek elemzése, a fejlesztendo
teriiletek meghatarozasa.

Mérési eredmények rogzitése, erdsségek és fejlesztendd teriiletek
megallapitdasa. Az iskolai bemeneti mérés eredményeinek ko6zos
elemzése és beépitése a fejlesztéd munka tervezésébe.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:
Az informaciéaramlas tovabbi javitasa.
A munkakézosségek hatékony mitkodésének megvalositasa.

Az 04j munkatarsak beilleszkedésének segitése, mentoralasa. Informacio
atadas biztositisa. Kommunikacio és szervezeti kultarat segitd
programok, esetmegbeszélések szervezése. Munkakdzosségek szakmai
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Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A mentoralas szakmai segitése.

segitése.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai:
Szakmai megbeszélések kezdeményezése a Szakszolgalattal.

A kapcsolatok tovabbi erésitése, a kozos pontok megkeresése.
Befejezetlen iigyek folytatdsa.

6. A pedagogiai munka feltételei:

A Tavaszi nagytakaritas” eredményeinek elemzése, a sziikséges
modositasok elvégzése.

Munkaer6 hidany megjelenése.

A ,Tavaszi nagytakaritds” adatainak elemzése utdn az eredmények
beépitése a kovetkez6 év munkakdzgsségi €s ovodai terveibe.
Munkaerd hiany elkeriilése— jé szervezeti klima, keriileti juttatasok,
gyakorlati hely. Klima mérés— eredmények elemzeése.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.:

Az 0j és a gyengébb szakmai teljesitményt nyujtd munkatdrsakat
hospitalasokkal, tovabbképzésekkel, akar mentori tamogatassal
segitsiik, hogy gyakorlati munkéajukba a tanultakat tudjak beépiteni.

A szakmai munka értékelése (munkakozosségi beszamolo, munkaterv
stb.) legyen Osszhangban a jelenkor szakmai elvarasaival.

A sziil6i javaslatok — amennyiben teljesithetok — beépitése a kovetkezd
nevelési év terveibe.

Hospitalasok szervezése, Uj dolgozok szamara esetmegbeszélések

szervezeése.
A sziiléi javaslatok elemzése, a beépithetdé modositasokra javaslatok

kidolgozasa.
Szakmai munkak6zdsségek szervezzenek bemutatokat ahol proba

teljesitmény érékelést végezhetiink.

8. Kulcsfolyamatok:
Kulcsfolyamatok feliilvizsgalata

- Munkakozdsségek mikodése

- Tehetséggondozas,
- Felzarkoztatas,
- Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kévetése, értékelése.

- Az 6voda kulcsfolyamatai— meréeszkoz

- A munkako6zosségek miikodésénck tovabbi erdsddése €s a szakmai
tevékenység mellett feladatuk a mérések lebonyolitasaban
kozremiikodés.

- Tehetségprogramok szervezése mindharom ovodai egységiinkben.

- Pedagdgiai Programunk alapjan, sajat és kiils6 szakemberek
segitségével az ellatds folyamatos biztositdsa, ismétlé csoportos
gyermekek differencialt fejlesztése.

Mérések — Differ alkalmazasa
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1.3. Pedagogiai folyamatok- Ellenorzés

”C”

1.3.1. Varhato kiilso ellenorzés
Elore jelzett orszagos hatokori ellendrzésekrél nincsenek ismereteink.
Tanfeliigyeleti ellenorzésre kijelolték intézménytinket 2023 évre.
Felhivjuk a figyelmet az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentdldsinak pontos vezetésere!
Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az 6voddba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalé alabbi taniligyi nyomtatvanyok
gondos, pontos vezetése és elokészitése:

- Felvételi és mulasztasi napld

- Ovodai csoportnaplé

- A kotelezd dvodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

1.3.2. A belsé ellendrzés dltaldnos rendje: Tovdabbra is fontos ,hogy ovodank nevelomunkdjanak és az intézményi
sdagot , eredmények megtartdsdt és javitdsdt segitse.

miikodeésének ellenorzése a hatékon

Honap Ellendrzés célja Ellenérzott teriiletek Al}(almazott Ellenérzést végzok
modszer
Taniigyigazgatas terilletén | KIR személyi torzsbe adatrogzitése Attekintés, elemzés, | Ovodavezetd,
fontos a pontos | (torlés, ujak rogzitése), iktatas, | egyeztetés,  javitas, | vezetd helyettesek,
szeptember | adatszolgaltatas, oktoberi | adatszolgéltatas, torzskonyv. ellendrzés, tervezés. ovodatitkarok
statisztika elokészitése. | Az ovodasok jelenlétének ellendrzése, e-
(MAK ellenorzés) menza feliigyelete.
El6z6 nevelési évi felvételi-, csoport- és | Ellenorzes, Ovodavezetd,
mulasztasi naplok lezarasa ellendrzése, | adatrogzités, fliggetlen vezetd helyettes
ujak megnyitdsa, adatbevitel. értekelés, tervezés.
Munkaltatéi feladat a | 2023. évi LII. Tv végrehajtasi rendelet altal Attekintés, ellenérzés, | Ovodatitkarok.  vezetd  és
2023. évi LILtv. altal | eldirt feladtok megvalositasa | megbesz€lés, helyettesek.
megjelslt hataridok. (tajékoztatasok, nyilatkozatok) elkészitése, | egyeztetés.
atadasa. Potlékok bedllitasa (diabétesz).
Gazdalkodas teriiletén a | Gazdalkodast szabalyozd dokumentumok | Egyeztetés, Ovodavezetd,
torvényes miikédés | meglétének listazasa, ellenorzes. fliggetlen vezetd helyettes,
biztositasa, érvényes | 2024- es koltségvetés elokészitése. ovodatitkarok,
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Alkalmazott

Ellenorzést végzok

Hoénap Ellenorzés célja Ellendrzott teriiletek »
modszer
dokumentumokkal. vezetd helyettesek
Kotelezettség vallalas, utalvanyozas. Egyeztetés, elemzés, | Ovodavezetd,
adatrogzités, fiiggetlen vezetd helyettes,
ellenorzés, iktatas. ovodatitkarok
Hasznalt nyomtatvanyok frissitése, | Ellenorzés, iktatas Ovodavezetd,
rendelése, iratok rendezése. fiiggetlen vezeté helyettes,
ovodatitkarok,
vezetd helyettesek
Jogok és kotelezettségek | E-menza dokumentumainak ellenérzése | Egyeztetés, elemzés, | Vezetd helyettesek,
érvényesitése. havi rendszerességgel (téritési dijak, | adatrogzités, ovodavezeto,
kedvezmények). ellenorzes, iktatas, | ovodatitkarok
adatgytjtés.
Belso szabalyzok SZMSZ és Hazirend Attekintés, Vezeto helyettesek,

P.P. ismerete. A GDPR- nak megfeleld

egyeztetés, kiemel€s.

ovodavezetd, munkakozosség

adatkezelési protokoll megtartasa. vezetok, sziilok  kozosség
Vezetdi munkaterv készitése. elndke

Személyi / munkaltatéi | Munkatigyi dokumentacié ellenérzése / | Ellenérzes, Ovodavezeto,

feladatok torvényes | személyi anyagok, alkalmazési okmanyok, | egyeztetés, korrekcid. | vezetd helyettesek,
munkakori leirasok, atsorolasok. ovodatitkarok

ellatasa, bérrendezés.

Uj dolgozok rogzitése a KIR- ben és a
KIRA- ban.

Eszkoz felszerelés, 6vodai | Eszk6znormanak vald megfelelés | Ellenérzés, Vezet6 helyettesek,

kornyezet biztositasa a | (igénylista,  hianylista). Biztonsagos | adategyeztetés, ovodavezetd, munkakozosség

torvényesseg és a | jatszoudvar biztositasa, novények | megfigyelés, vezetok, kertészek

gyermekek biztonsagos | fajtijanak  pontositasa (kdros —e a | hibaelharitas.

ovodaztatasanak szervezetre, gallyazas, kullancs- flrkesz

érdekében. védelem).

Ovodai honlap friss | Aktudlis informaciok megjelenitése, zold | Ellenérzés, Ovodavezetd,

informaciét biztositson. sarok (havi rendszeresség). adategyeztetés, vezetd helyettesek,
megfigyelés, munkakdzdsség vezetdk
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott

Ellendrzést végzok

modszer
hibaelharitas.
Nevelési folyamatok, | Tervezési és értékelési dokumentumok | Tervezes, szervezés, | Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | csoportonként. megfigyelés, vezetod helyettesek.
szakmai munka | Nevelési gyakorlat: ellendrzés, értékelés. | munkakozosség vezetok.
mindségelvi sziil6i  értekezlet, befogadas tervezes,
megvaldsulasaért. gyakorlati munka — értékelés, reflexio.
Egyéni fejlodési naplok eldkészitése.
Mozgasszervi prevencios program  a
kertiletben / elinditas. Logopédiai szlirések,
fejlesztések.
Gyakornokok minésité | Felkészitési folyamat, kijelolt napra az | Szervezés. ellenorzés, Ovodavezetd,
eljarasa optimalis feltételek biztositasa, | beszélgetés, értékelés. | vezetd helyettesek,
adatrogzités. ovodai delegalt
Taniigyigazgatas: SNI  gyermekek  egyéni  fejlesztési Attekintés, egyeztetés | Vezetd helyettesek,
oktober integralt feladat torvényes | naplojanak ellendrzése, mulasztasi naploba | frissités, modositas ovodavezetd, munkakdzosség
dokumentalasa. nyilvantartdsi kotelezettség. vezetod
Pontos adatszolgaltatas OM oktoberi statisztikai adatszolgaltatas. Adatgyjtés, rogzités | Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagogusok
Gazdilkodas, belsé | Intézményi  leltar  elokészitése  és | Attekintés, egyeztetés Ovodavezetd,
szabalyzok lebonyolitasa. Selejtezes elokészitése. adatgy(jtés, rogzités, | vezetd helyettesek,
A kiilonorat tartd fejlesztopedagdgusok | ellenOrzés. ovodatitkarok,
szerzbdésének elkészitese. pedagogusok,
Gamesz munkatarsa
Nevelési folyamatok, | Oszi rendezvények, programok | Tervezés, szervezés, | Vezetd helyettesek.,
fejlesztési tartalmak, | ellenérzése. megfigyelés, ovodavezeto,
szakmai munka Tisztasagi szemlék (HACCP). ellenérzés. értékelés, | nevelémunkat segitd
Elégedettség mérés — sziilok korében adatgyijtés, alkalmazott (HACCP), BECS.
Intenziv angol ora elinditasa. korrekcio.
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Alkalmazott

Honap Ellenérzés célja Ellenorzott teriiletek . Ellenorzést végzok
modszer
Ovodai kornyezet | Katasztrofavédelmi ellentrzés. Szervezés, Vezet6 helyettesek,
biztonsagi feltételek | Tzjelz6— munkavédelmi naplo vezetése megfigyelés, ovodavezeto,
garantalasa. Felkésziilés a takarékos flitésre és aram | ellendrzés. értékelés, | tliz- és munkavédelmi
hasznalatra. korrekeiod. koordinator, kornyezeti
koordinatorok
Gazdalkodas: intézmény | Intézmény dologi kiadds egyenlegének | Szervezés, tervezeés, Ovodavezetd,
november | éves koltségvetés zarasa. kiszamitasa, maradvany felhasznalasa. adatszolgéltatas, vezetd helyettesek,
2024- es koltségvetés tervezése. ellendrzés. ovodatitkarok
E-menza dokumentumainak ellendrzése, | Dokumentumelemzés, Ovodavezetd,
tartozasok sziirése. egyeztetés, vezetod helyettesek,
Osszehasonlitas ovodatitkarok, pedagdgusok
Alapitvanyok alapitd | Kanizsai Gozos Alapitvany Nyilvantartasok, Kuratoriumi tagok és elnok,
okirat szerinti mikodése. Puhafészek Ovodai Alapitvany szamlak ellendrzése, | konyvel6
Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany. kuratoriumi
beszamolok.
Taniigyigazgatas: Minden érintett gyermek felilvizsgalati | Szervezés, tervezés, Ovodavezetd,
szakért6i bizottsagokhoz a | kérelmének atvizsgalasa, postazasa, | adatszolgaltatas, vezetd helyettesek,
vizsgalati kérelmek kell6 | iskolaérettségi igények elkészitése. ellenorzés, munkakdzosség (SNI),
idében torténé eljuttatasa | Adatszolgéltatas / normativa. beszélgetés. 6vodatitkarok
(formanyomtatvany).
Nevelési folyamatok, | Gyermekvédelmi feladataink, | Szervezés, tervezes, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | kotelezettségeink, tehetséggondozas | adatszolgaltatas, ovodavezet6 helyettesek,
szakmai munka | helyzete o6vodainkban, szocialis segité | ellendrzés, szakértok bevonasa,
(esélyegyenloség, szolgaltatas helyzete. beszélgetés. gyermekvédelmi
hatranykompenzalas, munkacsoport vezeto
tehetséggondozas).
Nevelémunkat  segitd alkalmazottak | Megfigyelés, Ovodavezetd,
munkaja. ellendrzés, értékelés | ovodavezetd helyettesek
Szakmai Munkako6zosségek és | Megfigyelés, Ovodavezetd,
Munkacsoportok tevékenysége, bemutato | ellendrzés, értékelés, | vezetd helyettesek,
szervezése. adatszolgaltatas. munkakozosség f
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Alkalmazott

Hoénap Ellenorzés célja Ellenérzott teriiletek 2 Ellendrzést végzok
modszer
munkacsoport vezetok
Nevelémunka ellendrzése (kiscsoportok, uj | Megfigyelés, Ovodavezeto,
pedagdgusok, angolos csoport). ellendrzés, értékelés, | vezetd helyettesek,
reflexio. munkako6zdsség vezeto
Taniigyigazgatas: Pontos adatszolgaltatis a normativa | AdatgyUjtés, Ovodavezeto,
december | normativa elszamolas. jelentéshez. Csoportos dokumentacidk | egyeztetés, ellendrzés | vezetd helyettesek,
ellendrzése. ovodatitkarok
Mulasztasi naplok és fejlesztépedagogusok | Megfigyelés, Ovodavezetd,
naploinak ellenérzése. ellendrzés, értékelés, | vezetd helyettesek
adatszolgaltatas.
Nevelési folyamatok, | Mozgasszervi Prevencidos Torna Szakmai Oralétogatés, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | Centrum munkatarsaival konzultacio. beszélgetés, reflexio. | vezetd helyettese
szakmai munka — vallalt szakmai centrum vezeto
feladatink megvaldsulasa.
Pedagogiai munkat segitd | Csoportlatogatas, Ovodavezetd,
ped.asszisztensek tevékenysége. beszélgetés, reflexio. | vezetd helyettesek
Hagyomanyteremtd és év végi tnnepek | Megfigyelés, Ovodavezetd,
lebonyolitisa (csalad-6voda kapcsolat, | ellendrzés, értékelcs, | vezetd helyettesek,
hangulat, esztétikum). reflexio. munkakozosség vezetd
Szakértéi Dbizottsigokhoz a vizsgalati | Adatgytjtés, Ovodavezetd,
adatlapok elkészitése, postdzasa, tartalmi | egyeztetés, ellen6rzés. | vezetd helyettesek,
ellenérzése. munkakdzosség vezetd
Gazdalkodas: takarékos | Targyév koltségvetés lezarasa, év végi | Adatgyujtés, Vezet( helyettesek.,
gazdalkodas, miikodtetés | elszamolasok  lebonyolitasa.  Energia | egyeztetés, ellenbrzés, | ovodavezeto,
és év végi elszamolasok. felhasznalasrol felelosségteljes | értekelés. 6vodatitkarok
gondoskodas.
Személyi / munkaltatéi | Teljes alkalmazotti kor bérének attekintése, | Tajékoztatas, Ovodavezeto,
Sarude feladatok torvényes | atsorolasok ‘elkészitése. A 2023. évi LIL | adatgytijtés, vezeté_ helyettesek,
ellatasa, bérrendezés. Tv. végrehajtiasa, Mak tajékoztatd, (bérek, | modositas, ellendrzes, ovodatitkarok,
szabadsagok) tervezes. fenntartd ¢és Gamesz
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Alkalmazott

Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek 2 Ellendrzést végzok
modszer
MAK tijékoztatd alapjan az addzési munkatarsai
dokumentumok elokészitése,
lebonyolitasa.
Nevelési folyamatok, | Szakmai munkakdzosségek és | Tajékoztatas, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | munkacsoportok tevékenységének féléves | adatgytijtés, elemzés, | vezetd helyettesek,
szakmai munka teriiletén | értékelése- szakmai  konzultacio, 1j | Osszehasonlitas, munkakozosség vezeto.
clért eredmény a tervezés | dolgozokkal megbeszélés. ellenorzés, reflexio,
vonatkozasaban. Eves munkaterv kiemelt célok | beszélgetes.
szambavétele, eredményei.
Iskolazottsagi mutatok | Beiskolazasi  folyamatok  eldkészitése | Megfigyelés, Ovodavezetd,
javitasa. (fejlodési naplok, sziiléi konzultaciok). ellenorzeés, vezetd helyettesek,
megbeszélés, munkak6zdsség vezeto,
segitségnyujtas, pedagogusok
értékelés.
Csoportos dokumentaciok ellenorzése. Megfigyelés, Ovodavezeto,
ellenorzés, vezetd helyettesek
megbeszélés,
segitségnyujtas,
értekelés
BECS munkacsoport fél éves eredménye, | Ellendrzés, Ovodavezetd,
szabalyzat feliilvizsgélata. megbeszéles, vezetd helyettesek,
értékelés munkakzisség vezetd
Minéségi  nevelb-oktaté | Ovodapedagégusok fejleszté tevékenysége | Megfigyelés, Ovodavezeto,
tevékenység. (székhely 5 6vodai csoport). megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,
Jo gyakorlatok atadasanak megvalosulasa | onértékel€s, munkakozdsség vezeto,
(KRETA préba, DIFFER mérés). ellendrzés. gyogypedagdgus.
Taniigyigazgatas teriiletén | Mulasztasi  naplo— ¢és  KIR  adat | Vizsgilat, korrekcio, | Vezetd helyettesek,
pontos adatszolgaltatas. Osszehasonlitasa. ellendrzés. ovodavezetd,
ovodatitkarok
Ovodai kornyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, Vezeto helyettesek,
alapszolgaltatas étel minOsége, mennyisége (HACCP), egyeztetés, ovodavezetd,
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Alkalmazott

Hoénap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek " Ellenorzést végzok
modszer
biztositasa. udvar téli karbantartasa. Szelektiv hulladék | frissités, mddositas, | kivalasztott munkatars
gyljtés. ellenorzés, értékelés.
Munkaiigy: dolgozok | Dolgozéi  jelenléti  ivek  vezetése, | Elemzés, ellendrzés, | Vezeto helyettesek,
februar jelenlétének pontos | tulmunkara vonatkozo szabalyok, | értékelés, adatgytjtés. | dvodavezeto,
adminisztracioja. szabadsagolasi tervek. ovodatitkarok
Ovodai kornyezet és | Tiiz- és munkavédelmi oktatason részveétel. | Elemzés, ellenorzés, | Vezeto helyettesek,
alapszolgaltatas- Dolgozék munkaegészségiigyi vizsgalata. | értékelés. munkavédelmi oktato,
biztonsagos ovoda. egészségligyi felelos
munkatars
Nevelési folyamatok, | Ovodapedagogusok fejleszté tevékenysége | Megfigyeles, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | (Nyitnikék Telephely 8 6vodai csoport) megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,
szakmai munka- | Gyakornoki szabalyzat. onértékelés / reflexio, | munkak6zdsség vezetd
szinvonalas nevelomunka ellenorzés.
megvalosulasa.
Belsé szakmai fejlodés. Munkakdzossegi programok | Osszehasonlitas, Ovodavezeto,
megvalosulasa. elemzés, ellendrzés, | vezetd helyettesek,
értékelés. munkakozosség vezetod
Gazdalkodas— gyermekek | E-menza nyomon kovetése. Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
¢tkezése. elemzés, ellendrzés, | vezetd helyettesek,
értékelées. ovodatitkarok
Taniigyigazgatas: Ovodai szakvélemények el6készitése a | Ellenorzés, értékelés, Ovodavezetd,
marcius torvényes iskolaztatasi | tankételes kori gyermekek részére (adat | javitas. nagycsoportos pedagogusok
folyamat egyeztetés).
Pedagogusok képzése Tovabbképzési program Osszehasonlitisa | Elemzés,  értékelés, Ovodavezetd,
az int. beiskolazasi tervével legitimacio vezetod helyettesek,
munkakozdsség vezetd
Nevelési folyamatok, | Ovodapedagogusok fejleszt tevékenysége | Megfigyelés, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, megbeszélés, interju, vezetod helyettesek,
szakmai munka- onértékelés/ reflexio, munkakozisség vezetd
szinvonalas neveldémunka ellenorzes.
megvalosuldsa.
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Alkalmazott

Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek . Ellenorzést végzok
modszer
Eszkoz felszerelés, 6vodai | Elhasznalodott eszkozok, épiilet, butorok, | Megfigyelés, Ovodavezetd,
kornyezet biztositasa a | udvari jatékok éallapotanak felmérése. megbeszélés, vezetd helyettesek,
torvényesség és a igénylista kertészek, dajkak
gyermekek  biztonsagos Osszeallitasa.
ovodaztatasanak
¢rdekében.
Nevelési folyamatok, | Teljesitmény  értékelési  rendszerlink Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | kiprobalasa  /  korrekciés  javaslat | szervezés, elemzés, | vezetd helyettesek,
aprilis szakmai munka- | sszegyljtése (nevelési €v végi mérések ertékelés. munkakdzosség vezetd
szinvonalas neveldmunka | elokészitése, lebonyolitdsa), mindsitd
mérése. lapok elkészitése.
BECS program szerint.
Csoportos- és intézményi | A nyiltnapokon a kivitelezés, tajékoztatas, | Bemutatok Ovodavezetd,
nyiltnapokkal a csalad | kommunikécid, szakmaisag. szervezése, vezetd helyettesek,
ovoda kapcsolat és megfigyelés, munkakozosség vezeto,
nyitottsag erdsitése. ellendrzés, reflexio, | pedagogusok
reklam tevékenység.
Jeles napok, tavaszi | Hagyomanyteremtés, tarsadalmi | Bemutatok Ovodavezetd,
tinnepek. szerepvallalas, jo gyakorlatok beillesztése. | szervezése, vezetod helyettesek,
megfigyelés, munkak6zdsség vezetd,
ellenorzés, reflexio. pedagogusok
Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Attekintés, Ovodavezet6,
Centrum €s gyogypedagogus | egyeztetés, vezetod helyettesek,
tevékenysége. frissités, modositas, | munkakdzosség vezetd
ellendrzes, értékelés
Ovéns- pedagogiai | Kozos szakmai tevékenység a | Megfigyelés, Ovodavezetd,
asszisztens és dajka | csoportokban, kapcsolattartas, | megbesz€lés, interju, | vezeto helyettesek,
munkdjanak Osszhangja. kommunikécio. onértékelés/ reflexio, | munkakdzosség vezeto,

ellen6rzés.

Ovodai  kornyezet és
alapszolgaltatas

Tisztasagi szemle,
étel mindsége, mennyisége (HACCP),

Attekintés,
egyeztetés,

Vezeto helyettesek,
ovodavezeto,
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Honap Ellendrzés célja Ellenérzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer

biztositasa. udvar tavaszi karbantartasa, szépitése | frissités, modositas, | kivalasztott munkatars

jatékok elokészitése. ellenorzés, értékelés.

Taniigyigazgatas: Iskolai beiratkozas és felmentések nyomon | Megfigyelés, Vezeto helyettesek,

torvényes iskolaztatasi | kovetése a tankoteles kora gyermekeknél. | ellendrzés. ovodavezeto,

folyamat. érintett pedagdgusok

Gazdalkodas Iratok rendezése, selejtezés, eszkozlista Attekintés, Vezeto helyettesek,

Osszeallitasa, palyazati Osszegek | egyeztetés, dvodavezetod,
felhasznalasa, elszamolas. frissités, modositas, | 6vodatitkarok
ellendrzés, értékelés.
Nevelési folyamatok, | Felkésziilés a nevelési évet elemzo, | partnerek azonositasa, | Vezetd helyettesek,
majus fejlesztési tartalmak | értékelé  feladatra  (mér6  eszkozok | elemzés,  szervezés, | Ovodavezetd,
szakmai munka- elokészitése). adatgyijtés kivalasztott munkatars
Ovodai programok rendezvények, | Szervezés, Ovodavezetd,
bemutatok, partneri kapcsolatok. megfigyelés, vezetd helyettesek,
ellendrzés, értékelés. | munkakozosség vezetd
LZ6ld 6voda” cim és kornyezettudatos | Szervezés, Ovodavezeto,
program feltételeinek,  folyamatanak | megfigyelés, vezetd helyettesek,
figyelemmel kisérése, tamogatasok | ellen6rzés. értékelés. | munkakdzosség vezeto,
elszamolasa. ovodatitkar
Szakmai Munkako6zosségek és | Megfigyelés Ovodavezetd,
munkacsoportok, szakmai centrum és | Megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,
fejleszté  pedagogusok  tevékenysége, | onértékelés/ reflexio, | munkakdzdsség vezetd
mérése. ellendrzés, mérés.

A szervezet miikodése | Igény és elégedettség mérés (kérdoiv, | Mérés, megfigyelés, Ovodavezetd,

(klima) klimateszt). értékelés/onértekelés | vezetd helyettesek,
elemzés, munkakozosség vezetod
visszacsatolas.

Taniigyigazgatas teriiletén | Gyermeklétszam  alakuldsa, féréhelyek Attekintés, Vezet6 helyettesek,

pontos  adatszolgaltatas, | biztositasa, indithato csoportok, | egyeztetés, ellendrzés, | 6vodavezeto,

majusi statisztika, | hatarozatok elkészitése. donteés, szervezés, | Ovodatitkarok

torvényes  Ovodafelvétel adatszolgaltatas.
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Hoénap Ellenérzés célja Ellenorzott teriiletek " Ellenérzést végzok
modszer
lebonyolitasa.
Csoportos dokumentacio lezardsa, nyari Attekintés, Vezetd helyettesek,
terv elokészitése/ elfogadasa. egyeztetés, frissités, | Ovodavezetd, munkakozdsség
modositas, ellenorzés, | vezetok
értékelés.
Gazdalkodas / | Koltségvetés idoaranyos felhasznalasa. Adatgytjtés, Vezet6 helyettesek,
Munkaltatéi  feladatok: | Mérési eredmények a dolgozok | egyeztetés, ellenérzés, | dvodavezeto,
takarékossag, teljesitményér6l — anyagi elismerés. | jutalmazas. ovodatitkarok
teljesitmények elismerése | Ugyfélkapuval rendelkezék felmérése.
Ugyfélkapu minden
dolgozonak.
Nyari 6vodai élet inditasa. Attekintés, Ovoda teljes  alkalmazotti
Tanévzard értekezlet, vezetdi beszamolo | egyeztetés, elemzés, | kozdssége
_— elkészitese. ellenodrzes. dontés,
junius i o " .
Szakmai kirandulas. SZervezes,
adatszolgaltatas,
értékelés.
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1. 4. Pedagogiai folyamatok- Ertékelés
' C’J

1.4.1. Belsé Ertékelési Csoport / Mindségfejlesztési Munkakdzdsség éves munkaterve
A csoport vezetdje: Juhasz Tiinde fiiggetlenitett Ovodavezeté-helyettes, Mb: Magdané Szabo Gyongyi
Székhelyi koordinator: Sallai Kinga Rebeka
Csicsergd Ovoda telephelyi koordinator: Nagy Erika
Nyitnikék Ovoda telephelyi koordinator: Karské Ildiko
A csoport sziikség szerint iil ossze, a nevelési év feladatait a csoportvezetd irdnyitasaval végzik a feladatellatasi helyeken (elégedettség méresek,
teljesitmény értékelések).

A folyamatban 1évé harom mesterprogram megvalositasanak ellendrzésére 2023. oktober 30-ig kell sor keriiljon, elsésorban a
mesterpedagdgusok beszamoldja alapjan.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
A 2018 tavaszéan elkészilt Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzat alapjan (az annak mellékletében meghatarozott
mérolapok segitségével) végezziikk el az alkalmazottak teljesitményértékelését. Ennek felilvizsgalata az idei nevelési évben elsddleges

feladatunk!

Teljesitményértékeléssel | 140,00 Hatéridd Felelés

crintett

Pedagoégusok 2024. marcius. 2024. majus 15. fiiggetlenitett vezetd-helyettes és a helyi
vezetohelyettesek 1

Pedagogiai munkit segiték | 2024, marcius. 2024. majus 15. fiiggetlenitett vezetd-helyettes és a helyi
vezetOhelyettesek]

Egyéb alkalmazottak 2024. marcius. 2024. majus 15. fliggetlenitett vezetO-helyettes és a helyi
vezetGhelvettesek ]

Az adatgytijtés eredményét a felelosok osszesitik, elektronikusan és papir alapon nyilvantartjak és elérhetove teszik az intézményvezetd és az
onértékelési csoport tagjai szamara.
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Tanfeliigyelettel, mingsitéssel érintettek kire

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Komplex tanfeliigyeleti ellenérzés Intézményi tanfeliigyelet | még nincs idépont Karkus Mihalyné
Tanfeliigyeleti ellenérzés Horvéth Julia 2023.11.10. Karkus Mihalyné
Minésito vizsga Kiraly Eszter még nincs idépont
Mindsitési eljaras Horvéth Julia — | még nincs idépont Karkus Mihalyné
mesterprogram védes
Szabo Timea — Ped.1l.

Tervezett mérések — Mérés — értékelés

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat,
egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatirozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat
Azokat a méréseket, melyekre van lehetdség, online formaban végezziik el.

Erintettek kore Mérés Mérés
Ssz. | Mérés teriilete eszkoze idei Felelés
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere s
A gyermekek | Ov.pedagdgus Minden Visszacsatolas: Fejlodési Evi 2 alkalom: | Ovodavezetd,
1 fejlettség dllapota — gyermek Sziilo naplo; januar, helyi  vezeto-
' a fejlodési naplo folyamatos majus. helyettesek
alapjan megfigyelés
Tankoteles koru | Ov.pedagdgus Nagy- Visszacsatolas: Fejlodési Evi 1 alkalom: | BECS vezeté
gyermekek csoportosok Sziilok, naplo; majus.
2. . :
neveltségi szintje Szakmai folyamatos
munkakozosségek | megfigyelés
Sziilok BECS Sziilok teljes | Visszacsatolas: Kérdodiv marcius BECS vezet6
3 elégedettsége: kore Nevelotestiilet, -online
' Fejlettség allapot + sziilok megvalosithato
Pedagogus
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Erintettek kore

Meérés

Ssz. | Mérés teriilete eszkoze iflle.r ©s Felel6s
Ki? Kit? Egyéb érintett | modszere EsgE
hozzaadott érték
Iskolak Fenntarto Kertileti iskoldk | Visszacsatolas: Kertleti oktober Ovodavezeto
- elégedettsége: onkormanyzat 1 osztalyos | Nevelotestiilet felmérolap
Bemeneti mérés szakemberei tanuloi
Sziiloi Ov.pedagdgusok Szulok, Mindség-gondozd | Ertékeld lapok | Alkalomszerti Ovodavezetd,
értekezletekkel  és résztvevok szalmai © B helyi  vezetd-
5 kiilonb6z6 munkak6zosség -amennyiben helyettesek
' rétegsziiloi megvalosulnak
programokkal valo
elégedettség.
Alkalmazotti BECS Teljes Visszacsatolas: Kérdoiv majus BECS vezetd
6. elégedettség alkalmazotti kor | Alkalmazotti -online
vizsgalat, klima kozosség megvalosithato
Gyermeki BECS nagycsoportos Visszacsatolas: Kérdoiv: marcius BECS vezet6
7 elégedettség ov.pedagogusok gyermekek NevelGtestiilet, - szereti
' korében sziilok - nem szereti
- kivansag
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1.5

Pedagogiai folyamatok- Korrekcio

A 2022- 2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok 2023/ 24 nevelési évben

Mérési eredmények

Korabbi ok kutatias eredményei

Célok / Feladatok

Gyermeki elégedettség mérést 23- ban nem
végeztiink.

L: A gyermekek szeretik: a szabad jatékot
az udvaron és a csoportban, az alkotod
tevékenységeket, a jaték eszkozoket és a
baratokat.

2 A gyermekek nem szeretik: A
hangoskodast, durvasagot, verekedést,
csufolodast, az alvast, enni és bizonyos

ételeket, adott eszkozoket, tigyeletben lenni.
3 A gyermekek kivansagai: legyen tobb

Célunk, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa
mellett a Pedagogiai Programunk cél- és
feladatrendszerének megvalositasa.
Szabadjaték biztositasa. Minden évszakban a
szabadlevegdn torténd tartozkodas biztositasa.
Nehezen kezelhetd gyermekek elfogadasa,
beilleszkedésiik segitése.

Nagyobb csoportokban a du. pihend 1d6
csokkentése, csendes elfoglaltsag szervezése.

jatékeszkoz, illetve adott jatékeszkozok, ne | Mindségi kozétkeztetésre odafigyelés
legyen alvas, legyen csond, nyugalom és | /egyeztetés, jelzés— értekelés.
medence az udvarokon.

Sziiloi elégedettség mérés (2023) A szilok Kapcsolattartas  és  tajékoztatasok tovabbi

- 36,8%- a ismeri, 53%-a részben ismeri
ovodank pedagogiai programjat

- véleménye szerint gyermeke jol érzi
magat az 6vodaban (99,1%)

- a legtobb  teriileten  elégedettek
ovodainkkal
- nagy szazaléka nem rendelkezik

informacioval az alabbi teriiletekrol: integracio
(30,4%), tehetséggondozas (29%), a Sziildi
Szervezet egyiittmikodésérol (14.5%), IKT
eszk6zok hasznalatardl (42%), innovaciokrol
(13%),

- ovodank legfontosabb feladatainak
tartjak: Segitse a gyermekek képességeinek
fejlodését.(69,2%), A legfontosabbnak
gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat

fejlesztése, szamanak novelése,

Célunk, a sziilok ismereteinek bovitése ezeken

a teriileteken:

- Pedagogiai programunk ismerete

- 6vodavezetd ¢és pedagogiai asszisztensek
munkaja,

- fogadoorak: minden gyermek sziileivel
évente 2 alkalommal,

- integracio, differencialas, gyermekek
elfogadasi képessége,

- tehetséggondozas,

- sziilékkel kozds programok,

- informaciok aramlasa,

- kérnyezettudatos életmodra nevelés,
- egészséges ¢életmodra nevelés,

- nemzeti hagyomanyok Orzésére,
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Mérési eredmények

Korabbi ok kutatas eredményei

Célok / Feladatok

hasonldé kort tarsai  kozt.(82,1%), A
gyermekek  nevelése,  testi  épségének
biztositasa az 6vodaban.(70,1%), Onallosaga
fejlodjon.(54,7%),

- a legnagyobb fejlodést az alabbi
tertileteken tapasztaltdk: rajzolas, mintazas,
kézimunka (62,4%), mese-vers (32,5%),
éneklés, zene (38,5%),

- problémaikkal elsésorban az
ovodapedagdgusokhoz fordulnak, ami
megfelel eljarasrendiinknek (90,6%),

- az ovodaval kapcsolatos

informaciokrol  elsésorban a  kozosségi
oldalakrol (82,9%) és a sziiléi e-mailbol
(35,9%) értesiilnek, 6vodai honlap (5,1%),

- véleménye szerint, gyermekeik
legjobban a mozgasos tevékenységeket
szeretik (torna, tanc), a jatszast a barataikkal €s
az udvari tevékenységeket, valamint a
kézmiiveskedést,

- véleménye szerint, gyermekeik nem
szeretik az alvast,

- otletei, kérései valtozatosak: tobb
szabadlevegbn toltott 1d6, kirandulasok,
sziilokkel kozds programok, hatékonyabb
kommunikacio,

- sziiléi szervezettel vald egylittmikodes
megfeleld (85.5%).

magyarsagtudatra, hazaszeretetre nevelés,

- sziil6i szervezettel valo egyiittmikddes,

- erkolcsi nevelés,

-IKT eszkozok hasznalata a fejlesztd
tevékenységekben,

- innovaciok.

Dolgozoi klima (2023)

Atlag 76%

Kommunikécio, lojalitas- szemléletvaltas.
Tobb kozos program egyiitt.

Tobb, hatékony kommunikéacid intézményen
beliil.
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Mérési eredmények

Korabbi ok kutatis eredményei

Célok / Feladatok

A problémakat idoben kezelni, megoldasok
kezelése.

Fejleszto eszkozok beszerzése az
ovodapszichologus és gyogypedagogus
munkajahoz.

Ovondi  parok és nevelomunkat segitok
konfliktusmentes munkavégzése.

A munkakozosségek hatékony mikodtetése,
felelossége az uj értékelési és bérezési
rendszer elokészitésében.

A finanszirozott képzésekre valo jelentkezeés.

Vezetd helyettesek felelossége a
tajékoztatasban, munkaszervezeésben, a
megfelel6 informacio, megfelelé formaban
jusson el.

A fejleszté  szakemberek  értesitése a
foglalkozasaikat is érint6 programokrol.

Tobb  gyakorlati  bemutatd — szervezése,
tudasatadas (IKT, DIFFER, Nyugi ovi,
Mozgaskotta)

A betervezett, de elmaradt bemutatok poétlasa
valosuljon meg.

Szitkség esetén az elkésziilt szabalyzatok
alapjan a gyermekek megfelel6 fejlesztése.

A GDPR- ral kapcsolatos tudas tovabbi
erdsitése, konkretizalasa a munkatarsakban.
Szervezeti kultura erdsitése, kialakitott
hagyomanyokhoz alkalmazkodas, tdmogatas a
dolgozoi kozosség minden tagjatol.
Egymaskozti kommunikacio javitasa.
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Mérési eredmények

Korabbi ok kutatas eredményei Célok / Feladatok

Iskolai bemeneti mérés eredményei (2022) Atlag: 83% A tervezd  és  megvalositd
Maximum: 96% folyamataban, minden életkort csoportban a
Minimum: 42% pedagogusok vegyék figyelembe ezeket az
Szoéras: 10% eredményeket és épitsék be a gyermeki

tevékenységekbe ezek fejlesztését.

ismétl6 gyermekek tudatos fejlesztése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.8zemélyiségfejlesztés

2.1.1. Adatbazis

A nevelési/fejlesztési

folyamat

Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa

ReZ alapadatai 2023.09.01. | Megjegyzés
Ovodapedagogusok — Fejleszté szakemberek:

- Gyermekek adatainak pontos megjelenitése és vezetése az Ovodai
j (8 Beirt gyermekek szama 394 dokumentumokban.

- Fluktudcio pontos nyomon kdvetése, preciz adatkezelés.

- OM statisztika.
11 Kozilik gyogypedagogusi, 56 Ovodapedagégusok:

o ovodapszichologusi ellatasban - Az (j gyermekek felmérése, képességvizsgalata.
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési  folyamat
alapadatai

Szama
2023.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

részesil.

Fogaddorak biztositasa a sziilok szamara.
Folyamatos informacio csere.
Szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacio.
Fejlesztési feladatok megbeszélése a sziilékkel fogaddora keretében.
Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.
Folyamatos egyiittmiikddés, konzultacié gyogypedagogussal, pszichologussal,
logopédussal, sziilokkel.
Szoros kontakt a fejleszto kollégakkal
Féléves fejlesztoi értékelések tanulméanyozasa és személyi anyagban
megorzese.
Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.
Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
Sziikség esetén a gydgypedagogus, ovodapszicholdogus bevonasa a fogado
oréakba.

Fejleszto szakemberek:

egyeni foglalkozasok,

kettds vezetésii csoport - kiscsoportos foglalkozasok,
sziilokonzultacio,

pedagdguskonzultacid,

esetmegbesz€lés,

integracié megsegitése,

szakmai kapcsolattartas - kiilsés szakemberekkel,
szakmakozi kapcsolattartas,

Ovodai  jogviszonyt sziinetelteto
gyermek

Az esetleges nevelési év koOzbeni visszatérés rogzitése a KIR rendszerben
(0vodatitkar) és a Felvételi és mulasztasi naploban (6vodapedagogus).

Sajatos nevelési igényl gyermekek

13

Ovodapedagégusok:

Utazé szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel.
Fejlodésének megfeleld miveltségtartalmak megkeresése.
Sajat iitem fejlodés figyelembevétele.

Feliilvizsgalati idépont figyelemmel kisérése.
Szakvélemény kiallitasa.
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Ssz A nevelési/fejlesztési  folyamat | Szima Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
' alapadatai 2023.09.01. | Megjegyzés
- A pedagogiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.
- A feliilvizsgalatok nyomon kovetése, szamontartasa.
Kételezé kontrol vizsgalatra kérelem megirasa a szakszolgalat felé, folyamatos
konzultacio a fejleszté pedagdgusokkal
Ovodapedagégusok:
- A fejlesztokkel a kapcsolat felvétele.
- Folyamatos informéacio csere a gyermekrol.
- Fejlodés érdekében egyiitt dolgozas, gondolkodas a gyermekrol.
- Fogaddorik egylittes megtartasa.
- Folyamatos kommunikacio a szakemberekkel.
Koziliik intézményben - Szoros kontakt a fejleszto kollégakkal.
3.1. foglalkoztatott gyogypedagogusi | 18 - Féléves fejlesztoi értékelések tanulmanyozasa és személyi anyagban
ellatasban részesiilt megdrzése.
- Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.
- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
Fejleszt6 szakemberek:
- Utazo gyogypedagdgusok, ellatas megszervezése.
- Sziilovel kapcsolattartas.
- Ovodapedagdgussal konzultacio.
- Jelzorendszer mikodtetése, a szocialis munkatarson keresztil a
4. HH gyermek 1 e ; ;
gyermekjoléti szakszolgalat esetleges megkeresése.
5. HHH gyermek 2
Ovodapedagégusok:
. : - Az dvodai szocialis segitonkkel valo aktiv kommunikacio.
Rendszeres gyermekvédelmi 1 . g T . .
6. kedvezményben 1éazestils 6 - ’Csaladlatogatas. Szoros egyiittmikodés a csaladdal. ’ .
A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a gyermekvédelmi felelés és a
szocialis segitd bevonasa.
Ovodapedagégusok:
7 Szuloéi nyilatkozat alapjan  térités- 37 - Az 6vodatitkarral valé megbeszél€s, adategyeztetés.

mentesen étkezok

- Sziiléi nyilatkozatok feltSlttetése az e-menza feliiletre a szilék Aaltal,
szilkség esetén segits€ég nyujtasa.
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési  folyamat
alapadatai

Szama
2023.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

3. vagy tobb gyermeket neveld
csaladban élok

65

Ovodapedagégusok:
- Anamnézis lapok, csaladokkal valé kapcsolattartassal a valtozasok nyomon
kovetése.
- Az ovodatitkarral valé megbeszélés, adategyeztetés.
- Sziiléi nyilatkozatok feltolttetése az e-menza feliiletre a sziilok altal,
sziikség esetén segitség nyujtasa.

Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

11

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermek kategoridja a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek az, akinek egészségligyi ellatdsa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy oOrai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. -
Editv. 89. és 91. §.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatisa - Az Nkt. 2021. szeptember
1. napjan hatalyba lép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtol kotelezettséget
telepit az Ovodékra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, ovodai
nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben
megvalosulo specialis ellatasa tekintetében.

Az dvoda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allo
gyermek részére a sziilé vagy mas toérvényes képviselo kérelmére, a gyermekkori
diabétesz  gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62.
§ (1a) bek.].

Ovodapedagégusok:
- A tartds betegségrol valo tajékozodas, nyomon kovetés, segito ellatas.
- Folyamatos egyiittmitikdés, konzultacid a sziilokkel, étkezes tamogatasa.
- Diabetes tanfolyamok elvégzése (Szurikata, OH).
- Megfelel6 dokumentumok beszerzése, megosztasa az 6vodatitkdrral.
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Ssz A nevelési/fejlesztési  folyamat | Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
’ alapadatai 2023.09.01. | Megjegyzés
A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
10 Nevelésbe vett gyermek 0 kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
' - Ovodai szocialis segit6 szolgaltatas: 15/1998.(1V.30..) NM rendelet 25.§.
alapjan.

Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi

Ovodapedagégusok:
- Felulvizsgalati idopont figyelemmel kisérése.
- Szakvélemény elkészitése.
- Szakemberekkel és sziilokkel vald szoros kapcsolattartas, egytittmiikodés.
- Folyamatos egylittmikodes, konzultacio gyogypedagdgussal,
pszichologussal, logopédussal, sziilokkel.

11. gl izt pmermel 18 - Szoros kontakt a fejleszto kollégakkal.
- Féléves fejlesztdi értékelések tanulmanyozasa és személyi anyagban
megorzese.
- Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.
- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélese.
Sziikség esetén a gyogypedagogus, 6vodapszichologus bevonasa a fogado orakba.
Ovodapedagogusok:
- Folyamatos informacio csere a gyermekrol.
- Fejlodés érdekében egylitt dolgozas, gondolkodas a gyermekrol.
- Fogadoorak egyiittes megtartasa.
- Szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacio.
Kodilik eyéeypedagbousi vagy - Fol)l/amaﬁos egyﬁtt'rni'llfédés, N konzultacio gyogypedagogussal,
11:1; ovodapszichologusi ellatasban | 11 pszmhf)%ogussal, Iogopedussal, sgulokl'(e.l. - et
részesiilt - Fogaddora keretében a fejlesztési feladatok  sziilokkel torténd

megbeszélése.

- Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.

- Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.

- Sziikség esetén a gyogypedagdgus, ovodapszichologus bevonasa a fogado
orakba.
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S5z A nevelési/fejlesztési  folyamat | Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
' alapadatai 2023.09.01. | Megjegyzés
Fejleszté szakemberek:
- egyéni foglalkozasok,
- kettds vezetésii csoport - kiscsoportos foglalkozasok,
- sziilékonzultacio,
- pedagoguskonzultacid,
- esetmegbeszélés,
- integracid megsegitése,
- szakmai kapcsolattartas - kiilss szakemberekkel,
- szakmakozi kapcsolattartas,
12. Veszélyeztetett gyermek 0 -
Kozulik gyogypedagdgusi vagy
12.1. ovodapszichologusi ellatasban | 0
részesiilt
Irasban jelzést tettlink a
13. e e 0
gyermekjoléti szolgalat irdnydba
Jelzést tettiink a szocidlis segitd
14. L 0
iranyéaba
s, T w—" 0 Kapcsolat, felyé‘tele" ‘?S —tartés"a az anyaotthonnal (6vodapedagogus,
gyermekvédelmi felelds, 6vodavezetd),
Ovodapedagégusok:
: N 3 e - Mindkét sziilével vald kommunikécio, kapcsolattartds, mindkét sziild
16. Gyermekét egyediil neveld sziilo 14 . 1 cwve e L
informalasa a gyermek fejlodési allapotarol.
Folyamatos kapcsolat a csaladdal, sziikség esetén a szocidlis segitd bevonasa.
e Félnapos 6vodas gyermek 0 -
18. Nem étkezd 3
Ovodapedagégusok:
- Orvosi igazolas beszerzése a sziil6tol.
19, Sseaiilic Saantle fglingld gyemmek 5 - A csoportszobaban az érintett gyerekek specidlis étkezéseinek okait

tartalmazé leirds elhelyezése a csoportban feladatot ellatd felnottek

szamara.
- Diabetes, tejfehérje intolerancia témakorében csoportos ¢rzékenyités a
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Ssz A nevelési/fejlesztési  folyamat | Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
’ alapadatai 2023.09.01. | Megjegyzés
gyermekek korében (Szurikata Alapitvany érzékenyitd foglalkozasa
orvostanhallgatok bevonasaval).
- Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés.
- Sziilétol megfelels orvosi igazolas beszerzése, az dvodatitkar tajékoztatasa.
Ovodatitkar:
- A sziil§ feltslti a szakorvosi igazolast az e-menza rendszerbe az ovodatitkar
segitségével.
A konyha irdanyéba a kérvény elkiildése.
Ovodapedagégusok - Fejleszté szakemberek és Tehetségfejleszté csoport:
- A tehetségesiras gyermekek kisziirése (6vodapszichologus iranyitasaval).
- Sziildknek val6 tanacsadas a tehetség kibontakoztatdsanak elosegitésére.
- Az o6voda tehetséggondozas, tehetségfejlesztés teriileten szakvizsgat
20. Tehetségigéretes gyermek 8 szerzett kollégand bevonasa a lehetséges fejlesztésbe.
- Tehetségcsoportok kialakitasa.
- Az érdekl6dd, egyiittm(ikodd pedagogusok bevonasaval az éves terv
Osszeallitasa és megvalositasa.
- Kertileti tehetségpontra iranyitas.
21. Diabétesz 1 gyermek 1
22, Allergiaval kiizdo gyermek 3
73 Jelzést/  intézkedést teftiink a 0
’ szakértoi bizottsag felé

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilatival kapcsolatosan:

- A KOFA- korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogaddoran csatolja vissza a sziil6k szamara

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa korai nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html.

- KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése a csoportban.

- A Szakszolgalat bevonasaval minden érintett szil6 tajékoztatasa.

- Sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziiloi kérdoiv kitoltését tevoleges segitség nytjtasa, fejlesztés koveti.
Logopédiai ellatas: az 6voda épiileteiben torténik, a logopédusokat a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti tagintézmeénye biztositja.
SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utazo

logopédus, mozgasfejlesztd, d6vodank gyogypedagdgusa latja el.
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2.1.2. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Munkacsoport vezeté: Hinterviserné Ossé Agnes
A munkacsoport tagjai: Székhely: Batori Flora
Nyitnikék telephely: Molnarné Toth Margit

Csicsergd telephely: Hinterviserné Ossé Agnes

A munkacsoport célja:

- A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel6zze, elharitsa, enyhitse azoknak a kéros folyamatoknak a hatasat melyek az
dvodaskoru gyermekek személyiségfejlodését megzavarjdk, gatoljak. Az 6vodankban minden dolgozénak kotelessége és feladata a gyermekek
segitése, védelme.

- A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egytittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

- A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

- Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

- Esetmegbesz¢16 kor miikodtetése dvodapszichologus bevondasaval.

A munkacsoport feladata:

-A Gyermekvédelmi munkacsoport foglalkozasanak rendszeres megtartasa, a tagokkal iddbeni kapcsolatfelvétel.
- A nevelési év elején a gyermekvédelmi munka megtervezeése az adott évre.

-A gyermekvédelmi munkacsoport szakmai tapasztalatcseréjének erdsitése.

- A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi Pedagdgiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.
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- A hétranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasa (székhely és telephelyek).

- Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermekek ellatésa; az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek.

- A fogadéorak alkalméval a sziil6k rendelkezésére allunk a felmeriilé problémaék és kérések megoldasaban.

- A segélykérd lapok kitoltéséhez segitség adasa, javaslatok készitése az 6vodapedagogusokkal egyiitt.

- Folyamatos kapcsolattartas az ovodapedagogusokkal, 6vodavezetovel.

- Rendszeres tajékozodas a gyermekvédelemmel kapesolatos legtijabb torvénymodositasokrol, és ezekrdl a kollégdk folyamatos informalasa.

- A nevelés év végén beszamolo készitése az éves munkarol.

- Egytittmiikodés a kertileti gyermekvédelmi munkakozosséggel. Tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel.

- Az évodai segité szakemberekkel valé folyamatos kapcsolattartas —pszichologus, logopédus, mozgasfejlesztd, gyogypedagogus—az altaluk

nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.

- Kapcsolattartas formai: csaladlatogatas, értekezletek, esetmegbeszélések, kolesonds tapasztalatesere, konkrét jelzések megtétele.

- A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és
egymassal.

- Kapcsolatfelvétel- és kapesolattartas a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézmeényével,

az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozponttal, az 6voda véddnodivel, bolesédékkel, iskoldkkal.

- Rendkiviili helyzet esetén el6térbe helyezziik a kapcsolattartas online formajat.

Kiemelt feladatunk:
- Az Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozponttal a kapesolat mindségének javitésa.

—Az FPSZ- szel valé hatékony egyiittmiikodés, folyamatos kapcsolattartas; résziikrol visszajelzés az 6voda/ dvodapedagogusok felé.

~Online kapcsolatfelvétel és a személyes kapcsolat kialakitasa.
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A miikodés rendje:

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
Alakul6 lés: Csicserg6 Telephely A munkatervet a
Ovodai munkaterv kozos, globalis attekintése munkatervi feladatok | 2023. szeptember 26. munkacsoport kézdsen
1. pontositasa, véglegesitése. késziti el (Otletek,
Elérhetéségek pontositasa. javaslatok.)
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre jogosité dokumentumok | 2023. szeptember 29.
) begylijtésének  tamogatdasa az érintett  sziil6ktél  (rendszeres
' gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatds, sziildi
nyilatkozatok).
Székhely és  Telephelyeken a nevelGtestillet tajékoztatdsa a | 2023. szeptember 29.
3. gyermekvédelmi  tevékenységekr6l, a szocidlis segité  halozat
mikodésérol.
4. Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, szakszolgalattal. Aktualitasnak megfelelden.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetl 2023. szeptember 1- t6l ¢és a
5; és nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrol feljegyzés nevelési évben folyamatosan.
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek | 2023. szeptembertol Logopédus-, sziikség
6 feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. december 1-ig. szerint
’ ovodapszichologusi
tamogatas kérése.
- Az SNI, BTMN gyermekek csoporton beliili fejlesztés mindségének | A nevelési évben folyamatos.
’ figyelemmel kisérése.
g Igazolt hianyzasok ellendrzése, sziikség esetén az illetékes hatosag A nevelési évben folyamatos.
' értesitése.
9. 2023. Oktoberi statisztikahoz adatok gyujtése €s elemzése. 2023. szeptember 29.
10, Munkacsoport megbeszélés (aktualitasok, események, feladatok). 2023. november 7. székhely.
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Ssz.

Téma

Helyszin és idépont

Megjegyzés

11.

Karacsonyi Onkormanyzati nagycsalados lapok kiosztasa a csaladok
részére hataridé betartasara a figyelem felhivasa. A karacsonykor
raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, konzulticid a
csaladsegitovel, sziikség esetén forrasok keresése.

2023.november 15.

12

Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocidlis
étkezési tamogatasok feltlvizsgalata.

A nevelési évben folyamatos.

13

Munkacsoport megbeszélés (aktualitasok, események, feladatok).

2024. februar 6. Nyitnikék
Telephely

14.

Kertilet altal szervezett gyermekvédelmi tovabbképzésen részvétel, az ott
hallottakrol szobeli beszamolo.

Aktualisan.

15.

A munkacsoport tagjainak tapasztalatait figyelembe véve az éves
munkatervi  feladatok  értékelése, a gyermekvédelmi beszamolo

elkészitése.

2024. majus 31.

2.1.3. Gyogypedagogus munkaterve

Szalay Gabriella dvodai gyogypedagogus

Tovabbképzés: jelenleg nincs folyamatban

Feladatellatas helye:
e Lagymanyosi Ovoda Székhely

Csicsergo Telephely
Nyitnikék Telephely

Elérhetoség, idopont-egyeztetés: gabriella.gyogyped@gmail.com e-mail cimen
o Székhely Ovoda: foldszint, pszicholégus-gyogypedagdgus szoba (kedden)
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Csicsergo Telephely: bal oldali folyoso végén pszichologus-gydgypedagogus szoba (hétfon €s szerdan)
Nyitnikék Telephely: A épiilet, foldszint, fejleszté szoba (szerdan és pénteken)




Heti oraszam: 40 ora
Kotelezé munkaidd: heti 24 6ra

Kotott munkaidé: heti 10 6ra

Kotelezo és kotott oraszimok megoszlasa:

Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Koételez6 oraszamok

8.00—14.00 8.00 - 14.00 8.00 — 14.00 8.00 - 14.00
Kotott munkaidé (igény
szerint modosulhat) 14.00 — 16.00 8.00 - 16.00

Fejlesztési célok:

- kognitiv funkcidk fejlesztése: altalanos tajékozodas, érzékelés és észlelés (vizualis, auditiv, taktilis), figyelmi funkciok, gondolkodas (ok-

okozati Osszefliggések, analizis-szintézis), emlékezet (hosszu és rovid tava), téri és idoi tajékozodas, irdnyismeret, testséma, szerialitds,

kommunikdacid, beszédértés fejlesztése, intermodalis integracio,

- pszichomotoros funkciok fejlesztése: alapmozgasok, szenzoros integraciod, finommotorika, grafomotorium és vonalvezetés, vizuomotoros

koordinacid, szem-kéz és szem-lab koordinacid, lateralitds, helyes ceruzafogds, mozgasszabalyozas, egyensuly és koordinacios

készségek, téri orientacio, kifejezd beszéd és szokinces fejlesztése,

- szocialis kompetencia, affektiv funkciok, érzelmi intelligencia fejlesztése, tarsas viselkedés, szabalytartas -és kovetés, egylittmikodési és

kudarctiird képesség fejlesztése.
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A gyogypedagogusi feladatok:

Egyéni ¢és/ vagy kiscsoportos terapias fejlesztd foglalkozasok tervezése és vezetése SNI, BTMN gyermekek részére, egész évben, heti

rendszerességgel, személyre szabottan, szakvéleményben eldirt oraszamban és fejlesztési teriileteknek megfelelden.
Pedagdgiai diagndzis, szakvélemény gyogypedagogiai szemponti elemzése és értelmezésének segitése.

Online vagy személyes formaban sziiléi konzultacid, fogado ora tartasa a gyermek fejlddésérol, beszamolo a foglalkozasokrol javaslatok

megosztasa, tanacsadas.

Adott 6vodai csoportokban tartott sziildi értekezleteken kozremiikddés ovodapedagogusi igény esetén (kiilénosen sajatos nevelési igény,

szakértoi vizsgalatok, iskolaérettség témaban.

Pedagogusokkal konzultacié a gyermek fejlodésérol, sziikség esetén javaslattétel, tanacsadas az SNI. BTMN gyermek szamara kedvezd

fejlédési kimenetel érdekében.
Atipikus fejlédésii gyermekek képességének, allapotanak megfigyelése, felmérése, specialis sziikségletek felismerése.
Pedagogus esetmegbeszelé csoport a pszichologus vezetésével.

Igény szerint a tankételes koru gyermekek iskolaérettségének vizsgalata a pszichologussal egyiitt vezetve: gyermekek szlirése MSSST
szlirdvizsgalattal, konzultacio az ovondkkel, a kapott eredményekrdl visszajelzés a sziilbknek és a pedagdgusoknak. illetve sziiléknek

tajékoztatas az iskolaérettség kritériumai témaban.
Sziilokkel, 6vodapedagdgusokkal, egyéb szakemberekkel valo egyiittmiikdés a gyermek képességeinek kibontakoztatasa céljabol.
Sziikség esetén 6vodai csoport/ adott gyermek megfigyelése, arrol megfigyelési jegyzokonyv készitése.

Kérés, szakszolgalati feliilvizsgélat esetén gyogypedagogiai vélemény irasa az adott gyermekekrol.
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- Tanacsadas ovodapedagogusoknak az adott SNI, BTMN gyermek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban (fejlesztési lehetoségekrol).

- Szakmai kapcsolat fenntartdsa: 6vodavezetovel, tagovodak dvodapedagdgusaival, 6vodavezetd-helyettessel, az 6voda alkalmazottaival,
sziilokkel, egyéb szakemberekkel (pszichologus, gydgytestneveld, logopédus, utazd gydgypedagdgusok).

- Beszamolasi kotelezettség az 6vodavezeto felé: rendszeres megbeszélés, év végen az egész éves beszamolo készitése.

A megvaldésitas részletes iitemterve 2023/24 nevelési évben

Szeptember | Orarend kialakitds, csoportalakitas, kiilonleges banasmodot igényld gyerekek megismerése, képességek felmérése,
vizsgalata, egyéni fejlesztési naplék megnyitasa, szakvélemények elemzése, pedagdgusokkal, pszicholégussal, sziilokkel
valo konzultacio, szakmai kapcsolattartas.

Oktober Fejlesztési tervek elkészitése, egyéni/ kiscsoportos fejleszté foglalkozasok vezetése, egyéni fejlesztési naplok vezetése,
pedagogus esetmegbeszéld csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valé konzultacid, szakmai kapcsolattartas, tajékoztatas
iskolaérettség témdban, igény szerint iskolaérettségi vizsgalat (MSSST sziirés), gyogypedagogiai vélemény irasa
feliilvizsgalatokhoz.

November | Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozdsok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagodgus
esetmegbeszéld csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel vald konzulticid, szakmai kapcsolattartas, sziiloknek tajékoztatd
eldadas iskolaérettség témaban, igény szerint iskolaérettségi vizsgalat (MSSST sziirés), gyogypedagogiai vélemény irasa
feliillvizsgéalatokhoz.

December Egyéni/ kiscsoportos fejleszté foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési tervek feliilirasa, naplok vezetése,
pedagdgus esetmegbeszéld csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valé konzultacid, szakmai kapcsolattartas, igény szerint
iskolaérettségi vizsgalat (MSSST sziirés), gyogypedagogiai vélemény irasa feliilvizsgalatokhoz.

Januar Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus
esetmegbeszél6 csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel vald konzultacid, szakmai kapcsolattartas, gyogypedagogiai vélemény
irasa felillvizsgalatokhoz.

Februar Egyéni/ kiscsoportos fejleszté foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus
esetmegbeszéld csoport, pedagogusokkal, sziilokkel vald konzultacio, szakmai kapcesolattartas.

47



Marcius Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési tervek feliilirasa, naplok vezetése,
pedagogus esetmegbeszéld csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel vald konzultacio, szakmai kapcesolattartas.

Aprilis Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus
esetmegbeszélo csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valé konzultacio, szakmai kapcsolattartas.

Majus Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozdsok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus
esetmegbeszéld csoport, pedagdgusokkal, sziildkkel valé konzultacio, szakmai kapesolattartas.

Junius Egyéni/ kiscsoportos fejleszté foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus
esetmegbeszélé csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel vald konzultacio, szakmai kapcsolattartas, év végi beszamold irasa,
egyéni dokumentaciok megirasa, gyermekek naplédinak lezarasa.

Jalius Pedagogusokkal, sziilokkel vald konzultacio, szakmai kapcsolattartas.

Augusztus | Kovetkezd nevelési év elkészitése, szakvélemények elemzése, ovodapedagdgusokkal, ovodapszichologusokkal ¢és
sziilokkel vald konzultacio. Tajékozodas jovobeli tovabbképzeési lehetdségekrol.

Kiegészités: Amennyiben a személyes talalkozas barmilyen okbol kifolydlag nem valdsulhat meg, tigy minden konzultacio €s kapcsolattartas —
sziilokkel, kollégakkal, egyéb szakemberekkel — virtualis térbe helyezodik at (Zoom, Skype beszélgetés, e-mailes levelezés), ahogy az mar a

korabbiakban is tortént.

48



2.1.4. Ovodapszicholégus munkaterve
2.1.4.1. A Liagymanyosi Ovoda Nyitnikék telephely intézménypszicholégusa: Erdei Eszter
Tovabbképzések:
e (saladterapias alapképzés 200 6ra: Magyar Csaladterapias Egyesiilet (2022.05.-2024.09.)
Heti éraszam: 20 ora
Kitelez6 munkaidé: heti 11 6ra
Kottt munkaidé: heti 9 6ra
Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Nyitnikék Telephely
Elérhetoség, idopont-egyeztetés: erdei.tanacsadas@gmail.com -email cimen

Oraszam megoszlasa és fogadoorak az egyes intézményekben:
e Nyitnikék Telephely: 11 éra

Hétfo 8:00-12:00, 15:00-16:00
Szerda 8:00-14:00

(,,A” épiilet, foldszint, pszichologus szoba)

Feladata:

— Prevencié megvaldsitdsa a tanuldsi nehézségek, beilleszkedési zavarok elorejelzése, korai azonositasa €s elemzése soran

(informaciogytijtés, megfigyelés, pedagdgus-konzultaciod, konzultacio mas szakemberekkel).
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— Tankételes kora gyermekek eldsziirése, konzultacié az ovondkkel, logopédussal, fejlesztd pedagogussal. a kapott eredményekrol
visszajelzés a sziiloknek és a pedagdgusoknak (sziiloi kérdoivvel, pedagogus-konzultacioval, megligyeléssel, az 6vodavezeto €s sziilo
igénye szerint MSSST sziirdvizsgalattal), a kérdéses gyermekek Oktatasi Hivatalhoz valé bekiildésének koordinalasa.

— Kiemelten tehetséges kisgyermekek tehetséggondozasaban vald részvételének biztositasa (a Pedagdgiai Szakszolgalattal és az
ovodapedagogusokkal egyiittmiikdédve). Koordinalasi, szervezési é€s csoportvezetési feladatok, sziildk tajékoztatdsa.
pszichoedukacidja, timogatasa.

— Egyéni pszichodiagnosztika, eldsziirés, szakemberekhez térténd tovabb irdnyitas, szakemberekkel valo kapcsolattartas.

— Sziil6 konzultacio, tanacsadas. online vagy személyesen.

— Pedagogus konzulticid, a pedagogusok szamara tréningek vezetése (helyszin: az adott 6voda, idopont megbeszélés szerint).

o Pedagdgus team (minimum 3, maximum 10 f6): esetmegbeszélés, belsd szakmai képzések
= Nyitnikék telephely: havonta 2 alkalom, szerda 13:00-14:00
o Pedagogus tréningek (minimum 8, maximum 14 {6):
= Nyitnikék telephely: 1 tréning/félév, kiégésprevencid, csapatépités, kommunikacios tréning
o Nyugi-Ovi program tartalma, felhasznalasi lehetoségek az dvodaban
o Kommunikacié és konfliktuskezelés
o Onismeret, szakmai szocializacio
o Csaladok formai és valtozasai
— Egyéni és csoportos foglalkozasok megtartasa a kisgyermekek részére
o Szocidlis készségfejlesztés Varazsjatek elemekkel (egész tanévben igény szerint, min. 1-max. 2 csoport, 3-5 {6, a csoport
id6tartama fél év)
o Egyéni foglalkozas keretében szorongasoldas €s szocialis készségfejlesztés (minimum 5, maximum 10 alkalom)

— A NyugiOvi program beinditdsa az 0szi és tavaszi félévben t6bb 6vodai csoportban
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Sziikség esetén esettanulmany készitése a pedagogusokkal
Sziil6i forumok tartasa online (a Zoom vagy Discord programokon keresztiil) vagy személyesen, félévente 1 alkalommal

o ..Ovodakezdés, ovodai beszoktatas™ (junius)

o .lIskolaérettség kritériumai” (gyogypedagdgus és pszichologus, januar-februar)

o ..Gyermekkori szexualis viselkedés™ (igény szerint)

o ..Csaladi életciklusok- a csalad valtozasa a gyermek életkoraval” (igény szerint)

o ,.Azélet olyan, mint a sz€é]”- avagy hogyan beszélgessiink a gyermekkel a halalr61? (igény szerint)

o ,.BTM és SNI: vizsgalatok kezdeményezése, lefolyasa, ellatohelyek, diagnosztikus kategoriak™ tajékoztato eldadasa a sziilok

részére (gyogypedagogus és pszichologus, igény szerint)

Szakmai kapcsolat tartdasa a Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Szakértdi Bizottsagokkal (6vodapszicholégus munkakozosség heti
rendszerességli team Gsszejovetelein valo részvétel, szakértéi vizsgalati kérelmek koordindlasa, szakértdi vizsgalatok menetében valo
részvétel).
Kapesolattartas az dvodavezetdvel, az Ovodavezeto-helyettessel, az ovoda teljes alkalmazotti korével, a sziilékkel, tarsintézmeényekkel
(Ujbudai Human Szolgaltaté Koézpont).
Beszamolasi kotelezettség az Ovodavezetd felé: heti egy alkalommal megbeszélés az Ovodavezetdvel, év végén az egész éves

teljesitményrdl beszamold készités.
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Feladatok idébeli iitemezése a nevelési soran

Egyéni Pedagégus- | Sziil6- Egyéni és | Eset- Kapcsolattartas | Tankoteles | Sziil6i Pedagéguso
pszicho- konzultaci | konzultacié | csoportos megbeszélés a | az 6voda teljes | kora forumok, | k szamara
diagnosztik | 6 , tandcsadas | foglalkozaso | pedagogusokkal | alkalmazott gvermeke | el6adaso | tréningek
a, sziirés, k és/vagy mas | korével, tars- | k k vezetése
tovabb szakemberekke | intézményekke | elosziirése
iranyitas 1 1

Szeptember | X X X X

Oktéber X X X X X X X X

November X X X X X X X

December X X X X X X X X

Januar X X X X X X X

Februar X X X X X X X X

Marcius X X X X X X X

Aprilis X X X X X X X X

Majus X X X X X X X

Janius X X X X X X X

Julius X X X X X

Augusztus X X X X X
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2.1.4.2. A Lagymdnyosi Ovoda Székhely Ovoda és Csicsergé Ovoda telephely intézménypszicholégusa: Fegyverneki Edit

ovodapszichologus

Orarend és elérhetoség:

op.fegyvernekiedit@gmail.com

Csiitértok: 8-14, Székhely Ovoda
Péntek: 8-13, Csicsergd Ovoda (havi egy alkalommal csiitortok 13-14: esetmegbeszélé csoport az 6vodapedagogusok szamara)

Evkezdési feladatok:

e Munkakoriilmények megteremtése (szoba rendezése, szépitése, eszkozok beszerzése, elokészitése)

o Orarend, munkaidé beosztas elkészitése, egyeztetése

o Sziilok tajékoztatasa, elérhetdség kommunikalasa (falinjsagok, kiscsoportos sziil6k)

e SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok megtervezése

e Kapcsolodas a ,,Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel foglalkozéd munkakozosség™ munkdjahoz

o Ismerkedés az 6vodak uj dolgozoival, konzultaciok szervezése az dvodapedagogus kollégakkal

e Kiscsoportosok beszoktatasanak tamogatasa (pedagdgusok, sziilok)

e Sziiloi értekezleten valo részvétel igény szerint (iskolaérettség, beszoktatas témaban)

e Ismerkedés az ujraszervezett csoportokkal, csoportlatogatasok, megfigyelés, pedagogus konzultaciok megvalositasa

o Sziirés: a pedagdgus konzultaciok, a csoportlatogatasok tapasztalatai és a szakértdi vélemények javaslatai alapjan az ellatando gyermekek
ovodapszichologiai ellatasanak megtervezése

e Igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, konzultacié a vezetokkel és az dvodapedagogusokkal

e Sajat munkaterv elkészitése
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A nevelési év soran folvamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek:

e Csoportlatogatas, megfigyelés

e Sziil6 és pedagogus konzultaciok

e Egyéni esetvezetések (gyermek egyéni foglalkozasok, allapot megismerés)

e SNI és BTM gyermekek esetében a sziikséges és a kompetencia kérbe tartozd ellatas biztositdsa, segitségnyujtas a tovabbiranyitasban, a
megfeleld szakellatas megszervezésében

e Szakért6i vizsgalati kérelmek benytjtasaban segitségnytjtas

e Gyermek kiscsoportos foglalkozasok szervezése és megvalositasa az 0szi €s tavaszi félévben (a személyiség, a tarsas kapcsolatok és a
tanulashoz sziikséges készségek fejlesztésére iranyuld tematikaban, Varazsjaték és mivészetterapias elemekkel)

o A tankételes gyermekek korében az iskolaérettséggel kapesolatos feladatokban, koordinalasban kozremiikodés: szitkség esetén el6sziirés
a gyogypedagdgus kollégaval egyiittmitkddésben; igény szerint egyéni és csoportos foglalkozasok tervezese és megvaldsitasa az iskolara
valo felkésziiltség tamogatasahoz

e Rendszeres esetmegbeszéld csoport tartdsa a pedagdgusoknak (Csicsergd Ovoda: minden hénap 2. csiitortokjén, Székhely 6voda: minden
hénap harmadik csiitortokjén)

e Pedagdgusok szakmai-médszertani tdmogatdsa (modszertani beszélgetések, workshop) az Ovoda igényei szerinti témaban ¢s
gyakorisaggal (ajanlott modszertani témak: a 3-6 éves gyermekek magatartas-problémainak kezelése, viselkedésrendezés modszertana,
NyugiOvi)

e Igény szerint részvétel a nevelés nélkiili munkanapok programjanak megvaldsitasaban

e Szill6k szamara csoportos forumok tartdsa az 6voda igénye szerint (beszokés-beszoktatds, iskolaérettség, vagy egyéb igény szerinti
témakdrben (tavaszi félévben, eldadds, forum keretében vagy sziil6i értekezleten torténé megjelenéssel)

e NyugiOvi program iranti igény felmérése, a pedagdgusok szakmai-modszertani tamogatasa
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e Adminisztracio, dokumentacio vezetése (munkaidd adminisztracidja, ovodapszicholdégus munkanaplo, gyermek egyéni lapok)

e Szakmai kapcsolattartds az 6vodai segitd szakemberekkel, Pedagdgiai Szakszolgalattal, HSZK-val.

A kiemelt feladatok idérendi tervezése havi lebontasban:

szeptember

= Evkezdési feladatok: munkakériilmények megteremtése (szoba, eszkozok, dokumentacio); orarend, munkaid6 beosztas
elkészitése, egyeztetése; tajékoztatok, falinjsagon elérhetdség feltiintetése
= Kiscsoportos pedagogusokkal, sziildkkel kapcsolatfelvétel (tajékoztatd a sziilok felé az 6vodapszichologus munkajarol,
elérhetségérol; tajékoztatd aldiratasa), a beszoktatas tamogatasa
= SNI-BTM szakértéi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok
megtervezeése
= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (elsdsorban kiscsoportosok, nagycsoportosok)
= [smerkedés az 0j kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzultacio)
oktober
= Tankételes korta gyermekek korében csoportlatogatas, megfigyelés
= A tankételes kori gyermekek iskolakészségének, fejlesztési igényének atbeszélése az dvodapedagégusokkal; szakmai
team egyiittmiikodésének megszervezése (Gvodapedagogus, gyogypedagogus, logopédus, 6vodapszichologus)
= Tankételes korti gyermekek eldsziird vizsgélata (gyogypedagogus kollégaval egytttmiikdésben)
= Gyermek kiscsoportos foglalkozasok tervezése és megszervezése (sziildkonzultdciok, elsé talalkozasok)
november
= Gyermek kiscsoportos foglalkozadsok megvalositasa (6szi csoport)
= Tankoteles korii gyermekek eldsziird vizsgalatarl visszajelzés a sziilok és pedagogusok szamara, konzultaciok,
dsszefoglalok megirasa
december
= Gyermek kiscsoportos foglalkozasok megvaldsitasa (0szi csoport)
= A sziilék tAmogatasa az iskolaérettséggel kapcsolatos dontésben, kérelmek beadasaban
januar
=  Gyermek kiscsoportos foglalkozasok megvalositasa és lezarasa (6szi csoport)
*  Visszajelzo sziil§ és pedagogus konzultacidk megvalositasa
februar
= Tavaszi gyermek kiscsoportos foglalkozasok tervezése, elokészitése

55




marcius - aprilis
= Gyermek kiscsoportos foglalkozasok megszervezése és megvaldsitasa (tavaszi)
majus
= Gyermek kiscsoportos foglalkozasok megvalositasa és lezarasa (tavaszi csoport)
= Visszajelzd sziil6 és pedagogus konzultaciok megvalodsitasa
= Kozépso csoportosok eldszlirése
= Egyéni esetek és foglalkozasok lezarasa
junius
= Kzépsd csoportosok eldsziirése
= Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa, sziilokonzultaciok megvaldsitasa
= Ev végi statisztika, beszamol6 készitése

2.1.5. Mozgdsszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum munkaterve 2023/ 2024 nevelési évre
A Mozgasszervi Prevenciés Szakmai Centrum Munkatarsak: Besny6 Rita, Borsosné Mészaros Noémi, Laczké Attila, Szabo Norbert, Vadasz

Monika

A Mozgasszervi Prevencids Szakmai Centrum milkodésének altalanos célja:

11. keriilet 6nkormanyzat évodaiba jaré nagycsoportos korti gyermekek mozgasfejlesztése, mozgasszeri elvaltozasainak, tartashibainak

korrekcidja, prevencioja_elzetes szakorvosi vizsgalat alapjan.
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A mozgasszervi prevencios torna célja:

Mozgasszervi és belgydgyaszati panaszokkal gyogytestnevelésre utalt gyermekek egészségszintjének emelése, a tartasi rendellenességek javitasa,
a sziv és a keringési szervek munkaképességének novelése, ezzel mintegy csokkenteni, de legfoképpen megelézni a gyermekek tartashibait,

fizikalis panaszait.

Mozgasszervi prevencios torna feladatai:

e a szervezet altalanos, sokoldalu, aranyos képzésével az egészségi allapot teljesitoképesség helyreallitasa, a testi fejlodés elosegitése,

o avelesziiletett vagy szerzett elvaltozasok korrekcidja, helyreallitasa,

e az also, felsé végtagizomzat €s a torzsizomzat célzott fejlesztése, szinkronban a mozgaskorlatozottsag, kontraktirak (izomrévidiilések,
zsugorodasok) oldaséaval,

e mozgasmiveltség fejlesztése: mozgasjartassagok és készség kialakitasa az azonos, majd valtozé korilmények kozott gyakorolt
mozgasformakkal,

e motoros képességek fejlesztése: kondicionalis képességek koziil az alloképesség és erd fejlesztese,

e az erdfejlesztd gyakorlatoknal tehermentesitett helyzet alkalmazésa az iziiletek és gerinc védelme érdekében,

e amozgasos cselekvések gazdasagos modjainak elsajatitasa €s esztétikus kivitelezése,

e mozgasigény felkeltése, mozgasvagy €bren tartasa, mozgas megszerettetese,

e altalanos és egyéni izomfejleszt6 gyakorlatok 6nallé és pontos végrehajtasa,

e tornaszerek szakszerl, balesetmentes hasznalata,

o cgészséges életmodra nevelés rendszeres testedzéssel, szabad levegdn torténd mozgassal, és a higiéniai eléirasok betartasaval,

e kozosségi nevelés egyiittmiikodéssel, kivarassal, egymasra valo odafigyeléssel,

e énkép, Onismeret, 6nbizalom, nellenérzés fejlesztése,

e kognitiv képességek fejlesztése: figyelem, emlékezet, gondolkodas, beszéd,

57



problémamegoldo készség fejlesztése,

érzelmi és akarati tényezok fejlesztése, mint kitartas, kudarctiirés, fegyelem, gatlasok lekiizdése

A mozgasfejlesztd pedagogusok feladatai:

szakorvos altal kisztrt gyerekek allapotanak javitasara jatékosan, specialis testgyakorlatokkal,

pedagogiai munka tervezése éves szinten tematikus egységekre és érakra bontva,

a gyermekek motivalasat, aktivizalasat, egyiittmiikodését szem elott tartva, véltozatos modszerek alkalmazasaval,

a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése,

differencialt banasmoéd alkalmazasa a gyermekek eltérd fejlodési litemét, eltérd testi elvaltozasait vagy kiilonleges banasmodot igényld
sajatossagai alapjan,

a természetes mozgasok, mozgasos jatékok, prevencids és korrekcids gyakorlatok hatékonysaganak fokozasara kiilonféle kézi szerek,
tornaszerek alkalmazasaval,

a balesetvédelmi és higiéniai eléirasok betartasa, balesetmentes kdrnyezetet megteremtése,

folyamatos kapcsolat fenntartasa az 6voda dolgozoival, sziilékkel, szakszolgalati alkalmazottakkal (gyogy. fejleszté pedagdgusokkal,
logopédusokkal), ortopédorvossal,

sziiléi forum és sziikség esetén fogadoora az érdeklddd sziiloknek, otthon végezhetd gyakorlatok megosztasa,

Kollégakkal egyiittmiikddés, kommunikécio elésegitése online médon (IKT, email, hirlevél forméjaban, online felilleten),

Szakmai innovécio elésegitése szakmai tovabbképzésekkel, otletborzékkel, hospitalasokkal.
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A Szakmai Centrum megbeszéléseinek idopontja hetente egyszer hétfo 13-14.30 oraig, helyszine Lagymanyosi Ovoda székhelye, Fiirkész

Ovoda kijeldlt targyalé terme.

SZ. Téma Helyszin, idépont Megjegyzés

1. Ovodakkal, fejlesztokkel — egyeztetés, csoportok, | 2023. aug-szept Minden mozgasfejleszté az orarendje szerint
orarendek kialakitasahoz. telephel yenként hozzatartozo dvodakkal egyeztet

2. A Szakmai Centrum tagok Otleteinek, javaslatainak | 2023.szept.eleje Tanmenet, tematikus terv, Szakmai Centrum
figyelembe  vételével a  munkatervi  feladatok terv, naplok elokészitése
pontositasa, véglegesitése.

i Sziilokkel kapcsolattartas, informaciok megosztasa. 2023.szept.eleje Sziil6i értekezletek, fogadoorak

4. A gyermekek allapotanak felmérése jatékos tornaval. 2023. okt.nov. Szempontsor alapjan meérjik egyénileg a
(1abtorna, akadalypalya, specialis  mozgasok, gyermekeket
labdaérzek)

5. Az iskolai gyogytestnevelokkel, mozgasfejlesztokkel | 2023. okt.nov. Kapcsolatfelvétel, szervezesi teendok,
kapcsolatfelvétel, egymasra épitkezés. megbeszélcs

6. Szakmai Centrumunk gyakorlatanak bemutatasa az Oszi | 2023.nov.22. szervezési teendok, egyeztetés, megbeszélés
Pedagogiai Napok keretén beliil
Téma: Mozgasszervi prevencid az  Ovodaban
(elméletben és gyakorlatban)

7. Ludtalp ¢és tartasjavito gyakorlatok megosztasa | 2023. dec-2024. jan Sziilokkel vald kapcsolattartas rugalmasan, az
sziilokkel, igény és szilkség szerint online modon. adott helyzethez igazodva, személyesen vagy

online.

8. Kovetkezo nevelési év ortopédiai szlirdvizsgalatanak | 2024.jan-febr Kapcsolattartas, adminisztracio
megszervezése Fenntartoval, Szt. Kristoffal
egylittmiikodve.

9. Nyilt napok megszervezése az Ovodakban, sziilok | 2024. febr.marc Ovodakkal egyeztetés, meghivok
szamara.

10. Onfejlesztés, egymas munkdjanak megismerése, | 2024.marc-m4j Rugalmasan, az adott helyzethez igazodva,
tovabbképzési lehetdségek. személyesen vagy online.

11 Az iskolai gydgytestnevelokkel valdo  kapcsolat | 2024.méajus Kapcsolatfelvétel, szervezesi teendok,
erositése,tapasztalatok megosztasa. megbeszélés

12. A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a Szakmai | 2024.jun Visszacsatolas a kovetkez6 nevelési év tervezo

Centrum miikédésének értékelése.

munkadjahoz.
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A Szakmai Centrum konkrét témai havi bontasban:

Szeptember: tervezés, egyiittmikodés kollégakkal, sziilokkel,

Oktdber: felmérés, kommunikacios csatornak kiépitése szakmabeliekkel,

November- december: esetmegbeszélések problémahelyzetek, SNI befogadasa témaban,
Januar: differencialt banasmaod,

Februar: 6tletborze tartasjavitod jatékok témaban,

Marcius: nyilt napok,

Aprilis: szakmai innovéacio,

Majus- junius: pedagdgiai folyamatok megvalositasanak értékelése,

2.1.6. Ovodai egészségiigyi elldtds személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlddési naploja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 €v).

Rendje a nevelési évben: a gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartdsra helyezzik, ezentdl az intézményben

kozegészségiigyi/jarvanyiigyi feladatokat latnak el, a védéné pedig tisztasagi tanacsadasi teendSkkel segiti a munkankat. Iskolai élet megkezdése

elott dvodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendelét.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellitisira megbizott
munkatdrs neve és beosztasa

Székhely Dr. Lehotkai Nora Pintér-Palyi Déra Jelenleg nincs diabéteszes gyermek, tovabbképzések folyamatban.

Csicsergd Telephely Dr. Kutas Katalin Szabo Evelin Jelenleg nincs diabéteszes gyermek, tovdbbképzések folyamatban.

Nyitnikék Telephely Dr. Sepp Csaba Kissné Kertai Edit Nagy Szilvia
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A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idopontjai

Ssz. | Vizsgalat jellege Idépont Felelos
1. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlédési naploban (bemeneti) 2023. oktdber Ovodapedagogusok
2. Az dvoda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlodési naploban (kimeneti) 2024. aprilis Ovodapedagogusok
3. Ortopédiai sziirés (kozépso csoportosok) 2024 tavasz Ortopéd szakorvos
4. Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése 2024, tavasz Ovodapedagégusok
2.1.7. Alapszolgaltatdsok — Az elldtdst biztosito szakszolgdlat / intézmények és személyek
. g 3 Székhely — Telephelyek

Ssz, | Fjlesstouliorilet Székhely Csicsergo Telephely Nyitnikék Telephely
1. Logopédiai ellatas glf]s]:)(l)ya sl Andios Barak Henrietta Lengyelné Molnar Agnes
2: Utazd logopédus Megbizasi szerzédéssel utazo logopédusok és mozgasfejlesztok latjak el:
3. Fejlesztopedagogiai ellatas Pausz Ildiko, Dan Gabriella, Molnar Szabina, Bardk Henrietta
4 SN’I/}ESTM gyermekek gyogypedagogiai Sznlay Gabrislle

ellatasa
5. Ovoda pszicholdgusi ellatas Erdei Eszter, Fegyverneki Edit
6. Mozgésszervi Prevencios Torna Szabo6 Norbert
7. Hittan Marton Etelka | Téth Sandor | Papp Eszter
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Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyjtott) szolgaltatasok:

Székhely/telephely Szervezett szolgaltatasok Szolgaltato Intézményi koordinator/felelds
Székhely 1. Jatékos angol Miszlai Zoltan Batori Flora

2. OviFoci Babai Rudolf Marczellné Bartha Andrea
Csicsergd Telephely 1. Jatékos angol Miszlai Zoltan Nagy Erika

2. CsipetCsapat ovis torna Szabd Norbert Hinterviserné Ossé Agnes
Nyitnikék Telephely 1. Jatékos angol Miszlai Zoltan Magdané Szabo Gydngyi

2. OviFoci Babai Rudolf Magdan¢ Szabo Gydngyi

2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Székhely Programterv 2023/2024

Unnepek/programok Idépont Felelds
Sziil6i Forumok Szeptember utolso két hete. dvodapedagodgusok
Autémentes hét 09.18.-09.22. ovodapedagdgusok
Magyar Népmese hete (szept. 30. Benedek Elek), | 09.25.-09.29. Teknds csoport, 6vodapedagdgusok
Idések vilagnapja — nagysziilok mesélnek
Osz iinnep, Sziireti mulattsag, (zenés miisor) 09. 26. (kedd) Bartha Andrea
(16.15 Kolompos) dvodapedagogusok
Allatvédelmi hét — Allatok Vilagnapja (okt. 4.) 10.02.-06. Pintér Anna
Kigyo. hiillé bemutatd dvodapedagogusok
Gytjtés a Koborka allatmenhelynek
Egyéni Fot6zas 10. 16-17-18. Bartha Andrea, 6vodapedagogusok
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Unnepek/programok Idopont Felelos

Oktéber 23-1 Ginnepség 10.20. dvodapedagogusok

Marton-napi mulatsag 11.10. 6vodapedagogusok, ped.assz., dajkak
Keriilet napja nov. keriileti rendezvény

Felkészilés a téli madarvédelemre- madaretetd | november Sandor Bianka, 6vodapedagogusok

készités

Adventi barkacs délutan és vasar

11. 29. (szerda)

ovodapedagdgusok, ped.assz., dajkak

Mikulas Ginnepség

12.06. (szerda)

ovodapedagogusok

Karacsonyi tinnepségek 12.14. (csiitortok) 15:30-t6l | 6vodapedagogusok, ped.assz., dajkak
) Papp Agi elbadas de.

OKO hét 01.15.-26. Sandor Bianka, 6vodapedagogusok
Regeneracio program januar Sandor Bianka, 6vodapedagogusok
Sziil6i Forumok Februar 6vodapedagogusok

Farsang (délelott csoportonként, jelmezverseny)

02.09. (péntek), Napvirag de. 11:00

ovodapedagogusok, ped.assz., dajkak

Nemzeti linnep — megemlékezés (marc.15)

03.14. (csiitortok)

ovodapedagogusok

Nyilt napok (teknds, maci, nyuszi, csiga)

marcius

ovodapedagogusok

Husvéti barkacs délutan és vasar

03.20. (szerda)

csoportos 6vodapedagogusok

Viz Vilagnapja: k6z0s jaték, versengések az udvaron

03.22. (péntek)

Sandor Bianka, 6vodapedagdgusok

Gyermek husvét, tojas a tanyérban

04.08. (hétfo) Gézenguzok

csoportos ovodapedagogusok

Fold Napja (apr.22 — mi iltetiink) — Viragiiltetés a
sziilokkel szerdan

04.24. (szerda)

dvodapedagogusok, ped.assz., dajkak

Csoport Fotozas

Majus

Bartha Andrea, 6vodapedagogusok

Anyak napi koszontések

05.06.-07. (hetfd, kedd)

csoportos dvodapedagodgusok
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Unnepek/programok

Idépont

Felelos

Madarak és fak napja — Kerités kiallitas

05.06-10.

ovodapedagogusok, ped.assz.

Gyereknap (05.26.)

05. 22. (szerda) Alma Egylittes 16:15

ovodapedagogusok, ped.assz., dajkak

Evzarok

05.28-30.

ovodapedagogusok, ped.assz., dajkak

Csicserg6 Programterv 2023/2024

Id6épont

Program

Felelos

2023.09.13.

Angolos sziil6i forum/Vorosbegy

Ovodapedagogusok

2023.09.18- 22

Kornyezetkimélo kozlekedési hét

Turi Krisztina, Nagy Erika

20230921,

Oszvarazs (arcfestés/hazi izek), Mezdgazd Muzeum

Moga Tiborné, Vighaziné Markus Tiinde

2023.09.25-29.

Népmese hete, iddsek vilagnapja

(konyvijelzok+oklevél)

Hinterviserné Ossé Agnes, Szabo Timea

2023.09.26. Sziiléi forum/Zoldike Ovodapedagdgusok

2023.09.27. Sziil6i forum/Kékeinke, Sargarigo Ovodapedagogusok

2023.09.28. Sziil6i forum/Fiilemiile Ovodapedagdgusok

2023.10.(2-6) 40.hét Garaboncias természeti bemutato Turi Krisztina, Csanadi Marta
2023.10.04. Allatok vilagnapja Ovodapedagdgusok

2023.10.10. A zene vilagnapja Hinterviserné Oss()jﬂgnes, Oroszlan Dora

2023.10. (40.hét)

Fotdzas/ egyéni fényképezés

Turi Krisztina, Moga Tiborné
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Idépont Program Felelos
2023.10.20. Oktober 23- 1 megemlékezés Szab6 Timea
2023.11.6-10 Keriiletnapi kiallitas/dijatado Turi Krisztina, Kiraly Eszter
2023.11.16. Madarbarat program a sziilokkel. Ovodapedagégusok
2023.11.18. Europai mézes reggeli Turi Krisztina
2023.11.28-12.01. Adventi késziilodés Ovodapedagogusok
2023.12.06. Mikulds linnepség Hinterviserné Osso Agnes, Nagy Erika
2023.12.13. Adventi alkotdédélutan és alapitvanyi vasar Ovodapedagdgusok
2023.12.19. Ovodai karacsony Ovodapedagdgusok
2024.01.08-12. OKO-hét/szelektiv hulladékgyijtés/FKF Turi Krisztina, Csanadi Marti
2024.01.20. A magyar kultira napja/kdnyvtar latogatas Ovodapedagogusok
2024.02.22. Farsang, a Gézenguz egyiittes koncertje Oroszlan Dora, Kiraly Eszter
2024.03.14. Marcius 15-1 megemlékezés Szabo Timea
2024.03.22. A viz vilagnapja/interaktiv allomasok Ovodapedagdgusok
2024.03.25-28. Husvéti alkotodélutan, alapitvanyi vasar. Ovodapedagdgusok
2024.04.11. A koltészet napja az dvodaban/konyvtar Ovodapedagogusok
2024.04.15-19. A Foéld napja Ujbudan/interaktiv  alloméasok a Ovodapedagogusok
csoportokban.
2024.04. (22.hét) Ultetés, programok a Bikas parkban. Ovodapedagégusok
2024.05.03. Anyék napja Ovodapedagdgusok
2024.05. 06-10/  1dépont | Csoportfotozas Ovodapedagégusok
egyeztetés
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Idoépont

Program

Felelos

2024.05. 06-10.

Madarak és fak napja

Ovodapedagdgusok

2024.05. idépont egyeztetés

Kamaraerdei tiranap

Hinterviserné Osso Agnes

Moga Tiborné
2024.05.31. Gyereknap/Napvirag egyiittes koncertje/arcfestés/lufi Ovodapedagégusok
2024.06.03-t61 Evzarok, ballagasok Ovodapedagogusok
Nyitnikék Programterv 2023/ 2024
Felelos

Idépont

Program

2023.09.11.- 10.05-1g

Sziiloi értekezletek

csoportos 6vodapedagogusok

2023.09. 18-23

Automentes hét

Kobli Luca

2023. 09.28. Oszvarazs Balogh Eva, Zsari Krisztina

2023. 09.29. Népmese Vilagnapja- Idosek Vilagnapja Horvath Jilia

2023.10.03. Allatok Vilagnapja alkalmazkodds mesterei Karsko Ildiko

2023.10. Sziiléi forum Erdei Eszter valasztott témakdrében Erdei Eszter

2023.10.09- 11-ig Egyéni fotozas csoportos 6vodapedagogusok

2023.11.10. Marton nap Magdané Szabo Gyongyi

2023.11. 11 Keriilet Napja Balogh Eva, csoportos 6vodapedagdgusok
2023.12.06. Mikulas Balogh Eva

2023.12.07. Bab eloadas csoportos 6vodapedagogusok

2023.12.13 Lucéazas Karsko Ildiko
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Idopont Program Felelos

2023. 12. 14. Adventi vasar Magdané Szabo Gyodngyi,0ovodapedagogusok
2023.12. 18-20 Karacsony a csoportokban csoportos 0vodapedagogusok

2024.01.22- 26 Oko hét Kobli Luca

2024.02.16 Farsang Magdané Szabo Gydngyi,ovodapedagogusok
2024. 03. Nyilt napok kozépsos és nagy csoportosok

2024.03.14. Mircius 15- megemlékezés csoportos Ovodapedagdgusok

2024. 03.22. Viz vilagnapja Kobli Luca

2024.03.27. Husvéti barkacs és Vasar Magdané Szabo Gyongyi Karsko Ildiko
2024. 04.08. Husvéti tojaskeresés csoportos 6vodapedagogusok

2024. 04. 10. Magyar Koltészet napja Horvath Juilia

2024. 04.23. Fold Napja - virag tltetés Kobli Luca, csoportos ovodapedagdgusok
2024. 05. 02. csoportos fotdzas Balogh Eva

2024.05.03- 05.07 Anyak napi kdszontés csoportos Ovodapedagdgusok

2024. 05.10 Madarak Fak Napja- kerités kiallitas Kébli Luca, csoportos 6vodapedagogusok
2024. 05.27- 05.31 Evzaré Unnepélyek a csoportokban csoportos dvodapedagogusok

2024.06.05. Kornyezetvédelmi Vilagnap Kobli Luca, csoportos 6vodapedagdgusok
2024.06.06. Gyermeknap Magdané Sz. Gyongyi, Bardonné A. Zsuzsanna
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére:
- az ovodai nevelés soran
- acsaladi nevelés megsegitése soran.
A tankotelezettség torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata:
- A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
- konzultacié a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
- iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, és idoben torténd lebonyolitasa, kiemelten a szakértéi véleménnyel rendelkezOk részére
Partneri igény €s elégedettség eredményeinek szinten tartdsa, fokozdsa — aktudlis mérések lebonyolitasa, ertékelése, €s az eredmények
megfeleld hasznositasa.
Adomanyozasi gyakorlat mikodtetése — gytijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval.

Fontos: az eredmények tudatos és tervszeri gyiijtése a nevelési év soran (6vodapedagdgusok, vezeto-helyettesek).

Feladatok Felelos

Beiskoldzasi mutaték javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szamaénak/aranyanak fokozatos
emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal. Nagycsoportot ismétld | Ovodavezeto
gyermekek tudatosabb fejlesztése, megfelelé modszer és eszkoz kivélasztas.

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskoldk elégedettségi mutatoi
Az iskolai életmddra elOkészités javitiasa érdekében az iskolai bemeneti méréseket épitsék be a | Minden vezetd-helyettesl

pedagdgusok a napi fejlesztd munkdjukba.

..Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése. BECS vezetd
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Feladatok

Felelos

A gyermek fejlédési naplajabol az eredmények rogzitése. (gyermekek fejlodése, neveltségi szintje)

BECS vezetd ¢s pedagogiai mk
vezeto

Gyermekrendezvényeken €s programokon résztvevok szamanak folyamatos és pontos regisztralasa,
elégedettsegi adatok.

BECS vezeto

Elégedettség mérés mutatdinak emelkedése érdekében a szabalyzd dokumentumok behatébb
megismertetése az vodahasznalokkal.

Munkak6zisség vezetok

Kiils6 szakmai ellen6rzés / mindsités és eredményei

Ovodavezet6, BECS vezetd

Tanfeliigyeleti eredmények

Ovodavezetd, BECS vezetd

Mester programok megvalositasi folyamata

Ovodavezetd, BECS vezetd

Z51d Ovoda Program és a keriileti Kornyezeti Program eredményei

Munkakozosség vezetok

Pedagogus képzésben résztvevok szamanak tovabbi novelése

Ovodavezetés
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznaldasuk — intézményi szint

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra négy munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l egy nevelés
nélkiili munkanap idépontjarol €s programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek ovodapedagdgusai jogosultak
donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszer( szervezés fliggvényében
kotelezo.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén, eldzetes felmérést kovetéen — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl, a
jarvanyligyi szabalyok betartasaval. Az érdekldodd szilok részvételét is biztositjuk. A nevelés nélkiili munkanaprél 7 nappal a zéarva tartist
megelozden a sziiloket tajékoztatjuk. Az tigyeletet abban az Gvodéaban latjuk el, melyben a nevelés nélkiili munkanap programja zajlik. Minden
egyéb, sziiloket érintd eseményrdl 7 munkanappal elotte tajékoztatast adunk ovodank honlapjan és a zart levelezo listdkon keresztiil. A nevelés

nélkiili munkanap programjara meghivjuk az érdeklodo sziiloket, SZK képviseldket.

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Erintett / Felelos
L i 2023.08.30. szerda 1w (S "
1; Nevelési évet nyito értekezlet (Nyitnikék th) Alkalmazotti kdzosség / Ovodavezetd
7. Mozgas’prev. tror_, szakmai C(?ntrum’ bel}iutatOJa az Oszi szakmai 2023. 11. 22 (szerda) Alkalmazotti lfozosseg /Ovodavezetd/
rendezvényen hazigazda szerepének vallalasa. centrum vezeto
3. Nevelési évet zaro értekezlet 202.4'06' I,,6 ' P Alkalmazotti kozosség / Ovodavezet
] (Csicserg0)
4 A'Jkalrn’azottl csapatep1t0/ta.1?asz'talatszerzo klral_ldulas (Z6ld Ovoda 2024.06.23. péntek Alksllmazoti Kozbssée/ Oxvodavezetd
latogatasa) — amennyiben a jarvanyhelyzet engedi.

70




Témahetek az iskolikban, melyekhez igazodhatunk a gyermekek életkorinak megfelel6en:
1.Digitalis Témahét 2024. aprilis 24-28. kozott,

2 Fenntarthatosagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kozott,

3.Magyar Didksport Témahét 2023.szeptember 29.

Ovodank pedagogusai az adott idészakban jelenitsék meg tervezetiikben és gyakorlatukban a témahetekhez kitoédé programokat., képzéseket,

konferencian val6 részvételt (kertileti, fovarosi, orszagos szinten egyarant).

4.2. Az elore tervezhetd nevel6testiileti értekezletek idépontja — székhely és telephelyek
Mindhérom dvoddnkban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintli nevel6testiileti €s alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a hénap elsé

hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

Minden nevelétestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elitt:

» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok dsszegyiijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztdsa
» A kiilonboz6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintli kozds értelmezése, elemzése
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4.3. Az ovoda miikodését és eredményességét tamogato szakmai forumok

Az 6vodaban mikodé osszesen 6t szakmai munkakdzosség és harom munkacsoport mindegyike sajat profillal és munkaterv szerint dolgozik,

azonban foglalkozasaikba integraljak a nevelési év kiemelt céljait és feladatait.

A munkakozosségi munkanaplot vezetnek , mely minden foglalkozas vonatkozaséaban tartalmazza a:

- jelenléti ivet

- a foglalkozas témajat

- a foglalkozason hozott megallapodasokat( reflexiot).

4.3.1. Ovodavezetdi team

Név Beosztas Felelos Hatarido
Katkas Milidiyne P —— 'l:elj<'35 kort ) f(_e.lelrf')?sréggel tartozik az intézmény |vezetéi ciklus alatt
torvényes mikodéséért folyamatos
5 a fliggetlenitett ovodavezetd | A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt
Juhész Tinde ; B
helyettes feladatainak ellatasaért folyamatos
Székhely
Dr. Marczellné Bartha Andrea | 6vodavezetd helyettes 1. A torvényi elbirasoknak megfelelden a munkakori | megbizas ideje alatt
Sandor Bianka 6vodavezetd helyettes I1. feladatainak ellatasaért folyamatos
Csicsergo telephely
Nagy Erika Ovodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakdri | megbizas ideje alatt
Hinterviserné Osso Agnes ovodavezetd helyettes 1. feladatainak ellatasaért folyamatos
Nyitnikék telephely
Balogh Eva ovodavezetd helyettes L A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt
Magdané Szabo Gyongyi ovodavezetd helyettes II. feladatainak ellatasaért folyamatos
- Mb fuggetlen helyettes:
F'ugge’t e h'e]yettes tE}nOS Balogh Eva ’ . | Felelos a fliggetlen helyettes munkakori leirdsa
tavolléte miatt megbizott - Mb. ovodavezetd ;
munkatarsak helyettes 1.. Magdané szerint (SZMSZ)
Szabd Gyongyi
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A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi mitkodéséhez és szakmai feladataihoz kapcesolodd informaciok megbeszélése,

pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések €s értékelések elokészitése.

A vezetdi értekezletek iddpontja dltaldban: minden honap els6 keddje 14:00-16:00-0raig, a harom dvodai egység kozott névsorrendben. Helyszin

vagy idépontvéltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

A szervezeti kulturank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitiizése a vezetdéi programnak. Ennek fontos operativ feladata a

folyamatos és hiteles informécio atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetdk kozotti parbeszéd.

Résztvevok: Ovodavezeté és ovodavezeté-helyettesek (8 f5). A fé tématol fiiggben a munkakozosség vezetdket és az SzK vezetdket is

meghivjuk. Fontos, hogy az értekezletek témdjat, informaciokat sziikség szerint atadjak az 6voda dolgozdinak.

Formaja: Ovodakozi vezet6i megbeszélések, értekezletek (tervezett idépontok). Tajékoztatd, informacié csere (alkalomszeri, azonnali).

Utemezése:
Idopont Téma Megjegyzés
Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziiloi szervezettol. Késobbiekben legitimalas a
vélemények figyelembevételével.
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Nyugodt 1égkdr, személyi és targyi feltételek biztositasa.
- A torvényes mikodés feltételeinek megteremtése.
- Tanligy igazgatasi dokumentumok vezetése.
- Munkatervi feladatok egyeztetése.
szeptember - Amennyiben felmeril jarvanyiigyi feladatok megbeszélése az dvodai egyseégekhez igazodoan.

Lagymanyosi Ovoda szakmai munkajat érinté valtozasok és fenntartéi — koznevelési szakértoi
értékelések megbeszélése.

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa.

Eseménynaptar 6sszeallitasa 2023/2024-as évre.

Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése €s elvégzése az dvodak kdzott.

GDPR- adatvédelem megbeszélése.

Kiilonos esemény esetén kovetendod protokoll leegyeztetése.
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Idépont Téma Megjegyzés
Felkészilés a 2024-es koltségvetési évre
A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. LIL torvénybél adédo feladatok megbeszélése.
Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
Vezetdi tapasztalatok a szeptemberi taniigy igazgatasi feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi
megbeszeles?. : ’ ok Meghivottak:
Csoportnaplo tartalmi elemeinek ellendrzése. Munkakoz6sség
Oktober Keriilet napjanak program megbeszélése, szakmai beszamolok (tovabbképzésekrol, forumokrol). R
Aktualis kérdések megvitatasa. : ’
X e 1 BECS tagok
Mesterprogram beszamolo attekintése
Jovo évi felujitasi feladatok osszegytijtése
Oktoberi statisztika elkészitése
A miikodés (nem teljes korl) garancidlis elemeinek szambavétele:
- jogszerlség
- avezetés szerep
- atervezes folyamata
- ert’elfelem "csop’orli f’eladata_ o ’ o Meghivortak:
November - mérdeszkoz készités — Teljesitmény értékelési szabalyzat feliilvizsgalata . B i AT
- o BECS képvisel
- partnerkdzpontisag.
2024. évi koltségvetés készitése
Aktualis kérdések megvitatasa
Intézményi és dolgozoi tanfeliigyeletre késziilés
Leltar lebonyolitasa.
Gyakornoki programban résztvevok nyomon kovetése. Meghivottak:
Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok atbeszélése, alapitvanyi bevételek felhasznildsa| SNI mk.vezetd, az
jatékvasarlasra (munkatarsi megbeszéles). érintett csoportos
December Karacsony az 6voda dolgozdi részére — elokészités. Ovonok, a
Aktualis kérdések megvitatasa fejlesztésben
A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlodésérdl megbeszélés az érintett szakemberekkel. résztvevo
Szakértoi bizottsagokhoz a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése (S.N.I.) szakemberek
Munkaterv és teljesitményértékelés féléves értékelése: munkakozosség vezetok, csoportvezetdk | Meghivottak:
Januar minéséggondozé TEAM- vezeté (BECS), gyermekvédelmi felelds beszamoltatasa. munkakdzosségi
Neveldmunkarél a tapasztalatok osszegylijtése és megvitatdsa: tervezés, eréforrdsok, szervezeés, | vezetok, felelos
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Idépont

Téma

Megjegyzés

iranyitas, koordinalas.

A feladatok ilitemezése szerint a tovabbi vezet6i és munkakdzosség vezetdi feladatok.

BECS munkakozosség elvégzett feladati és tovabbi tervei.

A pedagdgiai  munkat segitok teljesitményértékelésének elokészitése (probamérések).
Aktualis feladatok.

Farsangi elokésziiletek megbesz€lése, szervezese, aruvasarlas.

Ovodapedagdgusok

Februar

Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzési terv esetleges modositasa. Beiskolazasi terv

elkészitése.

Aktualis programok megbeszélése.

Tisztasagi szemle tapasztalatainak megvitatdsa, fejlesztend teriiletek atbeszélése, NOSK csoport
képviseldivel megbeszélés.

Minéséggondozo- onérteékelési szakmai munkakozosség korrekeios javaslatainak megvitatasa.

A partneri igény ¢s elégedettség méres, intézmeényértékelés elokészitése.

Meghivottak: NOSK
képviseldje

Marcius

Minositd eljarasra jelentkezok elokészitése (nem kotelezo / sztonzés).
Szirdvizsgalatok eredményeinek megbeszélése.
Aktudlis feladatok.

Aprilis

Ev végi programok feleldseivel és az alkalmazotti kdzosséggel megbeszélés, programegyeztetés.
Vezetoi ellenorzeés tapasztalatainak megbeszélése.

A beszamolo elOkészitése, a sziikséges adatszolgaltatas egyeztetése.

Teljesitményértékelés egyeztetése (technikai dolgozok).

Meérések elokészitése (szervezeti klima, gyermeki €s sziiloi elégedettség)

Meghivottak:
Munkak6zisség
vezetok

Majus

Nyari terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.

Az elkovetkezendd idészakhoz k6tddd dvodai tinnepek és rendezvények koordinalasa.
Nydri 6vodai élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai.

Teljesitményértékelés egyeztetése (pedagdgusok).

Aktudlis kérdések megvitatdsa.

Meérések feldolgozasa

Janius

A nevelési év értékelésének elokészitése.
Aktualis keérdések megvitatasa.

Meghivottak:
Munkak6zosség
vezetok

Folyamatosan,
sziikség szerint

A jarvanyveszély tovabbi nyomon kdvetése (Covid) mellyel célunk az dvodas gyermekek és az dvodai
ellatast biztosit6 személyzet egészségének védelme.

Felelds:

Karkus Mihalyné
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Idépont Téma Megjegyzés
Feladat: ovodavezeto
- a virus esetleges 6vodai megjelenésének kisziirése ¢s lokalizalasa Intézményi

- az egészségligyi €s jarvanyligyi intézkedések hatékony megszervezésére

- sziikség esetén biztositja a fertdzott személyek elkiilonitését

- folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a helyzetet, és amennyiben az indokolt, tovabbi
intézkedésekre tesz javaslatot, vagy intézkedéseket hoz

- biztositja a jarvanyiigyi szabalyok betartasat

- személyesen vesz részt a jarvanyligyi szabalyok betartasanak ellenorzésében

- javaslatot tesz azon tényezOk és belsé szabalyozasok meghozataldra, vagy megsziintetésére,
amelyek akadalyozzdk a jogszabalyi vagy egyéb kételezden betartandd torveények ¢s szabalyok
megvalositasat

- ellendrzi a védekezéshez sziikséges, raktarkészleten lévo egészségiigyi eszkozok korét,
mennyiségét és mindséget; amennyiben indokolt, intézkedik tovabbi készletek beszerzésére

- a sziilok és a gyermekek tajékoztatdsa érdekében gondoskodik arrdl, hogy figyelemfelhivo
eszkozokkel és modszerekkel bemutatasra kerliljenek a virussal kapcsolatos informéaciok

munkacsoport tagjai:
Telephelyi  vezeto
helyettesek,
fliggetlenitett vezetd
helyettes.

4.3.2. Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakdzosség neve Munkakozosség vezetdje

1. Pedagogiai szakmai munkakozosseég Bardonné Angyal Zsuzsanna

2. Kornyezettudatos nevelés munkak6zosség Thri Krisztina

3. Innovaciot tamogatd munkakozosség Sandor Bianka

4. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel foglalkozé munkakozosség Horvathné Fodor llona

5. Belsd Ertékelési Csoport - Mindségfejlesztési Munkakozosség Juhasz Tiinde Mb : Magdané Szabo Gyongyi

4.3.3. Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje
1. Gyermekvédelmi munkacsoport Hinterviserné Osso Agnes
5 Nevelo €s oktatd munkat segitok munkacsoportja. Zsari Krisztina — pedagogiai asszisztens
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4.4. Szakmai munkakozosségek tervei

4.4.1.Innovdciot tamogaté munkakioziosség éves terve2023/2024-es nevelési év

Munkak&zosség vezetd: Sandor Bianka

A munkakdzosség kapcsolattartoi:
Székhely: Sandor Bianka

Nyitnikék Telephely: Nagy Szilvia Monika

Csicsergd Telephely: Hinterviserné Ossé Agnes

Az Alapprogram szerint az Ovodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonbdzé - koztilk az innovativ - pedagogiai torekvések, mivel az
Alapprogram biztositja az Ovodapedagogusok pedagogiai nézeteinek, értékrendjének és modszertani szabadsaganak érvényesiilését,
megkotéseket csak a gyermek érdekének védelmében tartalmaz.”

(ONOAP. 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet)

Célunk az ovodai innovativ neveléssel.

- A gyermekekkel jatékosan megismertetni az interaktiv tablat és egyéb informatikai eszkozoket (Beebot méhzcske, Code & Go robot egér,
laptop).

- Az informacios kulttra és a késobbi egészséges IKT eszkozhasznalat megalapozasa.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szinvonalas €s korszerti fejlesztése.

- A tehetséges gyermekek szamara 0j eszk6zok, lehetdségek, jatékbovitések biztositasa.

- A digitalis irastudas elokészitése, tudatos, mértékletes digitalis eszkdzhasznalatra nevelés.

- Segitségnyujtas a csaladok részére az IKT, illetve digitalis jatékok eszkdzok kivalasztasaban a gyermek életkoranak megfelelden.
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Az interaktiv tabldat hasznalhatjuk: nagy felilleten valo rajzolasra; képek, videdk nézegetésére, diafilimek, zenehallgatasra, hangok felismerésére;

jatékos fejleszto feladatok megoldasara — kiemelten a SMART Notebook szoftverrel.

A munkakozosség céljai:

A hatalyos rendelkezésekhez alkalmazkodva az intézményi bemutatok megtartasa, kozos tudasatadas biztositasa, a koronavirus jarvany miatt

elmaradt régi hagyomanyaink ujraélesztése, tovabbképzéseken valé aktiv részvétel, megszerzett tudas alkalmazasa, megosztiasa a

munkatarsakkal. Online kapcsolattartasi formdk megtartasa, erésitése. Munkakozosségekkel valo kooperativ munka a jeles napokat, programokat

illetden.

Amennyiben lehetséges, az interaktiv eszkdézparkunk bovitése.

Az 6voda pedagogiai programjaban leirt célok, feladatok megvalositasa.
Olyan jatéktevékenységek biztositasa, amelyekben a gyermekek megismerik az informatikai eszkzoket €s azokat biztonsaggal, félelem
nélkiil hasznaljak, ekézben tanulnak egymastol is.
A pedagdgusmindsito eljarasra jelentkezo kollégak tamogatasa, IKT kompetencidjuk bévitése.
Uj kollégak IKT kompetencidjanak felmérése, képzése- felzarkoztatasa, ismeretfrissités — atadas.
A kiemelt figyelmet igényl6 és a tehetséges gyermekeket szinvonalas és korszerii fejlesztése ezen eszkdzok hasznalataval, tehetséges
agyermekek kisziirése, egyéni foglalkoztatasa csoporton beliil, tehetséggondozas lehetdségeinek kihasznalasa.
SNI gyermekek egyéni fejlesztése.
Otletek, jaték lehetdségek alkalmazasa a mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a differenciélésra.
Folyamatos megbeszélések, kapcsolattartas a kollegakkal dvodai ¢€s telephelyi szinten.
IKT eszkdzdk hasznalatdban érintett csoportok (kis- kdzépsod- nagy) sziileit tajékoztatni az eszkozok 1€térdl, hasznalatdnak modjarol

ovodaskorban.
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Megismertetni, ismételni a nevelotestiilettel a gyermekek altal hasznalt IKT eszkozok szabalyait (SMART interaktiv tabla, Beebot
méhecske, Code & Go robot egér, laptop).

Képzések szervezése az intézményen beliil (notebook szoftver hasznalatanak megismerése, gyakorlasa), hazi bemutatokat szervezése.
IKT eszkozallomany bovitése csoportonként (minden csoportnak sajat laptop, kimondottan a csoporttal kapcsolatos dokumentéciokhoz).
Havi rendszerességgel megbeszélés a munkakdzosség tagjaival.

Folyamatos és jol kiépitett kapcsolattartis a partner intézményekkel- LSK, kertileti intézmények, ELTE, igényfelmérések, bemutatok,
megbeszélések, képzések keretében.

IKT eszkozokkel kapcsolatos konferencidkon, eldéadasokon, rendezvényeken vald részvétel, kompetencidink fejlesztése a pedagogiai
megujulas érdekében.

A pedagdgusok megismertetése a bevezetésre kertild ovi KRETA rendszerrel.

Az ovi KRETA rendszer kijeldlt képzési programjain vald részvétel.

A munkakozosség feladatai:

Az IKT eszkozok megfeleld alkalmazasa mar kiscsoporttdol kezdve, segitve az otthoni szokdsok- szabalyok kialakitasat (fejlesztés,

meértékletesség, tudatossag).

A pedagbgiai programban foglaltak megvaldsulasat tAmogatd tevékenységek szervezése.

megfeleld informaciokat szolgaltatas a sziilok részére (pl.: sziiloi értekezleten), nyilt déleléttok szervezése (bemutatd az 6vodaskoru
gyermekek szamara megfelel6 IKT eszkozok hasznalatarol).

A sziil6kkel valo kapcsolattartasban az online lehetéségek kihasznaldsa tovabbra is: pl.: online fogadoérak megtartdsa, online sziil6i
értekezlet, facebook csoportban informaciok tovabbitasa.

IKT eszkdzokre vonatkozo szabalyok alkalmazasa (biztonsagos hasznalat felnott jelenlétében).

IKT munkakozosség szervezett, hatékony miikodése, az online lehetéségek felhasznalasa: folyamatos kapcsolattartds, informacio csere a

munkakozosségi tagok kozott, kozos zart facebook csoport, e-mail levelezo lista, viber és 6vodai honlap.
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e IKT eszk6zok adta lehetoségek mélyebb ismerete, magabiztosabb felhasznaloi magatartas.

e Tudatos anyaggyUjtés, IKT kompetencia magas fokon valé mivelése (programok, csoportok. blogok Iétrehozasa).

e Negyedévente vagy félévente irasbeli beszamolo az dvodapedagdgusoktol az elvégzett munkardl csoport és dvodai/telephelyi szinten (pl:
nehezen kezelheté gyermekek segitése, vallalt feladatok).

o Uj otletek, feladatok megvaldsitasa, segitségnyujtas biztositasa az eszk6zok alkalmazasaban.

e A nevelési teriiletekhez szervesen illeszkedd, a gyermekek fejlettségének és életkori sajatossagainak megfeleld interaktiv fejleszté jatékok
készitése. A korosztalynak sz6l6 szinvonalas, digitalis tananyagok folyamatosan gytjtése.

e Folyamatosan bdviteni a notebook szoftverben, LSK szoftverben elkészitett interaktiv jatékokat kapcsolodva a pedagogiai
programunkhoz.

e SMART programban vald jatékok készitését a kiilonbozo témakorokhoz, melyet az egész intézményben tudnak majd alkalmazni a neveld
munka soran.

o Kiemelt figyelmet igényld, tehetséges gyermekek kiszirése, SNI gyermekek felzarkoztatasat segitése, jatékos fejlesztése, a csoportos
ovodapedagogus és a gyermeket fejleszté szakember segitségével akar csoporton beliil.

e Segiteni a kiscsoportosok megismerkedését az 6voda IKT eszkozeivel.

e Hazi bemutatdk, hospitalasok szervezése, felelosok kijelolése, tajékoztatas az idopontokrél, programokrol.

e Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak, fejlettségének megmutatasa.

e A bevezetésre keriilé ovi KRETA rendszer hasznalatdhoz sziikséges képességek, kompetenciak elsajatitasinak segitése: az ovi

e KRETA célja az adminisztrativ feladatokhoz vald informatikai tamogatas nyujtasa egy felhasznalobarat feliileten keresztiil.

Miikodési rend:
A munkak6zosségi foglalkozasok idépontja: havonta egyeztetve a tagokkal (szerdai napok).

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Székhely. Féként a személyes taldlkozokra, bemutatokra fektetjiik a hangstlyt, de tovabbra is aktiv online

kapcsolattartast kivanunk fenntartani a munkak6zdsségi tagok kozott.
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Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. | Téma Idopont Megjegyzés
2023/2024
L Evkezdé megbeszélés 10.04. szerda Alakulo tilés a régi és uj munkakozosségi tagok részvételével.
Az éves munkatervben | 13:00-14:30
megfogalmazott feladatok | Székhely
atbeszélése, egyeztetése,
pontositasa, Uj kollégak
felzarkoztatasanak lehetoségeinek
megbeszélése, 1) munkakozosségi
tagok bevezetése a szakmai
csoport éves munkajaba,
bemutatok/hospitalasok
idépontjanak megbeszélése.
2. Munkakdzosségi megbeszélés 10.25. szerda Bemutatok témainak, lehetoségeinek megbeszélése, bemutatot tartd
13:00-14:30 pedagdgusok kivalasztasa.
Székhely
=B Digitalis tabla integralasa a | 11.22. szerda Nyilt délelott a kollégak részére.
csoportban. 7:30- 9:00
Valasztott  feladat
ellatasi helyen.
4, Munkak6zosségi megbeszélés, a | 11.22. szerda A nyilt délelott megbeszélése.
délelott értékelése, reflektalas. 9:00- 10:00
Valasztott feladat
ellatasi helyen.
5. Digitalis tabla hasznalata a | 12.05. kedd A székhelyen a digitalis tabla integralasa az ovodai csoportban. Szokasok-
csoportban. 7:30-10:00 szabalyok bevezetése, atbeszélése, megfigyelése.
6. Latogatas ovodank egyik | 01.24. szerda | Erintett 6vodapedagdgusok.
telephelyén - Digitalis tabla | 7:30- 10:00
miikédése a csoportban
e Ismerkedés az oviKRETA | 02.14. szerda Biztonsagos adattarolast és adatmentést biztosit egy kézponti adatbazisbol,
programmal. 9:00-t6l a  rendszer  webes feluleten  keresztiil internetkapcsolattal
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Ssz. | Téma Idopont Megjegyzés
2023/2024
barmikor/barhonnan elérhet6. A  felhasznalok részére megfeleld
jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathato
és kezelheto.

8. Latogatas ovodank egyik | 03.06. szerda Erintett 6vodapedagdgusok.
telephelyén - Digitalis tabla | 7:30-10:00
miikodése a csoportban

9. |Jattk a Robot egérrel a|04.03. szerda Robot egér bemutatasa a gyermekeknek, szokasok- szabalyok megbeszélése
kozéps6/nagy/vegyes csoportban | 7:30- 10:00 a gyermekekkel, jaték bemutatasa a gyermekenek.

10. | Bemutato foglalkozas. 04.24. szerda

8:30- 9:00 Az egyik munkakozosségi tag bemutatd foglalkozasa.

11. |Kerekasztal beszélgetés az elmult|05.08. szerda | Ovodank dolgozoi részére ovi KRETA: Megismerkedhetnek a pedagogusok
év  tapasztalatairol, fejlesztési|9:00-10:30 a napi adminisztrativ teendokkel. a gyermekek, csoportok, sziilok adatainak
lehet6ségekrol, tavlati célokrol. kezelésével, az dvodapedagdgusok szamara elérheté dokumentumokkal.
Ismerkedés az ovi KRETA

rendszer funkcidival, felhasznaloi
feltiletével.

Kiemelt cél a tovabbképzéseken valo részvétel, tudastarunk bovitése:

Ovi

KRETA rendszerrel

képzéseken, programokon valo részvétel

kapcsolatos

Képzési lehet6ségek feltérképezése.

Jokor, j6 helyen: IKT alkalmazasa az

ovodaban— tovabbkeépzés dvodapedagdgusok

szamara

Neteducatio (30 6ra, 30 kredit)

Mozaik digitalis oktatas — IKT-képzések

Mozaik, nem akkreditalt képzések

IKT kompetenciak alapfokon (kezdé miihely)
IKT kompetencidk fejlesztése (halad6é miihely)

Budapesti POK képzései
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Jarvanyiigyi helyzet kialakulasa esetén az online lehetéségek kihasznilasa:

- Online kapcsolattartas, megbeszélések a munkakdzdsségi koordinatorokkal, az 6voda dolgozdival.

- Online fejlesztd jatékok tovabbitasa a sziilok felé kiilontéle platformokon (facebook zart csoportok, honlap, kézds csoportos email).

- Kollegak tovabbképzése az online vilag lehetdségeirdl, belsd informacioatadasok, tudasbovités.

- Online konferencidk, tovabbképzések felkeresése, azokon vallo részvétel.

- A Skype/Zoom/Messenger hasznalatanak lehetdségei, adottsagai.

- Online barkécs délutanok szervezése.

- Online sziil8i értekezlet, fogadd 6ra megszervezése, lebonyolitasa. A gyermek allapotardl, fejlettségérdl valo tajékoztatas mind sziild, mind
pedagogusi oldalrol.

- Ovodapszicholégiai, mozgas prevencios segédanyagok tovébbitasa, igény szerint segitségnyujtas, megbeszélés.

- Skype, Zoom konferencia megbeszélések kiilonféle aktualis témakban: online lehetoségek kihasznalasa, mértéktartas, agressziokezelés, online

mese/olvasott mese, okostelefon/ tablet— érvek és ellenérvek.

KIEGESZITES - IKT eszkizok az 6vodai csoportokban

1. SMART Digitalis Tabla:

A digitalistabla az 6vodapedagogus kezében egy olyan eszkoz, amivel szinesiti a tervezeteket, melynek segitségével kinyitja a vilagot a
kisgyermekek el6tt, és kozben fejleszti a készségeiket, képességeiket ugy, hogy észre sem veszik.

SMART Digitdlis Tabla haszndlatdnak szabdlyai:

- csak pedagdgus jelenlétében lehet az interaktiv tablat hasznalni,

- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni a jaték hasznalatanak szabalyait,
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egyszerre csak egy kisgyermek jatszhat a tabla elott,

a projektorhoz és a laptophoz ne érjenek hozza,

a tablanal rajzolo kisgyereket ne zavarjuk meg,

a tablanal jatszo gyermek batran kérjen segitséget a feln6ttol, vagy ovodas tarsaitol,

a gyermekek korbeiilhetik a tablat, de tartsanak tavolsagot, hogy szabad mozgastere legyen a tablan jatszo gyermeknek,
a tablaval csak a szabad jaték ideje alatt jatszhatnak,

a tablat ¢s a tabla eszkozeit (szivacs, szines tollak a tolltartoban) kikapcsolt allapotban nem lehetet hasznélni.

SMART Digitdlis Tabldhoz gyermekek dltal haszndlt jatékok:

SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok

Meseszerkesztd program (http://logo.sulinet.hu/)

Katica matematikai fejlesztojaték (INFRA ,s.r.o.,Mgr. Anita Krommerové, 2010. Lienka)
Minimané DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyar, Osz, Tél

https://energiakaland.hu/

https://www.jigsawplanet.com/

2. Laptop

Laptop haszndlatdnak szabdlyai:

a laptoppal minden estben 6vodapedagogus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,
a gyermekkel minden estben meg kell beszélni az eszkdz hasznalatanak szabalyait,

a laptoppal egyszerre egy gyermek jatszhat,

megbeszélés alapjan a gyermekek hasznalhatjak az egeret, illetve a touchpadot,

a laptoppal kizardlag asztalnal lehet jatszani,
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- kis csoportokban maximum 1- 4 gyermek lehet egyszerre a gép elétt,

- alaptoppal maximum 10 percig jatszhat egy- egy gyermek.

Laptophoz gyermekek dltal haszndlt jatékok:
- SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok

- Meseszerkesztd program (http://logo.sulinet.hu/)

- Katica matematikai fejlesztojaték (INFRA ,s.r.0.,Mgr. Anita Krommerova, 2010. Lienka)

- Minimané DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyat, Osz, Tél

3. Beebot méhecske, Code & Go robot egér

A Beebot méhecske/Code & Go robot egér alkalmazasaval lehetévé tessziik a gyermekek szamdra, hogy gyakorolhassak az iranyokat. A

méhecske, egér hatin négy darab nyil és egy ,go” elnevezésii gomb taldlhat6, melyek segitségével a gyermekek onalléan tudnak

utasitasokat adni az eszkdznek, gyakorolva a jobbra- balra, el6re- hatra irdnyokat.

Beebot méhecske/Code & Go robot egér haszndlatdnak szabdlyai:

- ajatékkal minden esetben dvodapedagogus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,

- a Beebot méhecskét/ Code & Go robot egeret minden esetben megfeleld ,.talajon”, vagy palyan kell hasznalni, ahol az eszk6z megfelelden
tud miikddni,

- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni a jaték hasznalatanak szabalyait,

- egyszerre 1- 4 gyermek jatszhat valtva a méhecskével.
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Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejleszt6 jatékai:
- Smart interaktiv tabla,

- Beebot méhecske/ Code & Go robot egér,
- Laptop

Kiemelt figvelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztésének menete:

utemterv készitése minden kisgyermekre, személyre szabottan, akinek sziikséges az egyéni fejlesztésre, egyeztetve a csoportos

ovodapedagogusokkal, illetve a gyermekek fejlesztd szakemberével,

- iskoldba késziilo sajatos nevelési igényli gyermekek csoportos ovodapedagogusaival, illetve a gyermekek fejleszté szakemberével
egyeztetve kiillon egyénre szabott jaték készitése a SMART notebook szoftverben,

- jatékpalya készitése a Beebot méhecskéhez, hogy gyakorolhassak az iranyokat, elmélyitve a jobb- bal oldalt, a palya elkészitésénél

figyelembe véve a gyermekek érdeklddési teriileteit,

- A fejlesztésekrol minden esetben egyéni feljegyzések késziilnek, mely negyedévente kiértékelésre keriil a csoportos d6vodapedagogusokkal,

illetve a gyermek fejlesztoszakemberével
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4.4.2. Kornyezettudatos nevelés munkakozosség munkaterve 2023 / 24-es nevelési évre

A természet vardzsdt ontja béven. A fiiben, a virdgban és a koben. O nincs a foldon oly silany anyag, Mely igy vagy ugy ne szolgdlnd javad;
De nincs oly jo, melyben ne volna vész, Ha balga modra véle visszaélsz!”
(William Shakespeare)

Munkakozosség vezeto: Turi Krisztina

A munkakoézosség koordinatorai:
Székhely: Sandor Bianka
Nyitnikék Telephely: Kobli Luca
Csicsergo Telephely: Moga Tiborné

A munkakozosség célja:

- A pedagogus kompetencidk fejlesztése.

- A reflekiv pedagdgiai szemlélet elsajatitasa, alkalmazasa, legylink képesek a valtoztatasra, korrekciéra

- Az onértékelés gyakorlati megvaldsitasaban a pedagdgusok onértékelésének megtamogatasa.

- A kornyezetvédelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi é€letébe, szokasrendszerébe, zold napok
megtartasa az életkori sajatossagok figyelembevételével.

- Az SNI gyermekek még hatékonyabb bevonasa a programokba

- Az egészséges életmdd alakitdsanak hatarozottabb tamogatasa, testapolas, a tisztalkodas az étkezés terén,

- Az 6voda dolgozodinak, valamint a sziilék kornyezettudatos szemléletének formalasa.

- Kapcsolatfelvétel hasonlo adottsagokkal, és nagyobb tapasztalatokkal rendelkez6 Z51d dvodakkal.

- Kornyezeti neveléssel kapcsolatos mddszertani segédanyagok bovitése, melyek a gyermekéletkori sajatossagoknak megfelelden az

¢lménypedagogia modszerére alapoznak.
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- Az ovoda udvaranak alakitasa soran a madarbarat kert szempontjainak fokozott figyelembevétele.

A munkakozosség feladata:

- A Z6ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd teljesitése.
- A Csicserg6 Telephely harmadik palyazatanak elkészitése a Zold Ovoda cim elnyeréséért.
- Uj kollégak bevonasa a munkakozosségbe,
- Kollégak biztatasa ismereteik bovitésére az 1 es tipusu diabétesszel €16 gyermekek megsegitéséhez
- Az SNI gyermekek hatékonyabb bevonasahoz a fejleszté pedagogusok segitségének kérése
- A f6 iranyvonal megtartasa mellett tovabbra is nagy hangsulyt fektetlink a csoportszobak ..z6ld sarkainak™ folyamatos/ évszakoknak
megfeleld frissitésére (helyet biztositva a csaladi kirandulasokon gytijtott természeti kincseknek).
- Erositjiik a csaladok tovabbi jelenlétének lehetdségét a jeles z6ld napokon.
v" Csaladok folyamatos tajékoztatasa kdrmyezeti programjainkrol.
v A sziilokkel kdzosen fiiszer- és gyogynovénykert kialakitasa, valamint folyamatos kertrendezés.
v" Hulladékgyijté Vilagnap a sziilok bevonasaval
v" Szelektiv hulladékgyiijtés: papir, PET, kupak, hasznalt elemek.
- Ko&zos projekt napok, bemutatdk szervezése minden pedagogus részvételével.
- Az energiatakarékossagrol —tovabbképzésen szerzett kompetencidk hatékony beépitési lehetdségeinek feltarasa, beépitése.
- Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal, eszk6zok megovasa, megrongalodott eszk6zok tjrahasznositasa.
- Az 3sszegyljtott papir, PET- palack, kupakok folyamatos elszallittatasa.

- Lehetdség szerint tobb személyes munkakozosségi megbeszélést terveziink.
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A miikédés rendje

Ssz. Téma Helyszin és | Megjegyzés

idépont
2023/2024

| A munkaterv elfogadasa, vélemények, javaslatok meghallgatasa. 08. 30. A koordinatorok személyében tortént
Otletborze, a kollégik figyelmének felhivasa a Zold Ovoda valtozasok rogzitése, elérhetdségek,
kritériumainak betartasara, a Csicsergd Telephely Zold Ovoda palyazat adatok frissitése, Uj tagok bevonasa
leadasanak megbeszélése, tervek a kiemelt programokhoz vald
csatlakozashoz és a kertileti palyazatokon valo részvetelre

2 Felkésziilés az 0Oszi — téli Jeles Napok megszervezésére, a | 09.12. Feladatok pontositasa, a csaladok
koordinatorok és a csoportos Ovodapedagogusok feladatainak hatékonyabb bevonasa a
megbeszélése a helyi sajatossagok fegyelembevételével. Otletborze, programokba,  hataridék  pontos
program lehetéségek megosztasa, fekutatasa. IKT eszkozok fejlesztési betartasanak ellendrzése
lehetoségeinek jobb kihasznalasa, Tervek, lehetdségek csoportszinten. Folyamatos informacié  aramlas,
Hataridok kittizése emlékeztetok kiildése

3. Az OKO-hétre késziilve megbeszéljik a Telephelyek és a Székhely | 01.10. Otletborze, feladatok meghatarozasa,
lehetdségeit €s tapasztalatait a takarékossag terén (viz, aram, papir, kiosztasa
felhasznalt anyagok)

4. Felkésziilés a tavaszi Jeles Napok megszervezésére, a koordinatorok és | 03. 05. Feladatok pontositdsa, a csaladok
a csoportos oOvodapedagogusok feladatainak megbeszélése a helyi hatékonyabb bevonasa a
sajatossagok fegyelembevételével. Otletborze, program lehetdségek programokba,  hatariddk  pontos
megosztasa, felkutatdsa. IKT eszkzok fejlesztési lehetdségeinek jobb betartasanak ellendrzése
kihasznéléasa, Tervek, lehetdségek csoportszinten. Hataridok kitlizése Folyamatos informacié  aramlas,

emlékeztetok kiildése

5 Bemutaté foglalkozas Id6pont, helyszin és a bemutatd

személye egyeztetés alatt

6. A nevelési €v tapasztalatainak megbeszélése, a munkakoézosség Munkakozosségi tagok és a vezetd
mikodésének értékelése. 05. 14. munkajanak értékelése, tapasztalatok

Munkak&zosség vezeto tevékenységének értékelése
Eves értékelés elfogadasa.

Osszegzése a jovobeli hatékonyabb
tervezes érdekében
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4.4.3. Pedagogiai Szakmai munkakozosség munkaterve
A munkakozosség vezetdje: Bardonné Angyal Zsuzsanna

A munkakd6zosség kapesolattartoi:

Nyitnikék Ovoda Telephely: Bardonné Angyal Zsuzsanna
Fiirkész Ovoda Székhely: Banyai Aniké

Csicsergd Ovoda Telephely: Oroszlan Déra

A munkakozosség céljai, feladatai: Szerepvéllalds a pedagodgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

e Beiskolazas €s bemeneti mérés — a beiskoldzasi mutatdk javitasa. A bemeneti mérés eredményeinek ismertetése az dvodapedagdgusok
szamara (keriileti, intézményi szinten)- el6adas, bels6 szakmai forum.

o IKT kompetencia erdsitése, fejlesztése-az infokommunikacios eszk6zok, rendszerek hasznalata- Az IKT munkacsoporttal vald szoros
kapcsolat kialakitasa PL: folyamatosan részt venni olyan konferencidkon, el6addsokon, rendezvényeken, melyek hozzakapcsolédnak
ovodai IKT- s munkankhoz, és elésegitik munkank fejlodését. ovi Kréta rendszer megismerése-online képzésen valo részvétel.

e A pedagogus kollégak tajékozodasat segiteni a pedagdgusok eldmeneteli rendszerében. Az Uj kollégék beilleszkedésének segitése.

e A pedagdgus belsé teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata, atdolgozasa a térvényi szabalyozasnak megfelel6en.

e Szilé Klub népszeriisitése- online, illetve személyes eldadasok szervezése a sziil6knek.

e _Fonix” program megvaldsuldsanak eldsegitése.

o Jo gyakorlatok megismerése, hazi bemutato foglalkozasok, hospitdlas keretében.

e Tudasmegosztis —forumok szervezése- belsd tudasatadads, mely lehetdséget nydjt a tovabbképzéseken, konferencidkon megszerzett

1smeretek tovabbadasara.
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e Szakmai eléadé meghivasa, belsé tudasatadas, illetve képzésen valo részvétel- DIFER mérdeszkdzcsomag tesztjeinek megismertetése,

hasznalata.
A munkakozosségi foglalkozasok idépontja altalaban: havonta, a hénap harmadik csiitortok 14.00-16.00 6raig, helyszine: Nyitnikék Ovoda

telephely (Kanizsai u. 17-25.) alatti kijelolt targyalo terme. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Téma Helyszin és Megjegyzés

1. | Munkakozosségi tagok alakulo iilése elérhetdségek aktualizaldsa-

e A munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése az 1j Ujbudai N)rntmke’k Ovoda informacioaramlas
torvényi eldirasoknak megfeleléen elephely-tigyslo
o Szakmai megbeszélések feleloseinek kivalasztasa,
szervezeési feladatok meghatarozasa, megosztasa
2. | Szakmai férum
A foglalkozast vezeti: Erdei Eszter (0vodapszichologus), Nyitnikék Ovoda telephely Géobel Orsolya: Varazsjatékok sorozat
Horvath Jualia (6vodapedagogus) [-111. kotet

Téma .. Mi a vardzsjdaték?”

3. | Eléadas szervezése
Téma: Megfigyelés vagy mérés?-Ismerkedés a DIFER Nevelés nélkiili munkanap DIFER méroeszkozcsomag

méroeszhozcsomag tesztjeivel és azok haszndlatdval

4. | Szakmai forum

e . ; NyugiOvi program kézikonyv
Téma: ,,NyugiOvi ,,program gyakorlati alkalmazdsa P Cvta saekhely ovodapedagogusok részére
5. | Szakmai forum
A foglalkozast vezeti: Bardonné Angyal Zsuzsanna Nyitnikék Ovoda telephely
(6vodapedagogus) Jatéktar elkészitése, Konyvajanlo

Téma: Elettani beszédhibak rogzodésének megelozése, a
korrekcio lehetoségei az ovodaban.

6. | Szakmai megbeszélés

e DIFER méroeszkdzcsomag biztositasa a 2023-2024-es Nyitnikék Ovoda telephely Lagymanyosi Ovoda Fejlodési naplo,
nevelési évre - szervezési feladatok segédanyagok

e Fejlodési mutatd Gsszesitd adatlap alkalmazasa, MOD-SZER TAR IV. Fejlodési napld
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tapasztalatok dsszegzése mellékletei
° Meérési
eszkozok, modszerek — segédanyagok-tapasztalatok
Osszegzése.A szakmai munkak§zosség
tevékenységének kdzos értékelése, témajavaslat

4.4.4. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel foglalkozo munkakizosség munkaterve 2023/24 nevelési évre

Munkak&zosség vezetd: Horvathné Fodor Ilona
A munkakozosség kapcesolattartoi:
Székhely: Bathori Fléra
Nyitnikék telephely: Horvathné Fodor Ilona
Csicsergd telephely: Szabd Timea
A munkakozosség célja:
e A sajatos nevelési igényl gyermekek integralasanak, fejlesztésének elésegitése
e A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek integralasanak, fejlesztésének eldsegitése
o A tehetségigéretes gyermekek felismerésének, fejlesztésének segitése

e A tehetséggondozas folytatisa az 6vodakban

e Az érzékenyito program segitségével a pedagogusok képzése, nagyobb ralatasuk elosegitése
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A munkakozosség kiemelt feladata:
e A gyermekre jellemzd sajatossag figyelembevételével, a sajatos nevelési igényi gyermek esetében, az optimalis fejleszté hatasok

megkeresése, kivalasztasa, majd ezek alkalmazasanak segitségével, a személyiség tulterhelése nélkiili, lehetséges legjobb eredmény
elérése a fejlodésiikben.

e A nehézségek felismerése, szakértdi segitség kérése, majd ennek alapjan a gyermek segitése

e A gyermekeknél gyakrabban eldfordulé nehézségekkel kapcsolatos kérdésekben valo segitségnyujtas kollégaknak, sziildknek a
szakemberek bevonasaval / 6voda pszichologus, gyogypedagdgus, fejlesztd szakemberek.../

e Tehetségesoportok elokészitése mindharom dvodaban

e Az j kollégak megismertetése a tehetségcsoportok miikédésével

e Az ovodakban talalhato fejleszté eszkdzok bemutatdsa, kiprobalasi lehetdségek, bemutatok alapjan /fejleszto jatékok, Okos kocka,
Bee-Bot méhecske.../

e Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasanak segitése.

e Az allergias gyermekekre kiemelt figyelem a szabédlyzatunk alapjan

S5 Téma Idépont Megjegyzés
[ Munkakozosségi értekezlet 2023.10.10 Nyitnikék Telephelyen, a munkakozosség tagjainak
13.00
2. Esetmegbeszélés  Vezeti:  Erdei  Eszter | 2023-24. Nyitnikék Telephelyen, véltakozva, az éppen délel6ttos
ovodapszichologus szerdanként miiszakban dolgozo ovodapedagogusok részvételével.
13.00-14.00
szilkkség  szerint
online is lehet.
3. Tehetségcsoport 2023-24. Mindhdrom 6vodaban, tehetségigéretes gyermekekkel, Erdei
Vezeti: A tehetségcsoportokat  vezetd | valasztott Eszter el6zetes sziirése alapjan 5 éves kortdl oktdbertdl
ovodapedagdgusok, és Erdei Eszter | napokon hetente | kezdddden.
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Ssz.

Téma Idépont Megjegyzés
ovodapszicholdgus 13.15-14.00
4. Rétegsziil6i megbeszélések szervezése az | Eldre egyeztetett
érdeklodo sziiloknek Erdei Eszter | idépontban.
ovodapszicholégus és  Szalai  Gabriella | Online is
gyogypedagogus vezetésével. A csaladoknak | megvalosulhat
vald segitségnyujtas, az esetleges nehézségek,
részképesség  problémak minél  korabbi
észrevételének elOsegitése érdekében mar
kiscsoporttol.
5. Az Ovodaban taldlhatd fejleszté eszkozok | Egyeztetett Nyitnikék Telephelyen, ¢évodank pedagdgusainak. Bemutatok
bemutatasa az 1j, illetve érdeklodo kollégaknak | idopontban szervezése mindharom oOvoda részvételével, egylittmilkodve a
tobbi munkako6zdsseggel.
6. A pedagogiai munkat segitok szerepe az egyéni | 2024. marcius Az idépontot még egyeztetjiik.
banasmodot igénylo gyermekek ellatasaban.
7 Munkako6zsségi értekezlet 2024.05.22. Nyitnikék Telephelyen, a munkak6zdsség tagjainak
13.00
8. Online lehetéségek feltérképezése, megosztasa. | online forméaban, | Tovabbképzésen tanultak tapasztalatainak megosztasa a
J6 gyakorlat megosztasa a pedagogusok kozott. | illetve munkakozosség  tagjainak.  Otletbérze a jo  gyakorlat
megbeszélés megosztasaval. A  mindennapi gyakorlati tapasztalatok
formajaban megbeszélése, egymas segitése.

e Jogszabalyvaltozas miatt valtozasok figyelembevétele.

Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermekek ellatasa - A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld kategoridja a tartds

gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulé kérével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].

Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek az, akinek egészségligyi ellatasa a szakorvos véleménye alapjén az adott nevelési évben a

harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai

foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §
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Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellitisa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1épé modositasa a 2021/2022.
nevelési évtol kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai nevelésben részt vevo
gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsulé specialis ellatasa tekintetében

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az Ovodaval jogviszonyban allo gyermek részére a sziil6 vagy mas tdrvényes
képvisel6 kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan
a jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Az 6voda vezetdje — az ellatas megszervezésével dsszefliggésben — a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-

oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja:

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas térvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartasi médon

egyeztetve, az eldirt id6kozénként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

Az dvoda alkalmazottjanak a specialis ellatasban valo részvétele harom feltételhez kozott:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel;

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

c¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasardl [Nkt. 62. § (1c) bek.].

d)417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet egyes egészségligyi ellatasokhoz vald hatékonyabb hozzaférést elosegité veszélyhelyzeti intézkedésekrol

e) Kotelezo sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a

megteendo stirgdsségi intézkedésekrol. Puétv. 171. § (38) bek.
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4.5.2. Fonix mesterprogram
Horvéath Jilia mesterpedagdgus programja az 0j dolgozok befogadasanak elésegitésére és a régi dolgozok kiégésének megeldzésére iranyul,
valamint a mentoralas elosegitésére.
Mentoralasi céljaink:
- Uj dolgozok beilleszkedésének megsegitése
- Pélyakezd6 gyakornok kollégak szakmai megsegitése
- A fejlodést megfelelden tamogatd személyes mentor - gyakornoki egyiittmiikodés
= Az dnértékelések eredményeinek intézményi szintli hasznositasa, pld. becsatoladsuk a mentori munkaba, a szakmai parbeszéd elosegitése
- A mentori kompetenciak fejlesztése
- A szakmai utanpotlas biztositasa
A mentori tamogatasnak arra Kell iranyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl. tanacsadas, oktatas, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval
Osztonozze a palyakezdd kollégak szakmai fejlodését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az intézményi beilleszkedés
segitésén til az eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités.
A mentorilis bevezeté szakasziaban a mentori timogaté rendszer harom teriilete:
1. Szakmai (modszertani ismeretek, tanulas- tanitas kérdésekben) tamogatas
Az 6voda pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa
A munkakorhéz kapesolodo kovetelmények ismerete
2. Személyes tamogatas a szakmai identitas kialakuldsdban
Szakmai munkak6zosségek munkajaban torténo személyes részvétel timogatasa
Bevonddas biztositasa az 6voda szakmai tevékenységeibe
3. Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tamogatasa

Altalanos kovetelmények: a mitkddési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések megfelelé értelmezése
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Bevonddas biztositasa az 0voda kdzosségi tevékenységeibe

A gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalat, sziikség szerinti korrekcio Puétv. 155. § (1) bek. 13. pont].
Gyakornokok mentoralisa

Ssz. | Gyakornok / gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga varhato idépontja
1. Kiraly Eszter / 1. év Moéga Krisztina 2022.02.08.-2024.02.08. — 2024. évben
Z2, Farkas Niké Horvath Julia

2023.09.01- 2025. 08.31

97




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. A Sziiloi Szervezet értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miiksdé Sziiléi

Szervezet tagjainak szdma megegyezik a csoportok szamaéval, személyérol (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az jonnan induld csoportok
kivételével szintén az elso sziildi értekezleten déntenek a jelenlévok.
Az intézményiinkben minden nevelési évben a sziiléi szervezet onalléan mitkodik a munkaterve alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziilok
kozotti informaciocserét, minden olyan témdban, ami érinti Oket, illetve amit a tdrvényi szabdlyozas eldir. Véleményiiket kérjiik a kiilsés
szolgéltatok, valamint a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.
A sziildi szervezettel kapesolatos feladatok:

- tajekoztatasi és koordinacids feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartds formdja:

- ertekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),

- informacids tabla,

- e-mail kapcsolat,

- zart facebook csoport.
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Kapcsolattarto személyek: Az ovodavezetd és az ovodavezetés, csoportos ovondk, Sziildi Szervezet elndke.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. A 2023/2024 nevelési év munkatervének megvitatasa, legitimalasa. | 2023. szept. 25. 17 6ra Székhely Ovodavezetd, SzK elnok
2. A 2023/2024 nevelési év beszamolojanak megvitatasa, legitimalasa. | 2024. 06. ho 18. 17 6ra Székhely Ovodavezet6, SzK elnok

Minden egyéb értekezlet a SzK Miikodési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha 6vodank mitk6dése megkivanja, Ggy sziikség esetén
rendkiviili SzK vezetdségi tilés dsszehivhatd, mind a sziilok, mind az dvodavezetés kezdeményezésére.
A jarvanyhelyzetkor mar korabbi években, egy sziildi képviseldi zart facebook csoportot és e-maillevelezd listat hozunk létre, melyen keresztiil az

informacio aramlasa biztositott és gyors.

5.2. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora — vezetoség
A vezetdség tagjai adataik kozléséhez, megjelenéséhez hozzajarultak.

Székhely Matus- Tlroczy Didna diana.turoczy@gmail.com
Csicserg6 Telephely Ittzés Miklos ittzes.miklos(@gmail.com
Nyitnikék Telephely Zsolyomi- Balla Bettina- elndk bettinaballa2(@gmail.com

5.3. 8ziiloi értekezletek- Sziiloi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziiloi értekezletek idOpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd iddpontot az ovodapedagégusok jelzik. Megvalositasa a

jarvanyhelyzethez igazodo szabalyok betartasa mellett lehetséges. Minden 6vodapedagdgus feladata, hogy csoportja részére zart levelezé listat,
vagy facebook csoportot hozzon létre, hogy az esetleges home office esetén is gordiilékeny legyen a sziilokkel valé kapcsolattartés, informécioé
aramlas, segitség nyujtas.

Elviris minden 6vodapedagégustél a sziilok tijékoztatasa az alibbi teriileteken/témikban:

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziildk kiorében) kapcsolatosan
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- Fokozott felkésziilés a valamennyi dvodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van
ilyen)

- Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informécio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdoiv)

- Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal- A csalad-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultélasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas

- Koz6s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos értelmezése
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- Védjik meg gyermekeink egészségét!

- Védjik meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!

- Védjiik meg gyermekeinket az informatika, a média vilagatol!
- ENSZ Gyermeki jogok

- A gyermekek természetes jogai

Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok
Az iskolaérettseéggel €s valasztassal kapcsolatos és az iskolak bemutatkozasat november honapra tervezziik, melyek szervezése folyamatban van.
A pontos id6épontot 6vodank honlapjan és a sziili facebook csoportban fogjuk megosztani.
Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziiléi értekezletei:
- 0szi idészakban: beszoktatds tapasztalatai, iskolaérettség kritériumai, tankotelezettség, a szabad jaték szerepe, fogadoorak idépontjai, az
Uj szabalyzatok felidézése, elso félév aktualis eseményei
- tavaszi id6szakban: kornyezettudatos magatartds alapozasa, cselekvésbe agyazott tanulds, differencialas, tehetséggondozas, fejédési
eredmények.
Az 6vodapedagoégusok fogadé orai
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal (november, éprilis),
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irdsos (Fejlédési naplo) és szdbeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogado ordinak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok zart facebook csoportjaiban kertil
meghirdetésre. A fogaddorakon lehetdség minkét dvodapedagdgus vegyen részt.

Sziil6i kérésre — eldzetes idépont egyeztetéssel — is van lehet6ség fogadoorara, esetleg Gvodavezetd vagy fejlesztd szakember részvételére.

101



5.4. Az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlé pedagégiai célu évodai nyilt napok

Leendé évodasaink sziileit a kijelolt napokon 9-t6l 11 6raig az 6vodainkba
Ekkor a sziil6knek lehet6ségiik van bepillantast nyerni az dvodaink életébe, a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az 6voda mikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan az oOvodavezetének. Az oOvodavalasztist az Ovodahz'vogaté, az
iskolavélasztast az Iskolanyitogato kiadvany is segiti, melyet dnkormanyzatunk ad ki minden évben. Véarhatéan ismét megszervezésre Keriil a
keriiletiinkben az Ovoda hivogaté tajékoztatd forumot , ahol a keriilet 8 6vodaja mutatkozik be, ennek varhaté helyszine a B32 galéria 2024
tavaszan. Vérhatoan tavasszal ismét megrendezésre keriil a ,,Késziiljiink egyiitt az Ovodara ., program sorozat a keriilet vodaiban.

Nyilt napok virhaté idépontja: 2024. aprilisaban, az évodank honlapjan meghirdetett napokon. Az évodavalasztassal kapcsolatos keriileti
rendezvényekrdl plakatokon, Ujbuda és 6vodank honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket.

Az 6vodai jelentkezés varhat6 ideje: 2024. majusaban, a jegyz0 altal kijelslt és az 6vodank és Ujbuda honlapjan meghirdetett napokon.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimadra szervezett nyilt napok, alkalmak: 2024. januér-februir honapokban a csoportok altal, a sziilsi

igényekhez igazodva, 1-2 alkalom.
Felelés: Karkus Mihéalyné 6vodavezetd, Juhasz Tiinde fiigg. 6v. vez. hely., Vezetd helyettesek 1-2, dvodapedagdgusok

5.5. Kapcsolattartds tarsintézményekkel: — a kialakult gyakorlat szerint
- bolesodekkel

- iskolakkal
A fenntartoval valo kapcesolattartas — a kialakult rend szerint
- XL ker. Polgarmesteri Hivatal

- Koznevelési Csoport (statisztikak, kimutatasok, jelentések, értékelések)
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Koéznevelési Bizottsag aktualis Gilésein valo részvétel
Ovodai kérzetek helyi képviseldivel kapcsolattartas

GAMESZ

Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikodés rendszere) — a kialakult rend szerint

keriileti szakmai munkakozosségek,

keriilet 6vodainak és iskolainak rendezvényein (gyermekeknek, pedagdgusoknak) valé részvétel,
Dél-Budai Tankeriileti Kézpont

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgélat XI. keriileti Tagintézménye,
az 6vodak orvosai, védonoi,

Szakértdi Bizottsagok,

Montagh Ovoda,

Ujbudai Human Szolgaltato Kozpont,

LSK Hungaria (digitalis tabla),

Mod-Szer-Tar Kft,

Kézenfogva Alapitvany,

Kozati Kozlekedésbiztonsagi akcioprogram képviseldi.

Egyéb kapcsolatok:

A Lagymanyosi Ovoda alapitvanyai:

1. Székhely: Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany
adoszam: 18071803-1-43, szdmlaszam: 11711034-20817671

2. Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: Kanizsai G6zos Alapitvany
adoszam: 18250406-1-43, szamlaszam: 12011148-00104908-00100007
3. Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely: Puhafészek Ovodai Alapitvany
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adoszam: 18260656-1-43, szamlaszam: 10918001-00000048-51520001
Mindharom alapitvany célja az 6vodds gyermekek neveléséhez sziikséges eszkozok fejlesztése és programok finanszirozdsa.

Feladatunk: A partnerek tajékoztatdsa, az informaciéaramlas hatékonysdganak novelése érdekében intézményi honlap naprakész informaciok

aktualizalasa.
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6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK
e Rendben 1évo, megfeleld épiiletek e Butorok tovabbi modernizalasa
e Megfelelt eszkdzellatottsag o Fejlesztd jatékok, IKT eszkdzok bovitése
e A fejlesztés tervezett. o Epiiletek hoszigetelése (Csicsergd)
e A csoportok informatikai felszereltsége. e Az udvar jatszofeliileteinek, keritésének tovabbi
e Javult az udvari jatszotertiletek felujitasa, karbantartasa. (Csicsergd és Székhely)
e Arnyékolas, ventilator felszerelése e Még tobb 6vodai Csoportba ventilator szerelés
LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK
e Palyazatok o Kevés palyazati forras
e Alapitvanyi tamogatasok e Kevés alapitvanyi timogatas
e Fenntartdi tamogatasok e Csoportszobak felmelegedése, a forré napok szdménak
N e fenntartdi tdmogatas e draga infrastruktira =
o . takarékos energiafelhasznalas e emelkedése (klima valtozas) E;E
N e nem rendelkeziink annyi laptoppal, hogy akadalytalanul | ©
E miikédjon a KRETA program . §
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévo erésségeit, valamint a kéltségvetés €s egyéb lehetdségek
felhaszndlasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetéségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil Osszeallitasra. A javaslat kiterjed a
felujitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- a PP céljat, a kitiizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszkozok, homok-viz asztal

- az Eves Munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulési feladatok eszkozigényét
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- a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését (Partner-KOM)

- az eszk6z0k elhasznalodasat

- 2020. szeptember 1. napjatol normativ rendelkezésként csak az 6voda kotelezd (minimalis) helyiségeirél és eszkozeir6l szolo jegyzék
keriil meghatarozasra [Mikr. 2. mell.].

- A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges kotelezé (minimalis) felszerelési jegyzéket az oktatasért felelés miniszter az altala vezetett
minisztérium honlapjan teszi kozzé azzal, hogy annak modositasa, tovabba 1j felszerelés bevezetése esetén. a honlapon térténd kozzététel €s a
kdvetelmény hatalybalépése kozott legalabb 30 nap felkésziilési idot kell biztositani [Miikr. 161. § (3) bek.].

Tervezett bovitések, felijitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2024. évi koltségvetés elfogadasanak fiiggvényében:

Székhely:

informatikai eszk6zok bovitése beszerzése,

- gyermekbutorok cseréjének folytatasa,

fejlesztoszobak parkettainak lakkozasa, tisztasagi festés,
- aMozgasszervi Prevenciés Torna Szakmai Centrum és a gyogypedagdgus, dvodapszichologus eszkozeinek fejlesztése.

- 0j udvari jatszoteriilet kialakitasa az elkésziilt tervek alapjan.

Csicsergd Telephely:
- csoportokba fejlesztdeszkozok, kisbutorok vasarlasa,

- nyilaszarok mazolasa

Nyitnikék Telephely:
-, A”épiilet emeleti gyermekoltozo és orvosi szoba padloburkolat cseréje, festés.
- Bsszekotd folyoso mennyezeti lambéridjanak cseréje,

- targyald mosddjanak feltjitasa, parketta csiszolas, festés,
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- gyermekoltozok, kozlekedok, mosdo festése.

Mindharom ovodaban:

- fejlesztd és tehetséggondozd szobak targyi felszerelésének bovitése,

- tornaeszkozok poétlasa, Gjitasa, korszerUsitése,

- udvari jatékszerek folyamatos karbantartasa

- fejleszto jatékeszkozok bovitése, miiszaki eszk6zok beszerzése,

6.1.2. Gazddlkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatiridé Felelés
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott  adatbazis feltdltése | folyamatos
ovodavezetd helyettes pontos adatokkal, —mddositasok | (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott  adatbazis  feltoltése | folyamatos ovodavezetd
2023 .LILTv.Puétv torvény | 6vodavezetd pontos adatokkal, modositasok | (szeptemberben
dolgozokat érintd valtozasokrol a dtvezetése,  torvényi  tartalom | kiemelt feladat)
tajékoztatok elkészitése/ atadasa kivonata / alk. érintd
ebédbefizetés ovodavezetd- helyettes |e-menza  felilleten a  sziil6i || minden honapban ovodavezetd- helyettes
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar tevékenységek ellenérzése, | (szeptemberben ovodatitkar
kedvezmények feltdltése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése, | dvodatitkar belsé pénziigyi szabalyzat szerint (| minden honap 5. |d6vodatitkar,
ellenjegyzések, napja, folyamatos ovodavezetd

szamlak kezelése

kotelezettségvallalés)

véddruha nyilvantartas/ beszerzés

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat szerint

november 20.

munkavédelmi felelés

oktdberi statisztika elkészitése

ovodavezetd
ovodavezetod-helyettes

229/2012. Korm.

rendelet

(VI  28.)

oktdber 15.

ovodavezetd,

figgetlen  helyettes,
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Feladat Erintett Tartalom Hatirido Felelos
ovodatitkar NKt. ovodatitkar
intézményi éves koltségvetés | Gvodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd|oktober-november ovodavezetd
tervezése ovodavezetd-helyettes koltségvetési szabalyzat Jfuggetlen  helyettes,
ovodatitkar
koltségvetés alakulasanak nyomon | 6vodavezetd-helyettes belso szabdalyozas alapjan | oktober 15. ovodavezeto-helyettes,
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval december 15. ovodatitkar
aprilis 15.
julius 15.
leltarozas, selejtezes ovodavezetd leltarozasi és selejtezési szabdlyzat | oktober -november | 6vodavezeto,
ovodatitkar alapjan fliggetlen helyettes
fenntarto
ado / TB-uigyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint | tv. szerint (januarban | 0vodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | kiemelt feladat)
kezelése
palyazatiras ovodavezetd éves pedagogiai munkaterv, belsé | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértekelési) Magyar  Kozlony  folyamatos | minden hénap utolso | munkakozosség-
munkakozosség-vezetd | figyelése napja vezetod
személyi  dossziék  elkészitése, | 6vodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.5zemélyi feltételek

A pedagégusok iij életpalyajarol sz616 2023. évi LIL. torvénybél adédé feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Vezetoi tajékoztatis Minden dolgozé | A jogviszony-valtas legfontosabb | 2023.szeptember 15. | dvodavezeto
motivumairol, a januar 1-jén varhato
munkakoriik — megnevezésével, a
varhat6 illetmény és a munkavégzési
hely megjelolésével.
A jogviszony-viltast Jogviszony- irésban torténd  nyilatkozat az|2023.  szeptember Jog,wiszgny—véltést elutas%t(')
L ., |valtast igazgato felé. 13 €s 2023.| A hataridé elmulasztasa jogvesztéssel
elutasito  visszajelzése | o1, a5k Az elutasitd nyilatkozatot nem lehet | szeptember 29. |jar
a vezeto felé visszavonni. kozott.
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen id6tartam alatt a munkavégzés|2023. november 1-|Igazgaté/ dvodavezetd
elutasito felmentési | valtast alol felmentést kapnak. t6l november 30-1g
idejét tolti elutasitok
Az wj torvény altal|Koznevelési Az intézményvezetd jogosult az|2024. januar 1-t6l Igazgatd
meghatarozott foglalkoztatotti |illetmények differencialt
illetménysavok allomanyban megallapitasara.
rendszerének lévok
bevezetése
'.I‘zijékl')ztatés” az ll] Koznevelési | Ekkor keriil sor a munkakdzdsség- 2024. januar 15-ig  |lgazgato
illetményekrél, és az iij | foglalkoztatotti L )
wunkaszeizidisels allomanyban vezetdi megbizasi dijak Osszegének
atadasa lévok megallapitasara is.
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Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK ] .
EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK

LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK
S e belso tovabbképzési rendszer erdsitése e fiatalok palyaelhagyasa ~
r . " r re r H
B e hatékony munkaid6 beosztas e nyugdijazasok [;E
N e tovabbképzések tamogatisa e ovodapedagogus hiany 8
a? e Gvodapedagogus gyakornok fogadisa e megbetegedések miatti hidnyzas, kiéges P
KULSO TENYEZOK

e sokoldaluan és magasan képzett, aktiv munkatarsak
e Onképzési igény
e megfeleld mennyiségl statusz

e pedagogusok hidnyos IKT kompetencidja
e munkavallalok életkora
e (vodapedagdgusok hianya

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erdsségeit, valamint a koltségvetés és egyeéb lehetoségek

felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetéségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A human er6forras fejlesztését segitik:

megfeleld munkaerd kivéalasztas
Onképzés, tanulds tamogatasa

j és régi dolgozok motivalas
gyakornokok mentoralasa

mérések, értékelések.

szakmai gyakorlati lehetéség biztositasa ( ovodapedagogus, pedagégiaiasszisztens, dajka keépzés)
Az intézményben 1évé féalldsii dlldshelyek szdma: 85 f8, Minden éllashely betéltve, de a helyettesitést a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
33/B. § (5) bekezdése alapjan biztositjuk és a 2024. januartél 401/ 2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet A pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023.

évi LIL térvény végrehajtasarol 9§ (5).
Székhely: 30 fd allashely
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- Ovodavezeto 1 0,
- fliggetlenitett Gvodavezetd-helyettes 1 16,
- fejleszté pedagogus: 5 f6 (Mozgasszervi Prevenciés Torna Szakmai Centrum)
- gyogypedagogus 1 {0,
- 6vodapszichologus 1 f6 — 2 félallast szakemberrel betoltve
- 6vodapedagogus 10 f6 — ebb6l 1 f6 pedagogiai asszisztenssel ellatva
- pedagdgiai asszisztens: 2 6,
- OGvodatitkar 1 fo.
- dajka 5 16.
- konyhai segit6 1 {0,
- takaritd 1 f0.
- kertész 1 16
Csicsergd telephely: 19 f6 dlldshely
dvodapedagogus 90,

- pedagbgiai asszisztens 4 6, - 1 6 a székhelyre athelyezve 6vodapedagégusi helyettesitésre, 1 f6 dvodapedagdgus helyettesités
- Ovodatitkar 1 fo,
- dajka 5 f6,
- konyhai segit6 1 {6
- takarito 1 f6
- kertész 1 {6 — fél allas
Nyitnikék telephely: 33 f6 allashely
- 6vodapedagogus 16 £6

- pedagogiai asszisztens 4 0,
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- Ovodatitkar 1 16,

- dajka 8 fo,

- konyhai segit6 1 0,
- takarito 2 £0,

- kertész 1 0.

6.2.1. Humdn erdforrds — csoportbeosztasok

1. Az 6vodaban a neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az dvodaban a neveldmunka kulcsszerepléje az dvodapedagdgus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés
egész idotartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az ovodapedagégus elfogado, segité, tamogatd attitidje modellt, mintat jelent a
gyermek szamara.

3. Az Ovodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikddését segitd nem pedagégus alkalmazottak dsszehangolt munkdjanak hozza kell
jarulnia az 6vodai nevelés eredményességehez.

4. A sajatos nevelési igényti gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikddesét igényli.

5. A migrans gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas

kultarajat, anyanyelvét.
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Székhely

Ovodapedagégusi
Cennnit ¥ St munkabeosztis
Ssz. P Ovodapedagogus szerint dolgozé | Dajka Pedagogiai asszisztens
neve 09.01. . s
pedagogiai
asszisztens
1| Pillango 24 Batori Flora, Sandor Bianka Zambo Attilané Tarsoly Eszter
2| Nyuszi 22 Mihalyiné Imre Livia ;Ilzr::ne iR Sipos Erika
3| Teknos 23 Jeneiné Unger Rita, Mitsui Ildiké Sakura Sipos Erika
4 Maci 23 Banyai Amiks, Dr Marcellne Bartha Marton Edina Sipos Erika
Andrea
5| Csiga 24 Pintér Anna, Sallai Kinga Rebeka Toth Krisztina Tarsoly Eszter
Osszesen: 116
Csicsergd Telephely
Pedagogiai
Ssz Caoport Laxszm Ovodapedagégus nSssion Dajka Pedagodgiai asszisztens
" | neve 09.01. pedagog ovodapedagogus ) 808
helyén
1| Kékcinke | 23 Nagy Erika, Oroszlan Déra Németh Nandorné | Vajda Bencéné
2| Sargarigo | 19 Hinterviserné Osso Agnes, Csanadi Marta Sipos Vera Vajda Bencéné
3| Zoldike | 15 Vighéziné Markus Tiinde Bednér Gabriella Efilﬁfgif:“e rejes
4| Vorosbegy | 20 Szabo Timea, Tari Krisztina Rozsa Katalin Bosanszky Janosné
5| Filemiile | 16 Kiraly Eszter, Méga Tiborné Barocsi Erika Bosanszky Janosné
Osszesen: 93
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Nyitnikék Telephely

Pedagoégiai
Csoport | Létszam | , asszisztens : Pedagogiai
Sz neve 09.01. dyodapedagogns ovodapedagogus Dakea asszisztens
helyén
1. Szitakotd | 25 Farkas Niké Regina, Pasaréti Gyulané Hiripi Monika Forro Magdolna
Z: Katica 22 Horvathné Fodor Ilona, Nagy Judit Acs Erika Forré Magdolna
3 Halacska | 22 Kurké- Csorgd Krisztina, Horvath Julia Bozoki Vendelné Takacs Adrienn
4, Siini 2. Karsko Ildiko, Kobli Luca Sara Gonczol Nikolett Takacs Adrienn
5 Tgniie 7 Juhas_zne Janké Andrea, Molnarné Toth Otvosné Rebenszki Szabé Eva
Margit Andrea
6. Mokus 24 Borbényi Karolyné, Nagy Szilvia Fauzer Istvanné Szab6 Eva
7. | Cica 25 Avar Ildiko, Bardonné Angyal Zsuzsanna EZ?E:,)HG Cseke Zsari Krisztina
8. | Csiga 25 Haydari-Varga Agnes, Magdiné Szabé Monori Kinga Zsari Krisztina
Gyongyi
Osszesen: 197

A munkatarsak munkarendje az évodaink iroddin megtaldlhatoak, melyet a vezeto-helyettesek készitenek el a nevelési év elejére, a hatalyos

SzMSz alapjan.

A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatirsak

Beosztas Székhely Csicsergé Telephely Nyitnikék Telephely
Ovodapszicholdgus Fegyverneki Edit Fegyverneki Edit Erdei Eszter
Gyogypedagdgus Szalay Gabriella Szalay Gabriella Szalay Gabriella
Ovodatitkar Zargaran- Prostyak Erika Gajdo llona Siitd Zsuzsanna
Konyhai kisegitd Rozsa Margit Nagy Lajosné Gacsalyi Ivett
Takaritd Kisfalvi Katalin Takéacs Judit Matyas Janosné
Kertész Hering Istvan Mészaros Gyula Rozsa Attila Jozsef
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Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Mindharom évodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szint{i nevelotestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a honap elso

hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezdje, Helye Idépont

Rézsa Katalin (dajka) gzziﬁ"dagog“s szak, gj;wfsere“c Egyetem Pedagdgiai Kar -1 )4, 09 01. - 2024.06.30.

Bednér Gabriella lc(::zf;%edagogus Szl g;;rv::renc Egyetem Pedagdgiai Kar -1 5453 9 01.-2026.06.30
i Gyogypedagogiai E6tvos Lorand Tudomanyegyetem J

Kiraly Eszter alapképzés (levelezo) Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar 2023.09.01.-2026.06.30

Takéacs Adrienn ggsgiggiag()gu s SZaK Pannon egyetem (Humantudomanyi kar) 2023.09.01-2026.06.30.

Zsari Krisztina ggfgzggglagog“s’ 522K | pivos Jozsef Foiskola- Baja 2023.09.01-2026.06.30.

Bardécsi Erika

Gimnazium (esti)

Leonardo Gimnazium

2023.09.01-2026.06.30.

Gacsalyi Ivett

Gimnazium (esti)

Feln6tt Oktatasi Kozpont és Gimnazium-
Budapest

2023.09.01-2026.06.30.

A képzések, tanulmanyok egy részét 6vodank Beiskolazasi terve is tartalmazza. Pozitiv szervezetiinkben a tanulasi kedv , ami segitheti 6vodank

humanerdoforrasat.
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Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken — nem akkreditalt:

A jarvéanyiigyi intézkedések figyelembevételével lehetséges a személyes részvétel.

Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
Ovodapedagégusok Hasznos informacios technologiak | Mod-Szer-Tar Bt. | Online képzés / 2023.09.08.
ovodapedagogus kezében Megrendelhetd':
WWW., mod—szc’r-tar. h u
Ovodapedagdgusok DIFER - DIFER — Megfigyelés vagy mérés? | Mod-Szer-Tar Bt | 2023.09.22. péntek

— Ismerkedés a DIFER (Diagnosztikus
Fejlodésvizsgald  Rendszer)  mérbeszkoz
csomaggal, a 7+2 képességteriilet tesztjeivel —
A mérési eredmények hasznositasa:

Eléadé: Vasas Dezsoné szaktandcsado,
ovodavezeld

WWW. mod-szer-tar. hu

10:00-15:00 oraig
Helyszin: KMO

3 16 dajka, 6vodanként 1 {6

»AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB KEZE
A DAJKA” - X, Orszagos Dajka-konferencia
a MOD-SZER-TAR-ban

A rendezvény haziasszonya: Lorincz Tiborné
Pudics Eva ny. dajka

Mod-Szer-Tar

www. mod-szer-tar. hu

Bt.:

2023. oktober 20 .péntek
0-14 6raig
Helyszin: KMO

3 f0 pedagogiai asszisztens,

ovodankeént 1 fo

VIL. ORSZAGOS PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS KONFERENCIA a Mod-
Szer-Tar-ban

Vezeti: Vasas Dezséné szaktandcsado,

Eléadé : Dr Kelemen Lajos , Dr Kelemenné
Kovdcs Csilla mentalhigiénikus

Mod-Szer-Tar
Megrendelhetd:

www.mod-szer-tar.hu

Bt.

2023.11.03. péntek
9-14:00 oraig

Helyszin: KMO

Kozdos a napunk (Kézenfogva | ,,Fogadd el fogadj el,, képzés | KézenfogvaAlapitvany | 2023.10.5-6, 16, 30.

Alapitvany) pedagdgusoknak

Kommunikacids képzés Konnunikacios tréning 2. Fenntartd 2023. 11.28-30.

Elozetes / kihelyezett képzeés Ovodapedagogusok teljesitményértékelési | Mod-Szer-Tar Bt. | 2024 — februar / egyeztetés alatt
rendszerének  kialakitdsa a  jogszabalyi | Megrendelheto:

elvarasok tiikrében

www.mod-szer-tar. hu
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A pedagégiai munkit segitdk kiilso és belsé képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo pozitiv kapcsolat biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa. A pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat
egyéni banasmoddal és differencidlassal). Vezet6i stratégiai terve alapjan a megfelel6 létszam biztositasa és ebben a munkakorben is a stabilitas
megteremtése.
Szervezés: A pedagdgiai asszisztensek és a dajkdk kompetencidjat fejleszté intézményi miihelyfoglalkozdsokon lehetdség szerint ugyanazok a
munkatérsak vegyenek részt, akik a pedagdgusokkal azonos miiszakban dolgoznak (célszerii az egyik teljes miiszak). Nyari idoszakra célszert a
munkaidd beosztasuk rugalmas kezelése (szabadsagolasok, udvari €élet, Gsszevont csoportok).
Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgialatinak rendje
- Munka-, és tizvédelmi oktatas: Varga Zoltan Tiiz és Munkavédelmi szakember altal biztositott idépontokban fogjuk megszervezni a
Lagymanyosi Ovoda alkalmazottai részére.
- Egészségiigyi vizsgalat: Dr. Sebestyén Andrea iizemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely ebben a nevelési évben is
folyamatosan zajlik.

- HACCP - oktatas, ismeretek gyakorlati ellenérzése nevelési év elején: Dr Kovacs Aranka

6.3.8Szervezeti feltételek

6.3.1. Pedagégusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adataibdl adodo feladatok

A fejlesztés targya 2023
Csoport/székhely/telephely dtlaga= 1-4 Atlag % Feladatoh
Kommunikacio, lojalitas-szemléletvaltas.
L A székhelyen/telephelyen ,,uralkodo” légkor 84 Az esetmegbeszélok, tréningek, informalis kollegidlis talalkozasok
gyakoribba tétele.
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UA fejlesztés targya 2023
Csoport/székhely/telephely atlaga= 1-4 Atlag % Deladalon
To6bb koz0s program egyiitt.
) Az 6vodiban (intézményi szinten) ,uralkodé” 85 Tobb, hatékony kommunikacié intézményen belil. Egyenld
) légkor teherelosztas.
Célzottan felmérni a problémakat.
3 Munkakériilmények 22 Fejleszté  eszkozok  beszerzése az  Ovodapszichologus  és
' gyogypedagogus  munkdjdhoz.  Helyettesitések  koriiltekintd
szervezese.
4 Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a vezetés 90 Csatornak és idé meghatarozasa. Személyes beszélgetés, feladatok
' tagjaival megbeszélése.
, . i Gyakoribb emberi  kapcsolatok, munkakozoésségek — hatékon
5. Kapcgolat“ {€s : !(apc.sol’atl : lt?hetooseg) 285 mﬁkﬁdtetése. Uj dolgozgk beilleszkedésének, murglkafeladatainal};
neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten sepitése,
Triformbcibxanilis inbézmenyi szinten Mindenkihez a megfelel$ informacio, megfelel6é formaban ju_sson gl
6. 83 A bevilt csatornak erdsitése. Elokésziiletekbe idoben vonjuk be a
munkatarsakat.
Mindenkihez a megfeleld informacid, megfelel6é formaban jusson el.
- Informacioaramlas 34 A bevalt csatorndk erositése.
' székhely/tagovoda/telephely szinten A fejleszté szakemberek értesitése a foglalkozdsaikat is érintd
programokrol.
g Munkakozosségi foglalkozasok, értekezletek 34 Tébb gyakorlati bemutaté szervezése, tudasatadas
' hatékonysaga A betervezett, de elmaradt bemutatok pétlasa.
9 Gvodén kiviili 6vodai nevelés eredményessége | 90 Sziikség ”ese‘:tén az elkésziilt szabalyzatok alapjan a gyermekek
megfeleld fejlesztése.
10 A GDPR-nak megfelelé adatkezelési protokoll 96 A GDPR- ral kapcsolatos tudas tovabbi erdsitése, konkretizalasa a
] miikodtetése munkatarsakban.
Atlag %: 86,3
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Feladat

Felelés - Székhely

Felelos - Csicsergd

Felel6s - Nyitnikék

Vezeto-helyettes 1.

Dr. Marczellné Bartha Andrea

Nagy Erika

Balogh Eva

Vezet6-helyettes 2.

Sandor Bianka

Hinterviserné Osso Agnes

Magdéané Szabo Gyodngyi

Gyermekvédelmi felelés

Batori Flora

Hinterviserné Ossd Agnes

Molnarné Toth Margit

Egészségiigyi felelés

Hanakné Diemer Maria

Szabo Timea

Szabd Eva

HACCP felelés, Etelminta Rozsa Margit Nagy Lajosné Gacsalyi Ivett

Szertar, kdnyvtar Jeneiné Unger Rita Moga Tiborné Avar Ildiko

Gyermekujsag Hanakné Diemer Maria Tari Krisztina Horvafh ) Ju.ha, Kurkd-
Csurg6 Krisztina

Fali Gjsag (,,A”épiilet, vagy emelet) Hanakné Diemer Sallai Kinga | Bosanszky Janosné Karské Tldiké

Fali ujsag (,,.B” épiilet, vagy foldszint) Rebeka Vajda Bencéné

Kiilso- belso képzés Dr. Marczellné Bartha Andrea Nagy Erika Balogh E Vi IMageans,
Szabdé Gyongyi

Sportverseny szervezo Sandor Bianka Oroszlan Déra Balog,h E va, Magdenc,
Szab6 Gyodngyi

Szelektiv hulladékgyjtés Sandor Bianka Turi Krisztina, Moga Tiborné | Kobli Luca

Programfelelos Batori Fléra Nagy Erika Balogh Eva

Komyez'etz n’eveleslzlez, ]eljas napokhoz P1’nter_ An'nzf, Mitsui  Sakura, Turi Krisztina Kbli Luca

kapcsolodo tevékenységek felelose Banyai Aniko

Honlap Siité Zsuzsanna

Munkavédelem, balesetvédelem és tlizvédelem | Pintér Anna | Szab6 Timea | Nagy Judit

Szakmai tapasztalatcserék:

- Z5ld Ovodakkal felvenni a kapcsolatot, jo gyakorlatok atvétele, megosztasa céljabol

- kiilfoldi magyar 6vodéakkal kapcsolat kiépitése, lehetéségek felkutatasa

- A tehetségesoportok ujrainditdsa mindhérom évodankban.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Horvath Julia évodapedagdgus mesterprogramjéhoz kapcsolodoan, az éves tervének megvaldsitasa mindharom intézményiinkben.

Feladatai:
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gyakornok munkatarsaink és mentoraik segitése
gyakorlatra érkez6 6vodapedagogusok és mentoraik timogatasa, szakmai segitése, koordinalasa

a szakmai munkakozosségeink jo gyakorlatokat bemutaté foglalkozasainak koordinalasa, szakmai segitése.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa:

Z51d Ovoda program megvalésitasa mindharom évodankban, megujité palyazatok irdsa

Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja programhoz kapcsolodo feladatok megvaldsitasa; uj palyazat megirasa
IKT eszkdzok hasznalata dvodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa

Kézenfogva Alapitvany programjaihoz kapcsolodas

Kozlekedés biztonsagi programokhoz csatlakozas

Kapcsolattartis a tartésan tivol 1évé kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon, facebook csoport.

Pedagégiai esetmegbeszélések: 6vodapszichologusunk éltal, terv szerint tartott alkalmak biztositasa.
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7. A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjinak alabbi ,,iizeneteire”:
1. Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi fejlédésének elosegitése ebben az életkorban
kiemelt jelent6ségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlédésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, meglrzése;

- az egészséges életmdd, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsir- tartalmu ételek fogyasztisanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
dszténzése, a fogmosas, az 6lt6zkdés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegirzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos kornyezet biztositasa;

- akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapesolddo szokasok alakitasa, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziilldvel, az dvodapedagogussal egyiittmiikddve specialis gondozo, prevencids €s

korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa
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2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az évodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossiga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, deriis, kiegyensilyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy—a
gyermeket mér az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az
ovodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;— az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlesi,
szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakulasat, és engedjen teret dnkifejezo torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
2. A szocializacid szempontjabél meghatirozé a kozos élményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolesi
tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: 6néllosaganak,
onfegyelmének, kitartisanak, feladattudatinak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az Ovodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja,
banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds az Ovoda egyiittmikddod szerepe az agazati

jogszabalyokban meghatéarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

3. Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az évodaban a neveldmunka kulcsszereplje az évodapedagdgus, akinek személyisége meghatérozé a gyermek szamara. Jelenléte a

nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, tamogato attitidje modellt,

mintat jelent a gyermek szamara.
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3. Az dvodapedagdgusi tevékenységnek és az ovoda mitkdését segité nem pedagogus alkalmazottak dsszehangolt munkdjanak hozza
kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kdzremlikddését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is neveld dvodaban dolgozoknak feladatuk, hogy megvalésitsik a nemzetiségi 6vodai nevelés
célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is nevelé dvodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék

egymas kulturajat, anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

e 2023. évi LII torvény a pedagogusok uj életpalydjarol
e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. evi LII torvény végrehajtasarol
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeir6l

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhato bizonyitékokrol

e 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgéltatisokat ellato intézményekrol €s a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének iranyelve
A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas
Orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas
Orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés — Komplex ellendrzés Kézikonyv, Elso kiadds
Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. €s Pedagogus 11. fokozatba 1épéshez. hatodik, mddositott valtozat
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi
dokumentaci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
e Utmutat6 a Mesterpedagogus fokozatot megcélz6 mindsitési eljarashoz negyedik, javitott véltozat
o Kiegészité Gitmutatd a nevel-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben alkalmazottak Pedagogus 1. fokozatot célzo eljarasahoz
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e A Budapest XI. keriilet Ujbuda Onkorményzat Képviselo- testiiletének vonatkozé énkorméanyzati rendeletei
e A Lagymanyosi Ovoda miikddését szabalyozo dokumentumok

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazolo jegyz6konyvvel egyiitt érvenyes.
A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara torvényi valtozas, valamint a neveldkdzosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Karkus Mihalyné, a Lagyményosi Ovoda intézményvezetéje

Kelt: Budapest 2023. 09. 26.

Karkus Mihalyné
intézményvezetd

\

II. az é6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta
és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

Az 6voda neveldkozossége:

Kelt: Budapest, 2023. 09. 26. 3)0};0&6 M‘ A X QJULRC{ =
O AN« A

Bardonné Angyal Zsuzsanna
neveldtestiilet nevében

I1I. Az 6voddaban mikodo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény vezetoje
nyilvanossagra hozta:

Kelt: Budapest, 2023. 09. 26. Zj;/éy— M 214/%‘

Zsolyomi- Balla Bettina
Sziilok kozossége nevében

IV. Az dvoda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz0l6 munkatervét szeptember 26. napjan tartott
hatarozatképes iilésén a 167/2023. szamu hatarozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a




csatolt jegyz6kdnyvben hitelesito alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2023. 09. 26. A _"7 , /Qéé

Zsari Krisztina
a neveldtestiilet nevében

V. Az 6voda 2023/2024. nevelési évre szold munkatervét a fenntarto ...../.... (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

= [
Ph.

fenntarto



NYILATKOZATOK

Intézményvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetdjeként KARKUS MIHALYNE nyilatkozom, hogy a LAGYMANYOSI OVODA (székhely: 1117 Budapest,
Bogdanfy u. 1/b.) 2023/2024. nevelési évre sz616 MUNKATERVE A FENNTARTORA, a rendelkezésiinkre all6 2024. évi kéltségvetési kereten
feliil, TOBBLETKOTELEZETTSEGET NEM RO.
Budapest, 2023. szeptember 26.




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

’ - /
Alulirott /{{399 ﬂ//‘> ..... sziil6, mint a Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely (1117 Budapest, Siroki u. 6.) Sziil6i

Kozosségi képviselje ezuton hozzdjarulok, hogy nevem, telefonszdmem és e-mail cimem a Lagymanyosi Ovoda 2023/2024 nevelési évének

Munkatervében szerepeljen.
Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az 6voda honlapjara feltdlti és ott az érvényességi id6 alatt megtalalhato lesz barki szamara.

Budapest, 2023. szeptember 25. Z /,-\ /

sziilo

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott 2“5 ............ MW \"r‘ sziil§, mint a Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely (1114 ‘Budapest, Kanizsai u. 17-

25.) Sziiloi Kozosségi képviseldje ezuton hozzajarulok, hogy nevem, telefonszamom és e-mail cimem a Lagymanyosi Ovoda 2023/2024 nevelési

évének Munkatervében szerepeljen.
Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az évoda honlapjara feltslti és ott az érvényességi ido alatt megtalalhato lesz barki szamara.

Budapest, 2023. szeptember 25. W(_ ?@é’t Z/\

szilo

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott MATUL-TURLCTY. T 24 A Wi, sziilé, mint a Lagymanyosi Ovoda Székhelyének (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b) Sziilsi K6zosségi

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

képviseldje, ezuton hozzajarulok, hogy nevem, telefonszamom €s e-mail cimem a Lagymanyosi Ovoda 2023/2024 nevelési évének Munkatervében

szerepeljen.
Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az 6voda honlapjara feltolti és ott az érvényességi id6 alatt megtalalhato lesz barki szamara.

Budapest, 2023. szeptember 25. o, B
g ////;/,4 - TPl 10~

sziilo



Ikt.szam: 646./97.-2023.

LAGYMANYOSI
kﬁ;‘-‘@zaa!a/

JEGYZOKONYV

Id6épont: 2023. szeptember 26.

Helyszin: Lagyméanyosi Ovoda 1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b.

Esemény: Alkalmazotti, Neveltestiileti és Sziil6i véleményezések Gsszegzése, a jegyzokonyv elkészitése.
Targy: A Lagymanyosi Ovoda 2023/2024 nevelési év Munkatervének elfogasa.

Jelen vannak: a jegyzokonyv hitelesitoi

A nevelétestiilet 1étszama: 43 o, véleményezett 43 f6. A nevelGtestiilet hatdrozatképes.

A nevelést-oktatast segité és technikai dolgozéi létszam: 41 £, véleményezett 25 £6.

A levezet6é személye: Karkus Mihalyné 6vodavezetd

Jegyzokonyvvezeté: Balogh Eva

Jegyzokonyv hitelesité: Bardonné Angyal Zsuzsanna, Magdane Szabd Gyongyi, Zsari Krisztina.

Karkus Mihdlyné: ., A munkatervet e-mailben minden munkatarsunk €s a sziiloi képviselok is megkaptak és egy google firlap segitségével

online volt lehetdségiik a munkaterv véleményezésere.

Ennek az alabbiakban lathatjuk az eredményét, mint nevelétestiilet, nem neveldtestiileti munkatarsaink, illetve a sziilék bontasaban.
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Kérem, sziveskedjetek atolvasni és alairasotokkal hitelesiteni ezt a jegyzékdnyvet.”

rr 2
Nevelotestiilet:
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Kerdesek  Valaszok )  Beallitasok
43 valasz Osszekapcsolas a Tablazatokka!
Osszegzes Kerdes Egyeni
A Lagymanyasi Ovoda 2023/2024 nevelési évére sz6l6 munkatervet IO Masotas
43 vaiasz

@ témogatom
@ nem tamogatom
@ tartézkogom

1119

alosot, Weiss Manfr., A W 3 &
Baleset, Weiss Mantr, = 3 & 00 09,26, =)

Vélemények:
Molnarné Téth Margit: A Munkaterv részletes betekintést nyujt az eseménynaptér alapjan a csoportok tervezett eseményeirdl, feladatairol,

fejleszté programokrol. Egyéni feladatokat vallalhatnak az 6vodapedagdgusok a terhek egyenletes elosztasara torekedve. Megfelel6 informaciot

nyujt a sziiloknek a nevelési év rendjérol.

Kobli Luca Szakmailag konkrét, érthetd, timogathatd.



Kurko-Csorgd Krisztina A munkatervet atolvastam és elfogadom!

Szabé Norbert Véleményem szerint, a munkaterv jol kidolgozott, részletes cél.- és feladatrendszert fogalmaz meg. A januartol megvaltozandd

kozalkalmazotti jogviszonybol fakado tobblet feladatok is atlathatoak.

Juhész Tiinde: A munkaterv épit 6vodank hagyoményaira, Pedagogiai Programjara és az el6z6 év beszamoldjiban megjeldlt fejlesztési

feladatokra, a hatélyos jogszabalyok figyelembevételével. Kivanok kozosségiink minden tagjanak jo egészséget a megvaldsitashoz!
Nagy Szilvia timogatom és elfogadom a munkatervet.
Szabd Timea - A 2023/24 nevelési év Munkatervét teljes mértékben elfogadom €s tamogatom.

Erdei Eszter A munkaterv ismét célratord, részletes, elérevetiti az idei tanév menetrendjét és feladatait.

Szalay Gabriella: A 2023-24 nevelési évre sz616 Munkatervben leirtakat elfogadom és a pedagogusi feladataimat eszerint tervezem.
Karské Ildiko atgondolt, a koriilményekhez igazodo, a lehetdségeket optimalisan felmérd munkaterv.
Besny6 Rita A tervezésben a belsd értékelési program is kiemelt, a fejlédést és el6rehaladést célozva. A pedagdgiai folyamatok megvalositdsa és

korrekcioja soran figyelembe veszi a fejleszthetdséget, az el6z6 nevelési évhez képest. A szakmai munkacsoportok ¢s munkakdzosségek tervei a

PP-ben megfogalmazott nevelési célokat és feladatokat tiikrozik, szakmailag innovativak, jol felépitettek.



Borsosné Mészaros Noémi, atfogd. atlathaté munkaterv
Balogh Eva: A munkatervet atlathatonak, részletesnek talalom, a tartalmat tdmogatom.

Bardonné Angyal Zsuzsanna A munkaterv eléremutaté,az uj pedagégus €életpalya torvényi szabalyozasaihoz igazodo, a feladatok, el6készites

pontos meghatarozasaval

Horvathné Fodor Ilona: A munkaterv részletesen meghatarozza a feladatokat, figyelembe véve az aktualis valtozasokat.

F. Edit: az évnyito értekezleten én is jelentkeztem a Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel foglalkozo munkakozosségbe, igaz azota nem
beszéltiink a konkrét részvételrél, tevékenységekrdl. Ha ez idetartozik, akkor esetmegbeszéld a Csicsergdben és Székhely ovikban is van, és a

szakértdi véleményekben javasolt dvodapszichologiai ellatasra is odafigyelek.

Bartha Andi: A munkaterv a torvényi eléirasokat/ térvényi véltozasokat aktualisan tartalmazza. A munkaterv j6l felépitett, atlathato, jol

kovethetd.
Turi Krisztina - A munkatervben foglalt célokkal és feladatokkal egyetértek

Moga Tiborné a Munkaterv jol kidolgozott, minden teriiletre kiterjed. Megjelennek benne az aktualis valtozéasok, ennek fényében fogalmazza

meg a célokat és a feladatokat. Figyelembe veszi és épit az el6z6 idoszakokban elért eredményekre. A Munkatervben foglaltakkal egyetértek,

megvalosulasat timogatom.



Oroszlan Déra: A Munkaterv éves feladatainkat pontosan, mindenre kiterjedéen megfogalmazza, megjelélve az elvérasokat és a felel6soket is. A

munkakdzosségek feladatai részletesen, kidolgozott formaban jelennek meg, sok feladatot tartogatnak szamunkra az 4j nevelési évben.
Csanadi Marta: A Lagymanyosi Ovoda 2023/2024 nevelési évére sz0l6 munkatervét timogatom.

Horvath Julia: Koszonjik a kovetkezd nevelési évre alkotott munkatervet, tetszik, hogy az intézmény hagyomanyait 6rizve késziilt,. Ugyanakkor
rugalmasan alkalmazkodott a vezetdség a szervezésileg gyakorlatiasabb es a sziilok elfoglaltsagat is jobban figyelembe vevo ujratervezett

hagyoményos adventi munkadélutan- es vasar tervezésében.
Nagy Erika: Az észrevételeket elektronikusan elkiildtem.

Avar T1diké: Preciz, alapos munka, ami kitér a Statusztorvényben megfogalmazott valtoztatasokra és az azokra kidolgozott megoldasokra,

stratégiakra.

Borbényi Karolyné A munkatervben megfogalmazodnak a pedagogusok uj €letpalyajarol sz610 2023. évi LII. torvénybol adodo feladatok, ami
nem kis terhet ro az intézmény vezetésére. Meglatisom szerint ez nem fogja befolyasolni az dvodaban folyé magas szinti pedagogiai munkéankat.
Ezt mutatja a szakmai munkacsoportok éves tervei, valamint a gyogypedagogus, az 6voda pszicholdgusa terveiben is a gyermekkdzpontisagot

tartjak szem elott.



Andrésy- Sandor Bianka A munkaterv atfogé képet ad a 2023/2024-es nevelési év alakulasardl, tervezésérdl. A személyi feltételeken at a
gyermekek szamara szervezett szines programokig mindenrdl részletes tdjékoztatast ad. A munkak6zosségi tervek elorevetitik az intézményben

foly6 magas szintli szakmai munkat. Kiilon kiemelném az intézmény tamogatasat az alkalmazotti kor képzéseit illetoen. Jol elkészitett,

értelmezheté dokumentum.

Pintér Anna A munkatervet elfogadom, tdmogatom

En, Mihalyiné Imre Livia egyetértek és timogatom, elfogadom a 2023/2024 nevelési évre sz616 munkatervet, mely pontos és alapos, kiemelve a

belsd és kiilsé tényezok gyengeségeinek/fejleszthetdségeinek javitasara valo torekvést.

Hinterviserné Osso Agnes: A munkaterv részletes, kidolgozott, az el6z6 nevelési év beszamolojéra épiil. Erthetd, attekinthetd, megfelelé

informaciot nyujt minden dolgozo és sziild szamara.

Batori Flora: A munkaterv komplex, jol kidolgozott, a benne foglaltakat elfogadom.

Mindenki szamara jol értelmezhetd, 4tfogd. Minden fontos informaciot tartalmaz a nevelési évre vonatkozoan.
Sallai Kinga Rebeka: Mindenki szamara jol értelmezheté, atfogé. Minden fontos informéciot tartalmaz a nevelési évre vonatkozoan.
Farkas Niké Regina: elfogadasra javaslom.

Vadasz Ménika Elfogadasra javaslom.



Haydari-Varga Agnes, teljes mértékben tamogatom.
Magdané Szabé Gydngyi: Mint, ahogy az elmilt években is, alapos, szakmailag atgondolt.

Mitsui Sakura: A 2023/2024-es munkatervet tamogatom és elfogadasra javaslom.

Karkus Mihalyné 6vodavezetd:A 2023/ 24 es nevelési év munkatervét ugy allitottuk ssze, hogy segitse szakmai munkatokat a tervezéstol a

megvalositasig. Munkaterv feladatait az el6z6 nevelési év eredményére, fejlesztési javaslatara sziloi igényekre alapozva hataroztuk meg. Sikeres

nevelési évet kivanok minden munkatarsamnak.



1. Nevelést-oktatdst segitd és technikai munkatdrsaink:
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25 VélaSZ Osszekapcsolas a Tablazatokkal
Osszegzes Kerdes Egyeni

A Lagymanyosi Ovoda 2023/2024 nevelési évére szolo munkatervet ID Masolas

25 viiasz

@ temogatem
@ nem lamogatom
tanézkodom

15124

A 2023.09. 26, Elz

Vélemények:

Sipos Vera, egyet értek!

Baloghné Fejes Szilvia, Egyetértek.

Bednar Gabriella Részletes, pontos, minden benne van ami egy 6voda mitkddéséhez sziikseges



Forrdo Magdolna: A munkatervet timogatom.

Vajda Bencéné. A munkatervet elfogadom

Bardcsi Erika Tamogatom és elfogadom a munkatervet. Koszonom a tanuldsom tdmogatasat

Takacs Adrienn - Kdszondm az éves munkaterv pontos és atlathato kivitelezését! 2023/2024 nevelési évre szl munkatervet tamogatom!

A munkaterv részletes, értheto.

Elfogadasra javaslom

Szabo Eva: Elolvastam, megértettem és elfogadom a javaslatot.

Marton Edina Elfogadésra javaslom.

A munkatervet elfogadasra javaslom

Kisfalvi Katalin. Elfogadasra ajanlom.
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2. Sziiloi kozosség:
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Kerdesek  Vataszok ) Beallitasok

11 valasz Ossrekapcsolas a Tablazatokkal
Osszegzes Kerdes Egyen

A Lagymanyos! Ovoda 2023/2024 nevelési évére sz616 munkatervét |_|:| Masolas

11 vélasz

@ tamogaton
@ nem tamogatom
® tartbzkodom a velemeny nyivanitastdl

Vélemények:

Gaal Virag - nagyon jonak tartom a munkatervet és kdszonom az aldozatos és példaértékii munkajukat!
Szeibold-Hegediis Eva, mint eddigi évek sordn most is csak egyet tudok érteni.

Oko-program sziildi feladat/ részvétel érdekel részletesebben.

Karkus Mihdalyné:” Kérem, legyetek kedvesek alairasotokkal hitelesiteni a jegyzokonyvet és az elfogadas tényét.
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Az dvoda neveldtestiilete a 2023/2024 nevelési év Munkatervét a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatunkban foglaltak alapjan, online formaban, dt nem ruhdzhato jogkiorében, a
véleményt nyilvanitok 100 %-os igenld szavazattal a

167-1./2023.(IX.26.) hatarozatszamon elfogadta.

Az elfogadds tényét a nevelbtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesité aldirdsukkal tanusitjak.

Y
T

Budapest, 2023. szeptember 26.
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Karkus Mihalyné ( | Bardonné Angyal Zsuzsanna
ovodavezeto jegyzokonyv hitelesitd

Balogh Eva u/ Voo g J_wf - -
jegyzokonyvvezetd ‘ %%’éa@n&abé Gyongyi %ﬂ
jegyzokonyv hitelesitd

[ ”
Zsari Krisztina
jegyzokonyv hitelesitd
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Véleményt nyilvaniték névsora:

Nevelést-oktatast segité és technikai

Pedagogusok
munkatarsaink
1. Andrasy- Sandor Bianka 1. Acs Erika
2. Avar Ildiko 2. Baloghné Fejes Szilvia
3. Balogh Eva 3. Barocsi Erika
4. Banyai Aniko 4. Bednar Gabriella
5. Bardonné Angyal Zsuzsanna 5. Bosanszky Janosné
6. Batori Flora 6. Bozoki Vendelné
7. Besnyo Rita 7. Fauzer Istvanné
8. BorbényiKarolyné 8. Fehérné Cseke I1diko
9. Borsdsné Mészaros Noémi 9. Forré Magdolna
10. Csanadi Marta 10. Gacsalyi Ivett
11, Exde1 Eszter 11. Gajdoé llona
12. Farkas Niké Regina 12. Gonezol Nikolett
13. Fegyverneki Edit 13. Hanakné Diemer Maria
14. Haydari Varga Agnes 14. Hering Istvan
15. Hinterviserné Oss6 Agnes 15. Hiripi Ménika
16. Horvath Jualia 16. Kisfalvi Katalin
17. Horvathné Fodor Ilona 17. Kocsiné Baji Edina
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18. Jeneiné Unger Rita

19. Juhasz Tiinde

20. Karkus Mihalyné

21. Karsko I1diko

22. Kiraly Eszter Virag

23. Kobli Luca

24. Laczko Attila

25. Magdané Szabo Gyongyi
26. Marczellné Bartha Andrea
27. Mitsui Ildik6 Sakura

28. Moga Tiborné

29. Molname Toth Margit
30. Nagy Erika

31. Nagy Szilvia

32. Nagy Judit

33. Oroszlan Doéra

34. PasarétiGyuané

35. Pintér Anna

36. Sallai Kinga Rebeka

37. Schmidtné Bulat Zsuzsanna

38. Szab6 Norbert

18.
19.
20.
21
22,
23.
24.
235.
26.
27.
28.
29.
30,
31.
i 1
33,
34
35.

36
37
38

MartonEdina

Matyas Janosné
Mészaros Gyula
Monori Kinga
Nagy Lajosné

Nagyné Pataki Katalin
Németh Nandorné
Otvdsné Rebenszki Andrea
Péter Alexandra
Rozsa Katalin

Roézsa Margit

Rozsa Attila

Sipos Erika

Sipos Veronika

Siité Zsuzsanna

Szabo Eva

Takacs Adrienn
Takacs Judit

. Tarsoly Eszter

. Toth Krisztina

. Vajda Bencéné
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39. Szabo Timea
40. Szalay Gabriella
41. Takacs Médea
42. Turi Krisztina
43. VadaszMonika

39. Zambo Attilané
40. Zargaran-Prostyak Erika
41. Zsari Krisztina
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