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terv, Munkaterv

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3):
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Elsédleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartisdval - a Lagymanyosi Ovoda stratégiai
dokumentumaiban megfogalmazott - a célok elérését biztositdo - pedagdgiai folyamatokat tudatos tervezés, megvalositas, ellendrzés és értékelés
jellemezze, az eredmények alapjan megtorténjenek a sziikséges korrekciok, fejlesztések.

Altalanos elvaras volt minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovetheté modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi

tervekben, a megvaldsitas, valamint az értékelések tartalmaiban.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

1. Osszhang a munkakozisségi terv és a PP cél és feladatrendszerével.
A munkako6zosségi terv és a PP is kiemeli a kornyezettudatos szemléletmod és az egészséges ¢letmod kialakitasanak fontossagat a gyermekekben,
emellett hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igényld, ill. tehetséges gyermekek fejlesztésére. A szakmai munkak6zdsség vezetdje mindig naprakész a
PP elvarasaiban, felhasznalja a munkatarsai képzettségét, szakmai tudasat. A kornyezettudatos szemlélet alakitasa, kdrnyezetvédelem, jeles napok,
hagyomanydrzés, zold programok segitségével teljes mértékben Osszhangban van a feladatrendszerrel. A kornyezetvédelem és kornyezettudatos
viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi é€letébe, szokasrendszerébe, z6ld napok megtartasa az ¢életkori sajatossagok és az SNI gyermekek
figyelembevételével. A munkakozdsségi terv és stratégia megegyezik a pedagodgiai program Zold 6voda kitételeivel. Az dvodai programokon beliil
megvalosultak a Z6ld Ovoda jeles napjai, beleértve az 6vodan kiviili programokat is (pl.: tandsvény). A felzarkoztatas, differencialas eldsegitése, a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetség) fejlesztése, pedagogusok IKT kompetencidjanak fejlesztése, gyermekek élményeinek
gazdagitasa, szocialis és kommunikacios készségiik fejlesztése, IKT eszko6zok helyes €s egészséges haszndlatanak elsajatitdsa, eszkozalloméany

bévitése egész nevelési évben kiemelt feladat volt. Teljes 6sszhang fellelhetd a munkak6zosségi terv és a PP cél és feladatrendszere kozott. A PP-ben




részletesen megtalalhaté a Tehetségmithelyek meghatirozdsa, miikodésének céljai, feladatai. A kiemelt figyelmet igényld gyermekeket egyiitt
neveljiik, fejlesztjiik a tobbi dvodassal, illetve lehetdséget biztositunk arra, hogy kibontakoztathassak tehetségiiket egyes teriileteken. A gyermekek
meghatarozott fejlesztésekor szoros egyiittmiikodésre toreksziink a gydgypedagdgussal, logopédussal, gydgypedagdgiai asszisztenssel, az egész 6vodai
kozosséggel. A tehetséggondozas igen jol miikodik 6vodai szinten, a gyermekek keriileti versenyeken eredményeket értek el, a drama-csoportban igen
szerteagazo jatékos foglalkozasokkal fejlesztjiik a gyermekeket, valamint a matematikai-logikai vonalon heti rendszerességgel pallérozhatjak elméjiiket
a gyermekek. A vizualis tehetséggondozas keretein beliil a gyermekek megtapasztalhattdk és kiélhették sajat kreativitdsukat szakértd iranyitas mellett.
A belsé Onértékelési és mindségfejlesztési munkakozosség a magas szinvonali pedagogiai tevékenység megvaldsitasat segitette az értékelés, az
elemzés, a visszacsatolds mindségiranyitdsi modszerével. A munkacsoport és a munkakdzosség is részt vett a tanfeliigyeleti ellendrzések
kivitelezésében. A PP-ben teljes mértékben, tobb helyen is fellelhetd a gyermekvédelem cél- és feladatrendszere. Ovodankban a gyermekvédelemmel
minden 6vodapedagogus napi szinten foglalkozik, napjaink részét képezi, ehhez segitséget nyajt a PP is. Legf6képp a kdrnyezettudatossag és a
fenntarthatosag elvét erdsitd munkalatokat hangoltuk Ossze, a dekorédciokat, a kerti munkalatokat, igyekeztiink ujrahasznositott alapanyagokat
hasznalni. Nagyobb 6voda szintli rendezvényeken kdzdsen vettiink részt az el6késziiletekben és a lebonyolitasban.
Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum:

- testi fejlodés eldsegitése, az egészségi allapot teljesitoképesség helyreallitasa

- egészséges €életmodra nevelés rendszeres testedzéssel, szabad levegdn torténd mozgassal, és a higiéniai eldirdsok betartasaval

- koOzOsségi nevelés egyiittmiikdodéssel, kivarassal, egymasra vald odafigyeléssel

- kognitiv képességek fejlesztése: figyelem, emlékezet, gondolkodas, beszéd,

- érzelmi €s akarati tényezOk fejlesztése, mint kitartas, kudarctiirés, fegyelem, gatlasok lekiizdése



2. A 2023-2024 nevelési év tervezése sordn, a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében, a munkakozosségek, vagy munkacsoportok az

alabbi PP- célokra fokuszdljanak mindenképpen, fejlesztési javaslatok:

Munkakozosségek, Javaslatok

Ssz. . o . ,

munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo)

1. Pedagégiai szakmai | A sajatos nevelési igényli gyermekek minél tudatosabb segitése, IKT kompetencia erdsitése.
munkakozosség Anyanyelvi nevelés erdsitése, fejlesztése (kiemelten a nem magyar anyanyelvii gyermekeknél).

A komplex, reflektiv gondolkoddsmod hangsulyosabba tétele.
A munkak6zdsségek éves munkajanak 6sszehangolasa.
Bemutatok, jo gyakorlatok megosztasa lehetdség szerint, rendszeres személyes kapcsolattartassal.

2. Kornyezettudatos nevelés | A csaladok szemléletének formaldsa nagyobb fokii bevondssal az O6vodai kornyezettudatos
munkakozosség programokba. A keriileti kornyezeti nevelési koncepcidhoz kapcsolodo fejlesztések a helyi lehetdségek

kihasznélaséaval.

A munkako6zosségek egymasra épitett tervezése, novelhetné a kozosség aktivitasat, ne csak a jeles
napokon, a mindennapokban is megjelenjenek a zold 6voda jellemzdi: célunk a hitelesség.

Csapatépit6 megbeszélések, szakmai informaciok megosztasa (pl. Eldadas, bemutato...),
tovabbképzéseken hallottak dtadasa a kollégandknek, tapasztalatcsere.

3. Innovaciot tamogato | Kapcsolatok épitése kiilsd szakemberekkel. A munkakdzosségi életbe, munkdba vald bevonddas
munkakozosség erdsitése intézményi szinten. Pedagdgusok IKT kompetencidjanak fejlesztése. Hazi bemutatok,

szakmai tanfolyamok megosztasa. Uj kolléganék bevonasa a munkakozosségi munkéakba.

A folyamatos kommunikacid, €s a szakmai tervek megbeszélése, segitése tovabbra is nagyon fontos.
Ismeretek bdvitése az Infokultira teriiletén. Géppark bdvitése, tovabbképzések az interaktiv tabla
hasznalataban.

4, Kiemelt figyelmet igénylé | Megbeszélések, miihelyfoglalkozasok, tudasmegosztds tobb alkalommal. A csaladokkal torténd
gyermekek  integralt  nevelése | kommunikacié pontositasa. Esetmegbeszélések, hospitalasok, kozos tudasmegosztas adott témakban.
munkakozosség Segitd szakemberek bevondsa a mindennapi munkéba.

S. Mindségfejlesztési Az egyre nagyobb problémat okozd szakemberhiany, a szervezeti kultarankra is nagyobb terheket ro,
munkakozosség/BECS igy a kommunikécio, az egymas megismerését szolgald forumok tdmogatdsa; a partnerkdzpontisag

hangsulyozasa; a kozos szellemiség alakitdsa még nagyobb jelentdséggel bir.
Az alkalmazotti kozosség hatékony motivalasa. Az egyenld munkamegosztasra valod torekvés. A
mindségi munka értéke (ne tobbletfeladatot jelentsen).

6. Gyermekvédelmi munkacsoport Megbeszélések, mithelyfoglalkozasok, tuddsmegosztas tobb alkalommal.

7. Nevel6 és oktato munkat segitok | Az IKT eszkozok onallo alkalmazédsdban segitsilk egymdast (tapasztalatcsere, gyakorlati Gtmutatd).




Ss7 Munkakozosségek, Javaslatok
' munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo)
munkacsoportja Ko6z6sen segitsiik otletekkel, kreativ munkakkal az egyes jeles napokra késziilé 6vodapedagdgusokat.
8. Mozgasszervi Prevenciés Torna | - sajatos nevelést igénylé gyermekek bevonasa, integraldsa
Szakmai Centrum - sziildkkel vald egyiittmiikodés, kapcsolattartasi formak erdsitése, bovitése (nyilt napok...)

- szakmai egyiittmiikodés pszicholdgussal, fejlesztd pedagogusokkal, logopédussal

- szervezési, logisztikai egylittmiikddés az 6voda dolgozoival (asszisztensekkel)

- egymas munkdjanak megismerése, egymastol tanulds gyakorlatban (hospitalasok)

- tanultak, jo gyakorlat beépitése szakmai munkankba (hospitalas, iskolai tanulmanyok)

Milyen tartalmi modositasokra, uj gyakorlat bevezetésére Keriilt sor az energiafelhasznalas csokkentése és a takarékossagra valé torekvés

okan?

Gondot forditottunk a sziikségtelen villanyfény hasznalatanak mell6zésére, amikor nem volt indokolt, vagy azokban a helyiségekben, ahol huzamosabb

ideig nem voltunk, lekapcsoltuk, valamint gyakran inkabb csak egy oldali égdsort hasznaltunk.

A fiités hatékonyabba tételében, a szokd energia csokkentésére modositottunk a szelléztetési rutinunkon. (példaul idészakonként egy-egy nagyobb

teljes atszelldztetéssel valtottuk ki a régebben folyamatosan egy-két ablak nyitva tartasat.)

Az energiafelhasznalas csokkentésére kiadott fenntartoi és vezetdi utasitast igyekeztiink maradéktalanul betartani.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek
és a beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek egymdsra)

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezo nevelési év tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymaésra épiilnek, a nevelési €év végi beszamold megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési €v tervezése.

A 2021/2022 nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak megvalodsitasa a 2022/2023 nevelési évben

Megvalositas rovid értékelése

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok 2022-2023.
(2021-2022. éves beszamold) (2022-2023. éves munkaterv) Fejlesztési javaslatok a

2023-2024 nevelési évre.

1. Pedagdgiai folyamatok:

A munkakodzosségek aktivitdsdnak fokozdsa, a | Hangsulyosabban jelenjenek meg az elmaradt, | Néhany —munkakozosség —aktivizalta —magat
kitlizott feladatok megvaldsitasa. Az | vagy részben megvalosult feladatok, pl. | bemutatok szervezésével, a jo gyakorlatok




Fejlesztési javaslatok
(2021-2022. éves beszamold)

Célok és feladatok
(2022-2023. éves munkaterv)

Megvaloésitas rovid értékelése
2022-2023.
Fejlesztési javaslatok a
2023-2024 nevelési évre.

ovodapszichologus ¢és a  gydgypedagdgus
bevonasa a Kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel foglalkoz6 munkakdzdsségbe.

A tehetséggondozas tovabbfejlesztése.

A fejlédési naplo, valamint a kijeldlt szabalyozé
dokumentumok feliilvizsgalata.

A kulcsfolyamatok  figyelemmel kisérése,
sziikség esetén beavatkozas a folyamatokba.

bemutatok, szakmai megbeszélések.

A tudas és a jo gyakorlatok ataddsa tovabbra is
feladat minden teriileten.

A munkako6zdsségek tervében jelenjenek meg a
megvaldsitas feladatai.

Bels6 bemutatok  szervezése, az online
lehetdségek felhasznaldsa a tudas atadasara.

A fejlédési naplot a pedagogiai  szakmai
munkak6zosség dolgozza at.

atadasaval, de az éves tervek megvaldsitdsa nem
volt maradéktalan.

javaslatok: a munkakozossegek
szervezzenek tobb bemutatot, megbeszélést
személyes  jelenléttel,  melyek az  éves
munkaterveikben  jelenjenek  meg. Ehhez
segitséget nyujt egyik mesterprogramunk.

A fejlodési naplo megismerése és elemzése
legyen kiemelt feladat.

A kulcsfolyamatok figyelemmel kisérése, sziikség
esetén beavatkozas a folyamatokba.

Fejlesztési

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

A diabéteszes ¢és  allergias  gyermekek
ellatdsdhoz szilikséges ismeretek megszerzése
minél tobb munkatarsunk részérdl.

A tehetségcsoportok tovabbi miikodtetése, jo
gyakorlatok atvétele 6vodaink kozott.

A fejlesztd szakemberekkel szorosabb szakmai
kapcsolat kialakitasa, munkajuk koordinalésa,
segitése, szakmai megbeszélések szervezése.
Hagyomanyos, sziilokkel kozos programjaink
ujraszervezése, a Pedagdgiai Programunkban
meghatarozott hagyomdnyaink megvalositasa.
Sziiléi Klub Gjrainditasa.

A munkatarsak részére a lehetoségek biztositasa
a tovabbkeépzések elvégzésére.

A tehetségcsoportok Ujrainditdsa mindharom
ovodankban.

Rendszeres szakmai megbeszélések szervezése a
kiilsé szakemberek szamara is.

Sziilékkel kozds programok szervezése, éves
programterv Osszeallitasa.

Az idén tobb munkatarsunk is elvégezte a
diabeteszes ¢s allergids gyermekek szakszerii
ellatasahoz sziikséges tanfolyamokat.
Mindharom oOvodankban a tehetségcsoportok
beindultak az eljarasrendnek megfelelden.

Ovodank szakembereivel rendszeresen
tartottunk esetmegbeszéléseket.
A szilokkel kozos  programok  szdma

emelkedett, hasonlo szintre, mint a covid el6tt.

Fejlesztési  javaslatok: a specidlis képzések
folytatasa, a tehetségcsoportok segitése egyik
mesterprogramunk altal, Sziiloi Klub
ujrainditasa.

3. Eredmények:
A fejlédési naplod eredményeinek Osszesitése. A

A fejlédési napld eredményeinek Osszesitésére

A fejlédési napld Osszesitésére nem kertilt sor,




Fejlesztési javaslatok
(2021-2022. éves beszamold)

Célok és feladatok
(2022-2023. éves munkaterv)

Megvaloésitas rovid értékelése
2022-2023.
Fejlesztési javaslatok a
2023-2024 nevelési évre.

tervezett oOnértékelések megvalositdsa. Az

egy fajl elkészitése, az eredmények rogzitése.

tobb kérdés meriilt fel a megvalositassal

iskolai bemeneti mérés eredményeinek beépitése | Az iskolai bemeneti mérés eredményeinek | kapcsolatban (mikor, ki, hogyan,...).

a fejlesztd munka tervezésébe. A | elemzése, a fejlesztendo teriiletek | Az iskolai bemeneti mérés eredményeit a

tehetséggondozas tovabbfejlesztése. A | meghatdrozasa. pedagogusokkal megosztottuk.

gyermekek  részére szervezett programok

lehetdségeinek bovitése. Fejlesztési javaslatok: az iskolai bemeneti mérés
eredményeinek kozos elemzése és beépitése a
fejleszté munka tervezésébe.

4. Bels6 Kkapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikaci6: Mivel tobb ) munkatarsunk is van ebben az | Az 1)  munkatarsainkat  segitettik a

Az informécidaramlas tovabbi javitsa. évben, igy résziikre mentorokat kell felkérjiink, | beilleszkedésben.

A munkako6zosségek hatékony mukddésének | akik segitik beilleszkedésiiket a kozdsségilinkbe.

megvaldsitasa. Fejlesztési  javaslatok: a munkakézosségek

A mentoralas szakmai segitése.

szakmai munkdjanak segitése, mely hatdssal lesz
az informdcioaramldasra és az uj dolgozok
beilleszkedésére.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:
Kapcsolattartas a Szakszolgalattal- egyeztetési,
informalodaési lehetdségek.

Szakmai megbeszélések kezdeményezése a
Szakszolgalattal.

A Szakszolgalattal és a Human szolgaltatoval
kapcsolatunk er6sodott, tobb kozosen megoldott
iigylink is volt.

Fejlesztési javaslatok: a kapcsolatok tovabbi
erodsitése, a kozos pontok megkeresése.

6. A pedagogiai munka feltételei:

A pedagogiai munka feltételeit megfelelonek
gondoljuk, bar benniinket is ¢érint az
o6vodapedagdgus hidny. A PP sajatossagaibol
adoddan minden csoportban sziikséges lenne
gyogypedagogiai asszisztens megléte.

A, Tavaszi nagytakaritds” eredményeinek
elemzése, a sziikséges modositasok elvégzése.

A, Tavaszi nagytakaritds” eredményeinek
elemzése ¢és a sziikséges modositasok elvégzése
részben valdsult meg.

Fejlesztesi Jjavaslatok: a ., Tavaszi
nagytakaritas” adatainak elemzése utin az
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Fejlesztési javaslatok
(2021-2022. éves beszamold)

Célok és feladatok
(2022-2023. éves munkaterv)

Megvaloésitas rovid értékelése
2022-2023.
Fejlesztési javaslatok a
2023-2024 nevelési évre.

Informacié aramlas intézményi €s helyi szinten
egyarant.

A ,,Tavaszi nagytakaritds” adatainak értékelése
utdn az eredmények beépitése a kovetkezd év
munkakdzosségi és ovodai terveibe.

eredmények  beépitése a  kovetkezo  év
munkakozdsségi és ovodai terveibe.

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.:

A gyengébb szakmai teljesitményt nyu;td
munkatarsakat hospitalasokkal,
tovabbképzésekkel, akar mentori tdmogatassal
segitsiik, hogy gyakorlati munkdjukba a
tanultakat tudjak beépiteni.

A szakmai munka értékelése (munkakdzosségi
beszamold, munkaterv stb.) legyen 6sszhangban
a jelenkor szakmai elvardsaival (Onértékelési
kézikonyv, tanfeliigyeleti elvarasok stb.).

A sziil6i javaslatok — amennyiben teljesithetOk —
beépitése a kdvetkezd nevelési év terveibe.

Hospitalasok szervezése.
A szlléi javaslatok elemzése, a beépithetd
modositasokra javaslatok kidolgozasa.

A munkakozosségek  néhany  bemutatod
foglalkozast szerveztek, egyéni hospitalasokra is
sor kertilt.

A sziiléi javaslatok kozott nem volt olyan,
melyet alkalmazni tudtunk volna pedagogiai
programunkkal dsszhangban.

Fejlesztési  javaslatok: a munkakézosségek
szervezésében tobb bemutat foglalkozas és
hospitalas szervezése.

Kulcsfolyamatok:
- Munkako6zosségek mitkodése

- Tehetséggondozas

- Felzarkoztatas

- A munkakdzosségek  milkodését  és
hatékonysagat az idei évben erdsiteniink kell —
tobb személyes megbeszélés ¢és bemutatd
segitségével.

- Tehetségprogramok ujrainditdsa mindhdrom
ovodai egységiinkben.

- Pedagdgiai Programunk alapjan, sajat és kiilsé

A munkakozosségek aktivitdsa erdsodott, a
tehetségcsoportok megalakultak €s mukodtek a
nevelési év soran mindharom 6vodankban.

A felzarkoztatds feladatat teljesiteni tudtuk, de
megszervezése nehéz volt, mivel tobb fejlesztd
szakember is hianyzott a nevelési év elején és
folyaman is.
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Fejlesztési javaslatok
(2021-2022. éves beszamold)

Célok és feladatok
(2022-2023. éves munkaterv)

Megvaloésitas rovid értékelése
2022-2023.
Fejlesztési javaslatok a
2023-2024 nevelési évre.

- Ovodan kiviili 6vodai nevelés (home office)

szakemberek segitségével az ellatas folyamatos
biztositésa.

- Pedagogusaink tobbsége felkésziilt az esetleges
home officeban teljesitendé nevelésre, illetve
mindannyian autodidakta moddon, egymastol
tanulva ¢és képzéseken egyarant fejlesszék
tudasukat.

Otthoni munkavégzésre az idei évben nem volt
sziikség.

Fejlesztési  javaslatok: a  munkakézosségek
Miikodesének  segitése, a tehetségcsoportok
miuikodtetése, a felzarkoztatas biztositasa.

Javaslatok az energiafelhasznalas és takarékossag tovabbi optimalizalasara.

- Napkollektorok felszerelése az intézményekre, ahol még nincs.

- Viztakarékos csaptelepek hasznalata a gyermek és felndtt mosdokban.

- Modernebb, figyelemfelhivobb piktogramok az viz és villanytakarékossag felhivasanak érdekében.

- Vilagitas feljitasa, lecserélése LED-es 1zzokra/vilagitotestekre.

- Okos termosztat telepitése a flitdtestekre (flit€s szabalyozasa a helységekben, energiafogyasztas szabalyozésa, tavvezérlés).

- Energia hatékony berendezések beszerzése, a régiek lecserélése (mosogatogép, mosogeép).

- Megemlékezni Marcius 6-an a Nemzetkozi energiatakarékossag vilagnapjarol.

- A témaval kapcsolatos jatékos fejleszto konyvek vasarlasa a csoportok részére.

- Kiilsd szakért6 meghivasa az 6vodankba, aki a téméaval kapcsolatban tdjékoztatast nyujt.

- A kozponti szabalyozast a hdmérséklet idészakos mérésével igyekeztiink optimalizalni.

- Az étkezések alkalmaval a lehetd legkevesebb “maradékot” igyeksziink “termelni”. A megmaradé ,tiszta” melegétel sorsa még mindig

bizonytalan, ennek hatékony felhasznalasara/tovabbitasara lehetdséget kellene talalni (fenntartoi engedéllyel- lehetdséggel).
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenorzést végeznek.

Belso szakmai ellenorzések:

Ssz. Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen

VTR , 2
Onértékelések szama 2 0 0 (1 vezetéi, 1 intézményi)
Onértékelés eredményessége

| (Erésség: mindegyik pedagogus oOnértékelési Nincs
eredményei  részletesen  tartalmazzak a | szazalékos 0 0 Fejlesztési tervek késziiltek.
dokumentécidjaban) eredmény
Fejlesztheto: - fejlesztési terv késziilt

| Onértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok -
Teljesitmény értékelés eredményei
Erésség: minden alkalmazott eredményei . s

' Eészletefen tartalmazzék a dokumentacigj éban}; 0 0 0 Nem tortent
Fejlesztheto: - fejlesztési terv késziilt
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos

'| tapasztalatok i
Felvételi és mulasztasi napld ellendrzés szama 8 8 24 40

| Felvételi és mulasztasi napldo ellendrzés 100% 100% 100% 100%, csak aprébb, korrigalhato
eredményessége hianyossagok voltak
Csoportnaplo ellendrzés szama 9 8 16 33

| Csoportnapl6 ellendrzés eredményessége 100% 100% 100% 100%, esa k apro bb, korrigalhato

hianyossagok voltak

Fejlddési napld ellendrzés szdma 3 8 8 19

| Fejlodési naplo ellendrzés eredményessége 67% 100% 100% 89%

62, de gyakorlatilag folyamatos, a
.| Gyermekproduktumok ellendrzés szdma 22 16 24 gyermekéltoz6kben folyamatosan

megtekinthetok az aktualis
gyermekmunkak.
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Ssz.

Székhely

Csicsergo

Nyitnikék

Osszesen

Gyermekproduktumok
eredményesség

ellenOrzés

100%

100%

100%

100%

Ellenorzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

A felvételi és mulasztasi naplé ellendrzése részletes és pontos, a vezetdség segit a hidnyz6 adatok megjeldlésével, ennek kdszonhetden mindenki

hianytalanul tudja folytatni annak kitoltését, vezetését. A mulasztasi naplok pontoson tiikkrozték az érvényes gyermeklétszamot, az adatszolgaltatas

pontos volt.

crer

részeket, melynek elkészitési hataridot is adtak. A dokumentacio az adott id6szakra valo tervezést tartalmazta.

A fejlédési naplét minden nevelési évben két alkalommal kell kitolteniiik a csoportos dvodapedagdgusoknak, valamint errdl tajékoztatni a sziiloket,

fogadoorak keretei beliil. E dokumentum vezetését ellendrzik, felhivjdk a figyelmet a kitdltésre és a sziiloi tajékoztatas fontossagara. Az el6zd két

dokumentum ellenérzése gyakoribb.

A gyermekproduktumok ellenérzése folyamatosan jelen van a nevelési év soran, konnyen ellendrizhetd a csoportszobak mellett talalhato

falinjsagokra kikertiild alkotasokon keresztiil. A falijsagok mindig aktudlisak, tiikrozik a csoportok tevékenységeit.

Kiils6 szakmai ellendrzés / mindsités és eredményei:

Kiilso szakmai ellenorzés / mindsités

Lagymanyosi Ovoda

Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen
3
. . - . (1 intézményi, 1
Tanfeliigyeleti ellenérzések szama 3 0 0
vezetoi, 1
pedagogusi)
Tanfeliigyeleti ell. eredményessége (E, F.) 92% 0 92%
Minésité vizsgak szama 0 0 0 0
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Lagymanyosi Ovoda
Kiilso szakmai ellendrzés / minosités "
Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen
Minésito vizsgak eredménye (%) 0 0 0 0
Mindsitési eljarasok szama 0 0 0 0
Minésitési eljarasok eredménye (%) 0 0 0 0

Megjegyzések: pozitiv / negativ tapasztalatok, észrevételek, javaslatok: nem volt
Vezet6i onértékelés eredményei alapjan az onfejlesztés teriiletei 2022-2024:
— Vezetdi kompetenciak és személyiség fejlesztése az intézmény hatékonyabb stratégiai vezetés és operativ iranyitas érdekében.
Intézményi 6nértékelés eredményei alapjan az intézményfejlesztés teriiletei 2023-2028:
1. Intézkedési terv 1.: 2.Személyiség- és kozosségfejlesztés - Tehetséges gyermekek fejlesztése.
2. Intézkedési terv 2.: 3. Eredmények - Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa.
3. Intézkedési terv 3.: 4. Belso kapcsolatok, egylittmitkddés, kommunikacid - Az informaci6 aramlas javitasa, a szakmai kapcsolatok erdsitése.
Vezet6i tanfeliigyelet eredményei alapjan az onfejlesztés teriiletei 2023-2025:
1. Pedagogiai folyamatok: A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
- Hogyan miikddik a differencialas az intézményben és sajat nevelési / tanitasi gyakorlatban.
- A gyermekek megfigyelése, értékelése, fejlesztési folyamatba épitése.
- Tehetséggondozas.
2. Személyiség és kozdsségi fejlesztés (gyermek és szervezeti)
- Csoporton beliil hogyan miikddik a gyermekek egyiittmiikdodése, fejlesztése.
- Intézményen beliili kz0sségépitd tevekenység és keretei.
A pedagbgusi tanfeliigyelet, a vezetdi onértékelés és tanfelligyelet, valamint az intézményi onértékelés jegyzOkonyvei és részletes fejlesztési tervei

6vodank székhelyi irod4jaban megtekinthetdek.
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Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai programban meghatirozott
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik,
a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formaban a gyermeknek.

Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetjiik, a gyermeki fejlédést dokumentéljuk, elemezziik és sziikség esetén fejlesztési tervet

készitink. Az oOvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az

¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek. A jelen beszamolohoz késziilt felmérés alapjan az évodapedagogusok 81%-ban

elégedettek a fejlodési naploval:

A vélaszthatd lehetdségek ritkan fedik le a gyermekek fejlettségi szintjét.

A fejlettségi szinteket jelz6 szamskalak nem elég tagak, igy nem minden esetben lehet megfelelden arnyalni a fejlettség mértékét.

Szamomra kissé nehézkesebb az x-elds modszer, sokszor arnyaltabban |

ehet néhany szoban kifejezni az adott allapotot. Természetesen a jelenlegi

naplonkban erre is van mod, igy is hasznalom. Tetszik az ebben az intézményben hasznalt adatlap, minden teriiletre kiterjed. A fejlédési naplo teljesen

megfeleld a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére.

A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii mérési eredményeink intézményi dsszesitése

. g g g - Telephelyek
A nyomon kovetés és értékelés teriiletei Székhely ‘ Cicserss ‘ Nyitnikék ‘ Osszesen Yo

l. Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokdsismeret 68% 90% 70% 76%
Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok 68% 90% 70% 76%

1.
Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek 56% 90% 60% 69%
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikodése 60% 90% 60% 70%
Erzékszervi szféra, percepcid 64% 90% 60% 71%
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. - Telephelyek
A nyomon kovetés és értékelés teriiletei Székhely | Csicsergé | Nyitnikék ‘ Osszesen %
I1l.  Verbalis képességek
Nyelvi kommunikacid 64% 80% 60% 68%0
Finom motorikus képességek 60% 90% 65% 72%
Nagymozgasok 64% 80% 65% 69%

Eroésségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések az 6vodapedagogusi beszamolokbol idézve:

A legtobb gyermek megfelel6 szocialis készségekkel rendelkezik, tiirelmesek, empatikusak egymassal, felismerik, ha a tarsuknak rossz kedve van,
igyekeznek megvigasztalni. Az elfogadas, egymas tiszteletének fejlesztése folyamatosan jelen van a csoport életében. A BTMN, SNI gyermekek
elfogadasat, beilleszkedését kiemelten fontos feladatnak tartjuk, a gyermekek nagyon nyitottak és elfogadoak veliik. Szokasismertiik megfeleld,
neveltségi szintlik bizonyos teriileteken még fejlesztésre szorul: kivaras, beszédstilus. A konfliktusok kezelése még fejlesztésre szorul egyes gyermekek
esetében.

A szabadjaték magaban hordozza, hogy természetes ¢lethelyzetben, tapasztalas Gtjan ismerjék meg a kornyezetiiket a gyermekek, el tudjak sajatitani az
egyliittélés szabalyait, szokéasait. Ehhez fontos a tamogatd kornyezet. A gyermekek érzelmei egyértelmiien megkiilonboztethetéek, ezeket mar
verbalisan is képesek megfogalmazni. A legtobbjlik sikeresen irdnyitja érzelmeit és akarati megnyilvanulasat, azonban van, akiknél még ez fejlesztésre
szorul - a diih, csalodottsag, veszités megélése okoz benniik inkabb fesziiltséget (jellemzéen a még nem tankoteles kora és BTMN gyermekeknél).
Rendkiviil jol motivalhatéak, 6rommel vesznek részt a tevékenységekben. Az intézményi €s a csoportos programokkal erdsitettiik a csoportszellemet, a
tarsas kapcsolatokat. Szorong6 gyermekeink szdmara dvodapszichologusi segitséget is igénybe vesziink.

A tevékenységek soran nagy hangsulyt fektettiink a komplexitasra, ezzel eldsegitve a gyermekek gondolkodasat. Az informéaciok megszerzése soran, a
kozvetitésmod csatornajaban igyekeztiink a gyermeki igényekhez igazodni. Olyan eszkozoket és tevékenységeket biztositani, ami felkelti a gyermekek
érdeklodését és természetes €lethelyzetekben lehetdvé teszi szamukra a tapasztalatok €és ismeretek megszerzését.

Az egész nap folyaman a csoportban dolgoz6 dsszes felnétt, példamutatd beszéddel segiti a gyermekek anyanyelvi fejlédését. A mesés, verses, énekes

tevékenységek soran korcsoportonként, differencidljuk a tartalom mennyiségét, mélységét. Az alkotd tevékenységek sordn, a gyermeki képzelet és
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kreativitds kibontakoztatdsat sikban és térben vald abrdzolassal egyarant tamogattuk, differencialt segitségnyujtassal. A csoportban tobb idegen
anyanyelvii gyermek jar, naluk nehezitett a beszédértés.

Mindennapos mozgassal, heti egy alkalommal pedig néptanc (Igy tedd ra program) segitségével igyekeztiink minden gyermeknek az életkoranak
megfeleld mozgasformat és mennyiséget biztositani a fejlodésiik maximalis szintjének elérése érdekében.

Allandéan elérheté (polcokra helyezett) alkotési eszkozok biztositjak az 6nalldo motivaciobol torténd gyakorlast, onkifejezést, kreativitas megélését.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekeink megkaptak a sziikséges fejlesztéseket, emellett differencialtan adtunk nekik feladatokat. Egyéni banasmoddal
segitiink, mert nagy egyéni kiilonbségek vannak a csoportban. Erdekléddek, kreativok, gazdag képzeletvilaggal rendelkeznek, erre épitve fejlesztjiik a

problémamegoldé képességiiket, figyelem fenntartasat.

Visszacsatolas: (a székhelyi adatok tartalmazzak a pszichologusok, gydgypedagdgus, mozgasfejlesztd pedagdgusok adatait is)

Szempont Székhely Csicsergd Nyitnikék Osszesen
Csaladlatogatasok 0 0 0 0
Fogadoorak (tobbségében online) 150 44 249 443
Problémamegold6 forumok, esetmegbeszélések 8 0 47 55
Orvodflpszrlchologus, gyerme;kvedelml felelés, szocidlis  segitd 180 15 56 251
részvételével lefolytatott események
Egyéb érintkezési formak (online sziildi értekezletek,
nyitott nap fogadoorak, e-mail):  ovodapedagogussal  kozds 237 2 50 289
sziilokonzultaciod

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok az 6vodapedagogusi beszamolokbol idézve:

A fogadoorak lebonyolitasa a koronavirus jarvany ota nagyon rugalmasan miikddik akar online formaban is, mely nagy segitség a sziil6k szamara, igy
ezt a szokast megtartottuk és alkalmaztuk a nevelési év soran. Természetesen a jelenléti megbeszéléseket is fontosnak tartjuk. A kiscsoportos nyitott
napokndl a késébbiekben sziikségesnek érezziik az eldzetes regisztraciot/idésavok megadasat és abba létszdmkorlat bevezetését a nagy tomeg
elkertilése érdekében.

A sziildk igényelték a fogadoorakat igénylik a napi szintli kapcsolatot a zart Facebook csoportban. Az 6voda pszichologusaval hasznosak voltak az

eszmecseréink. A sziilok teljes mértékben egyiittmiikoddek, érdekléddek.
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A sziilok egy részénél, még a folyamatos online (zart csoporton beliili) kapcsolattartas is kevésnek bizonyul. Gyakran nem kovetik kell6 figyelemmel a
hirdetményeket.

A fejlédési naplokat minden esetben fogadéd orak keretében ismertetjiik. Eltiink kiilon meghivasokkal is a gyermekek fejlettségi allapotanak idékozi
értékelése miatt. A fogadd orak soran elhangzo véleményezések az 6vonok- sziilok kozotti interaktivitast nagy mértékben segitik a bizalmi kapcsolat
kialakulasat, a csalad-6voda erdsitését. A sziilok ebben a nevelési évben érdeklédéek voltak, a kozosség, a kozosségi nevelés, a szocidlis értekek és

hatasok befogadasa irant.

Ovodapszicholégusok: A sziildk az ovodapedagogusok kozremiikodésével, bizalommal és nagy szamban megkerestek, legnagyobb részben
egylittmiikodést tapasztaltam résziikrél. Az dvodapedagogussal valod kozos konzultacidkat jobban el kell késziteni, a beszélgetés céljat és a vallalt
szerepkort atbeszelni.

Mozgdsszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum: Email formdjaban tudtuk a leghatékonyabban tartani a kapcsolatot a sziilokkel, mivel
fejlesztésiink 120-150 gyermekre kiterjed. Ebben a formdban tudtunk a gyermek fejlodésérdl visszajelzést, otthoni gyakorlatokat kiildeni, pl 1dbtornat.
Fogadoorakra is sort keritettiink azon sziilok esetében, akik ragaszkodtak a személyes kontaktra, 6vodanként 2-3 volt ilyen. Rendszerint év elején és év

kdzben egyeztetiink a fejlesztd pedagdgusokkal, valamint egyes gyermekek, SNI esetében kiilon beiktatunk megbeszéléseket.

Tapasztalatok és javaslatok a tankotelezettség halasztasa iranti sziil6i kérelemhez csatolando 6vodapedagogusi vélemény tartalmi és formai
kivitelezésérol, intézményi gyakorlatarol:

Az 6vodapedagdgusi vélemények formai és tartalmi kivitelezése egyértelmi, vilagos és jol kifejthetd, megfogalmazhat6. A mintaforma teljesen
praktikus. A tartalmi részhez egy szempontsor segitség, hogy a leglényegesebb érvek legyenek a pedagdgiai véleményben.

Az adatlap jol hasznalhato a tankotelezettség halasztasa iranti sziil6i kérelemhez.

Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandd halasztasi kérelem mellékletét képezi a pedagogiai véleményiink, mely tartalmi elemei a fejlédési naplo
szerkezetére épiiltek. Az dvodapszichologusi, az iskolai élethez sziikséges kompetencidk feltérképezésének eredménye és a pedagogiai vélemény

egylittesen indokoltta tették a halasztasi kérelem elfogadasat.
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A nyilt napokat tobb marketing munka elézte meg fenntartdi tamogatassal: mas keriiletekben 6vodalatogatasok, tapasztalatcserék, sajat keriileti
Ovodahivogaté rendezvény és a Késziiljiink egyiitt az 6vodara programsorozat, reklamanyagok elkészittetése. Ennek eredményeképpen emelkedett a

jelentkezOk 1étszama, igy vissza tudjuk nyitni Csicsergd Telephelylinkon az 5. csoportot 2023 szeptemberétdl.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
eredményeivel?  (Elégedettségmérés, intézményi  oOnértékelés, | elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | feltart informaciok felhasznalasa.

mérések.)

Pedagodgiai Programunk, Szervezeti és miikddési szabalyzatunk, Hazirendiink az idei nevelési évben is modositasra keriilt, belekertiltek a diabéteszes
¢s az allergias gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladataink.

Az alabbi intézményi dokumentum mddositasaban vettek részt a Kollégak:

Csoportok/ székhely/telephely
résztvevok szama
Székhely Csicsergo Nyitnikék Résztvevok dsszesen

SZMSZ 6 2 2 10
Hazirend 1 1 1 3
PP 6 2 2 10
Onértékelési program 0 0 0 0
Csoportnaplé 0 0 0 0
Fejlodési naplo 0 0 0 0
Héségriadé terv 1 1 1 3
Egyéb, éspedig: Nyari élet 1 1 1 3
munkaterve

Osszesen: 15 7 7 29

Javaslatok a csoportnaplo tovabbfejlesztésé¢hez:
A csoportnaplé nagyon atfogdé dokumentum, megfelel a torvényi eldirasoknak és 6vodank pedagdgiai programjanak. A tanfeliigyeleti ellendrzések

soran 6vodank dokumentumait megdicsérték, fejlesztési javaslatokat nem tettek.
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Az 6voda kulcsfolyamatai

Atlag Atlag
Kulesteriilet % % Rovid elemzés
2022 2023
1 Stratégiai és operativ tervezés; 99 98 Az idei nevelési évben is feliillvizsgaltuk és modositottuk szabalyozo
" | belsé szabalyozo dokumentumok dokumentumainkat, a jogszabalyoknak megfelelnek és koherenciaban vannak.
2. | Munkakézosségek miikodése 87 91 A” n?'u’nkakozcr)ssegek mlllkode’se.t‘ V’alam’enl?ylvel .Jobbnak 1te%tek Plunkatarsamk az
el6zo évhez képest, de fejlesztési igényként is megjelent a beszdmoldkban.
Az idei 1ési évb t6i €s intézményi onértékelést folytattunk, de pedagogusi
3. | Intézményi énértékelés (P, V, L) 97 100 |° z’1 ,el n?ve ési év e{l vezetdi c?s in ezm.eny'l. or'1.e ¢ ? és ? yta un, , de pedagogusi
onértékelésre nem Keriilt sor, talan ennek is koszonhetd az elégedettség. ©.
4. KUISO ‘s szakmal ellendrzes, 100 92 Pedagdgusi és vezetdi tanfeliigyeletiink volt, nagyon szép eredményekkel.
minosites
5. | Munkatarsak képzése 99 1 0 0 | Tobb munkatarsunk is tanult az idei évben, sikeres vizsgakkal zarva a képzéseket.
6 Gyermekek fejlettségallapotanak 100 96 A fejlédési naplok vezetése és visszacsatolasa fogadoorak keretében valosult meg,
" | nyomon kovetése, értékelése melyek egy része online tortént.
. , , , A partneri elégedettség mérések a tavaszi iddszakban valdsultak meg, az alkalmazotti
Partnerek igény és elégedettség . . . . ] he s
7. L s 96 96 egyrészt a beszdmoloban, egyrészt klimateszt formajaban, a sziiléi elégedettségi
mérése o R . . o
kérdbiv pedig e-mailben lett kikiildve.
8. | Infrastruktira miikodtetése 93 80 Ovodank jél ellatott, minden teriileten.
Dolgozok felvételének és A torvényi eldirasok betartasa mellett végezziik ezt a feladatkort. A felvételi eljarasba
9. | elbocsatasanak  kovetelményei, 93 1 00 |az ovodavezetd bevonja helyetteseit is, valamint az érintett pedagdgust (aki mellé
eljarasa szakmai part keresiink).
. . Az intézkedési terv alapjan megvalodsitott fejlesztések eredményesek voltak,
10. | Tehetséggondozis 88 o € mindharom 6vodankban zokkendmentesen miikddtek a tehetségfejlesztd csoportok.
Ovodank egyik alapfeladata a beszédproblémékkal kiizdd SNI és egyéb BTMN-es
11. | Felzarkoztatas 87 8 6 gyermekek ellatdsa, melyhez a megfeleld fejleszté szakemberek alkalmazésa iitkdzott
problémadkba a nevelési év soran.
Sziiloi  igényekre alapozott Az idei nevelésben mindhdrom o6vodankban volt lehetdség angol nyelvvel valo
12. ook 92 100 |. o , .
szolgaltatasok ismerkedésre ¢s mozgasos foglalkozasra.
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Atlag Atlag
Kulesteriilet % % Rovid elemzés
2022 2023
Szabadidés tevékenységek, Ovodai rendezvényeket elsdsorban az udvarok kihasznalasaval szerveztiik, melyekre a
13. | | . . 96 100
o6vodai rendezvények sziiloket is invitaltuk.
A GDPR-nak megfeleld
14. | adatkezelési protokoll 100 100 | A szabilyz6 dokumentumaink alapjan miikodik.
miikodtetése
Osszesen: 94 95 Az eredmények 0sszességében emelked6 tendenciat mutatnak.
Kulcsteriilet Jol tervezett | irasban szabalyozott | Mindenki betartja | Ellenérzése folyamatos | Fejlesztése folyamatos | Osszesen%
Osszesen
2022 96 96 92 92 95 94
Osszesen
2023 95 97 94 96 95 95

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés
eredményeivel?  (Elégedettségmérés, intézményi  onértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben
szokasok formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.

Székhely és Igény- elégedettség mérések Egészségiigyi vizsgalatok szama

Tagovodak Sziiléi Gyermeki Prog riimok Gyermekorvosi Szemészet Fogaszat Védonai Orthopéd
utan 0orvos

Székhely 20 1 0 2 15 2

Csicserg0 1 0 16 0 0 4 12 2

Nyitnikék 19 8 0 8 30 2

Osszesen: 1 0 55 9 0 14 57 6
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A székhelyen és telephelyeken is 2-2 ortopédiai vizsgalatra keriilt sor, mivel szeptemberben az idei nevelési év prevencios tornajara javasolt
gyermekeket sziirtiik meg, majusban pedig kontrollvizsgalatra €s a kovetkezd nevelési év prevencids torndjara kertilt sor.

A kontrollsziirés alapjan javultak a mozgésszervi elvaltozasok. Az Gjonnan megvizsgalt gyermekek korében csokkent az obesitas és a gerincferdiilés
diagnozisa, jellemzden a hanyagtartas és a ludtalp dominans. A mérésekkel kapcsolatos teendok kozé tartozott minden 6vodaval kapcsolatfelvétel,
sziilok értesitése, szervezés, logisztika, adminisztracios feladatok.

Eredményes, a sziikséges, aktualis, a csoportot érintd fontos informaciok atadasara épiilt, kézzelfoghato visszajelzést kaptunk az egyes programokkal
vald elégedettséggel kapcsolatban. Mindig nagy szdmban vesznek részt a szililok az anonim elégedettségmérésben. A gyermekek is véleményt
formalhattak a nekik szervezett programokrol, segitik a fejlesztést, tovabbi szervezést. A sziirések soran megtudtuk kik azok a gyermekek, akiknek
mozgasszervi prevencios tornara van sziikksége a jovoben, illetve a fejtetli esetében szerencsére nem volt sziikség tovabbi intézkedésekre. A csaladok

kedvelik a kozos programokat, oriilnek, hogy ujra megrendezésre keriilnek.

Mérésekkel kapcsolatos észrevételek, megjegyzések, javaslatok:

Megelégedésiinkre idén a kontrollsziirés is beépiilt a vizsgalatokba, igy fejlesztésiink eredményérodl visszajelzést kaphattunk, melyrdl a sziilok felé is
orvosi vélemény alapjan reflektalhattunk. Biztositottuk a helyet és id6t a vizsgalatokhoz, szerencsére tovabbi intézkedésekre a vizsgalat utan nem volt
szlikség. A sziildket irdsban/szoban tdjékoztattuk az ortopédiai szlirés eredményekrdl, valamint a tovabbi teend6krdl.

Online feliileten és a falitjsagon hirdettiik meg a sziil61 értekezletet, hogy mindenkihez eljusson az informdacio. Ezutan vagy itt, vagy a faliijsagokon
elhelyezett elégedettségmérd tablazatokban tudtak a sziilok visszajelzést adni szdmunkra. A gyermekek véleményét megkérdeztiik, hogyan érezték

magukat, ezekbdl kovetkeztetéseket vontunk le a jovore nézve.

Az iskolaegészségiigyi szolgalattal valo kapcsolattartas megvaldsulasa:
A kontrollszilirés alapjan az iskolai gyogytestnevelés indokoltsagara is javaslatot tehettiink. Tovabbi eredményes egyiittmiikodés kapcsan itt tervezziik
az iskolai gyogytestneveldkkel valo kapcsolatfelvételt, egymasra épitkezés megerdsitését, tapasztalatok megosztasat.

Tovabba megemlitenénk itt a védondi haldzattal valo segitd egyiittmiikdodésiinket, a rendszeres kapcsolattartast 6vodaink orvosaival.
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1. Pedagogiai folyamatok — A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

Innovacioink: kornyezettudatos nevelés, érzékenyité program, kozlekedésbiztonsagi program, IKT eszk6zok haszndlata,
Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum.

Magas szinvonalu szakmai munka.

Fejlesztheto teriiletek:

A  munkakozosségek aktivitdsanak fokozdsa, a kitlizott feladatok megvaldsitdsa. Az 6vodapszichologus ¢és a
gyogypedagogus bevonasa a Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel foglalkozo munkakozdsségbe.

A tehetséggondozas tovabbfejlesztése.

A kulcsfolyamatok figyelemmel kisérése, sziikség esetén beavatkozas a folyamatokba.

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2022. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES 2023. majus 31. adatok

Vezeté megitélése (1-3)
3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- és kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa.

Csoportok/ tagovodak / telephelyek — - -
A nevelési/fejlesztési folyamat Székhely Csicsergé Nyitnikék Osszesen Osszesen
. 2022. okt. 1. 2023.m4aj.31.
alapadatai |
Beirt gyermekek szama 99 119 88 96 186 209 373 424
Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 5 5 0 1 1 2 6 8
Az ev folyg{nan a jarvany okan 80%-ban 0 0 0 0 0 0 0 0
igazoltan hianyzo
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Csoportok/ tagévodak / telephelyek —

e s . . . . . Osszesen Osszesen
A neveles1/fejleszte§1 folyamat Székhely Csicsergo Nyitnikék 2022 okt. 1. 2023.m4j.31.
alapadatai |
Nemzetiségi ’ nevelésben részt vevo 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermekek szama
Sajratos nevelési igényli gyermekek 5 5 3 3 7 10 12 15
szama
HH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
HHH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
Rendszer,es ’ ) gyermekvedelml 0 0 3 2 1 2 4 4
kedvezményben részesiilé
Sziilol nyilatkozat alapjan | g 17 18 17 5 6 41 40
téritésmentesen étkezok
zl,éxli(agy tobb gyermeket neveld csalddban 18 18 29 21 34 39 74 78
Tartéosan beteg vagy fogyatékos, vagy
csaladjaban  tartosan  beteg  vagy 4 4 0 0 1 1 5 5
fogyatékos gyermeket nevelnek
Nevelésbe vett gyermek 1 0 0 0 0 0 1 0
Bellrlesgkedem: ”tanulash magatartasi 6 7 2 6 2 6 10 19
nehézséggel kiizdé gyermek
Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
Anyaotthonban lak6 gyermek 0 0 1 1 0 0 1 1
Gyermekét egyediil neveld sziilo 12 12 0 0 16 18 28 30
Félnapos 6vodés gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
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Csoportok/ tagévodak / telephelyek — - -

A nevelési/fejlesztési folyamat Székhel Csicsergé Nyitnikék Osszesen Osszesen

Jreszest 10Ty y g y 2022. okt. 1. 2023.m4j.31.
alapadatai |

Nem étkezo 0 1 3 2 5
Specialis étrendet igényld gyermek 3 7 9 12 14
Diabétesz-1 gyermek 0 1 1 1 1
Allergiaval kiizd6 gyermek 0 2 4 3 5
Tehetségigéretes gyermek 7 29 31 45 47
Jelzés a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti

. 0 0 1 1
szolgélatnak
Jelzés a szocidlis segitd irdnyaba 0 1 0 1
Jelzés/intézkedés a szakértéi bizottsag 11 18 18 47

felé (vizsgalatra kiildés)

Altalaban honnan vannak az informaciék a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocialis hatterérél?

A sziiloktdl, a veliik valo fogadoorakrdl, anamnézis lapokrol, szakértdi véleményekbdl tudunk tdjékozodni a gyermekek szocialis hatterét illetden. A

csoportnaplobdl valamint az E-menza rendszerbdl.

A Csaladsegit6 és gyermekjolét tobb alkalommal is kért dvodainktol pedagdgiai szakmai véleményt (adott szempontsor alapjan) tobb gyermek kapcsan

is, melyet minden esetben elkiildtiink. Ezekbdl a kérésekbdl is kapunk tampontot arra, hogy melyik gyermekre sziikséges fokuszalnunk é€s segitséget

nyUjtanunk.
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Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemlé vagy kovetendé - konkrét fejleszto tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégak, és ezeket
milyen eredményességgel?

Egyéni, differencialt feladatok (finommotorika, mozgasfejlesztés, gondolkodasi miiveletek, matematikai gondolkodas fejlesztése, altalanos ismeretek
bovitése, szokincsbovités), jatékba agyazott fejlesztések, az IKT tabla lehetdségeinek kihasznélasa. Szakértéi véleményekben javasolt fejlesztési
feladatokhoz val6 igazodas. Logopédiai fejlesztés, mozgéasszervi prevencios torna.

Szakért6i véleményekben javasolt fejlesztési feladatokhoz valo igazodas, ezekhez kapcesolodo fejlesztd jatékok alkalmazasa, valamint a szamukra el6irt
fejlesztésben vald részvétel biztositasa. Tiirelem, empatia, egymds elfogadasanak erdsitése, egyéni fejlettségi szint figyelembe vétele, érdeklddési
korokhoz vald igazodas, jo képességekre valo épités.

Lehetdség szerint mindegyik sziilovel tartjuk a kapcsolatot €s tajékoztatjuk oket a gyermeket érinté dolgokrol.

A sziil6 hozza az ételt a gyermekének az dvodaba, eldzetes megbeszélés és vezetdi engedély alapjan.

Ovodankban tehetség csoportok miikodnek ezen gyermekek szamara, ahol kiemelt fejlesztési lehetéséget kapnak a tehetségfelmérés altal szamukra
javasolt teriileten. Minden héten egy alkalommal vesznek részt az adott tehetségcsoportban a gyermekek fejlesztésen. A csoportunkon beliil plusz és

differencialt feladatokkal segitjiik a tehetségcsirak kibontakozasat.
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2.1. Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szociilis hatranyainak

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél

enyhitése? rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 ¢és oktato munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.
2.1.1. Gyermekvédelmi beszamolo

Munkacsoport vezeté: Hinterviserné Osso Agnes
A munkacsoport tagjai:

- Székhely: Batori Flora

- Nyitnikék telephely: Molnarné Téth Margit

- Csicsergd telephely: Hinterviserné Osso Agnes

Terv

Megvalosulas

Feladat/Felelos

1. Alakulo iilés:

Ovodai munkaterv kozos,
globalis attekintése munkatervi
feladatok pontositasa,
véglegesitése.

Elérhetdségek pontositasa.

Az alakul¢ iilés nem valdsult meg.

A nevelési év elején a gyermekvédelmi

munkatervet a
készitette el.

munkacsoport

vezetod

A Gyermekvédelmi munkacsoport
foglalkozasanak rendszeres
megtartasa.

Felel6s: munkacsoport vezeto.

A tagokkal 1d6beni
kapcsolatfelvétel. A munkatervet a
munkacsoport kozdsen készitse el
(Gtletek, javaslatok..)
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Terv

Megvalosulas

Feladat/Felelos

Az  agazati
modositasai
A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. jalius 8-an
hatdlyba 1ép6 modositasa értelmében az Svodaban nem
szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd
olyan tevékenység, amely a gyermekek szamara
népszerisiti

- a pornograf, a szexualitast dncéluan abrazolo tartalmakat,
- a homoszexualitast,

- a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatdsara iranyulo
beavatkozasokat,

- a transzszexualitast,

a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptérvény XVI. cikk (1)
bek.)

kerettorvény  gyermekvédelmi

targy

Feladat volt a jogszabaly kozos és egységes
értelmezése.
Neveldtestiileti
valdésult meg.

értekezlet keretén belil

Minden O6vodai vezetdhelyettes,
gyermekvédelmi  felel6sok  és
ovodapedagdgusok.

Mindenki tartsa be a szabalyokat.

Kedvezményes/téritésmentes ¢étkezési téritésre jogositd
dokumentumok begytlijtésének tdmogatdsa az érintett

A gyermekek kedvezményes étkeztetése
folyamatosan biztositva volt a rendeletnek

Vezetdhelyettesek és
ovodatitkarok a feleldsok.

szlloktdl (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, | megfelelden. Az ovodatitkarok | Sziilok  tajékoztatdsa és az
szocialis étkezési tdmogatas, sziikséges nyilatkozatok). koordinélasaval valdsult meg. igénylések begylijtése.
Neveldtestiilet tajekoztatasa a gyermekvédelmi | Részben valdsult meg. PPT formajaban konnyen

tevékenységekrdl, a szocidlis segitd halozat miikodésérdl
(online).

kivitelezhet6 és attekinthetd lenne.
Felel6sok a koordinatorok.
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Terv

Megvalosulas

Feladat/Felelos

Sziikség ¢és igény szerint konzulticido a sziilokkel,

szakszolgalattal.

A problémas gyermekek sziileivel fogado ora
keretében beszélgettek az
ovodapedagdgusok.

Ha a helyzet megkivanta 6vodapszichologus,
gyogypedagogus bevondsa is megtortént.

Az Ujbudai Huméan Szolgaltato Kozpont
kérésére az érintett gyermekekrdl pedagogiai
véleményt készitettek az 6vodapedagdgusok

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos
helyzetli és nehezen nevelhetdé gyermekek feltérképezése,
ezekrél  feljegyzés  készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.

Figyelemmel  kisértik  gyermekvédelmi
szempontbol  veszélyeztetett,  hatranyos
helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekeket.
Ezekrdl az esetekrdl feljegyzést készitettek
az 6vodapedagogusok.

Sziikség esetén jelzéssel éltiink az Ujbudai
Human Szolgéltatd6 Kozpont felé. Az
intézkedések nyomon kovetése az Gvodan
beliil a sziildktdl kapott informaciéo utjan
valosult meg.

Az Ujbudai Human Szolgéltatd
Kozponttal a kapcsolat
mindségének javitasa:

Nincs 6vodai kapcsolattartd
referens, akihez  fordulhatunk
probléma esetén.

A jelzett eseteinkrdl a
pedagdgiai szakvélemény
bekérését kovetden nincs
visszajelzés és ez  neheziti
munkdank hatékonysagat.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése,
jellemzeések elkészitése.

Az O6vodapedagogusok kompetencidja. Az
ovodapedagdgusok elkészitették az érintett
gyermekekrdl a Pedagdgiai véleményt,
sziikség esetén kitoltotték a  Szakértoi
vélemény iranti kérelem nyomtatvanyt.
Sziikség szerint logopédus-,
ovodapszichologusi konzultacid is tortént.

A Gyermekvédelmi munkacsoport
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Terv Megvalosulas Feladat/Felel6s
8. Igazolt hianyzasok ellendrzése, vezetdvel torténd | Székhelyi és telephelyi szinten valosult meg. | foglalkozasanak rendszeres
egyeztetés utdn, sziikség esetén, az illetékes hatdsag megtartasa.
értesitése. Felel6s: munkacsoport vezeto.
0. Oktéberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése. A csoportos ovodapedagdgusok a
csoportnaploban rogzitették a statisztikdhoz
sziikséges adatokat.
10. | A kardcsonykor raszoruld gyermekek ¢és csalddok | Novemberben megtortént a nagycsalddosok
feltérképezése, konzultacid a csalddsegitdvel, sziikség | karacsonyi tamogatasahoz sziikséges | A Gyermekvédelmi munkacsoport
esetén forrasok keresése. Kardcsonyi Onkormanyzati | nyomtatvany kiosztasa. foglalkozasanak rendszeres
nagycsalddos lapok kiosztdsa a csalddok részére hatarido megtartasa.
betartasara a figyelem felhivasa. Felelds: munkacsoport vezeto.
11. | Azon csaladok felderitése, akik az iinnepek alatt nem | A Csicsergd Telephelyen nem volt ilyen | A munkacsoport tagjaival
tudnak gyermekiik étkeztetésérdl gondoskodni. csalad. egyeztetés sziikséges.
12. | Véltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, | Az ovodatitkarok kozremiikddésével | A Gyermekvédelmi munkacsoport
szocidlis étkezési timogatasok feliilvizsgalata. megtortént, folyamatos volt a nevelési évben. | foglalkozésanak rendszeres
megtartasa.
Felelds: munkacsoport vezeto.
13. | Keriilet altal szervezett gyermekvédelmi tovabbképzésen | - Gyermekvédelmi miithely (2022.01.31.) A hallottak atadasa a

részvétel, az ott hallottakrdl szobeli beszamolo.

- Gyermekvédelmi éves szakmai tandcskozas
(2022.02.23)

- DOK-KLUB (2022.03.10.)

Online feliileten valdsult meg mindegyik
program.

neveldtestiilet szamara.
Az eldadas anyaganak megosztasa
a székhelyen és a telephelyeken.
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Terv Megvalosulas Feladat/Felel6s

14. | Kibdvitett vezetoi értekezleten, neveldtestiileti | Nem valosult meg. PPT formajaban konnyen
tanacskozason beszamolo a gyermekvédelmi kivitelezheto lenne.
tevékenységrol.

15. | irasbeli éves beszamolo készitése a székhely/telephely éves | Részben valosult meg. A gyermekvédelmi munkacsoport
munkajarol. szakmai tapasztalatcseréjét

erdsiteni kell!

16. | Aktudlis feladatok ellatdsa, pandémids helyzet miatti | Az 6vodavezetés iranymutatasa alapjan. Tovabbra is  kovetjik az
intézkedések kovetése. ovodavezetés utmutatasat.

Rendkiviili helyzet esetén eldtérbe
helyezziik a kapcsolattartds online
formajat.

17. | A munkacsoport tagjainak tapasztalatait figyelembe véve a | Részben valdosult meg. Elengedhetetlen a munkacsoport
munkatervi feladatok értékelése, a gyermekvédelmi tagjaival valé egyeztetés, az
beszamolo elkészitése. ovodakozi kapcsolatok erdsitése.

2.1.2. Ovodapszicholégusi beszamol6 — Erdei Eszter és Fegyverneki Edit

Ovodankban az 1 fé6 6vodapszichologusi alldson 2 félallasu 6vodapszichologus tevékenykedik, Erdei Eszter az Ujbudai Nyitnikék Ovoda

Telephelyiinkon, Fegyverneki Edit székhelyiinkon és Ujbudai Csicsergd Ovoda Telephelyiinkon latja el gyermekeinket.

2.1.2.1.

Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephelyre vonatkozd beszdmolé (Erdei Eszter):

Ovodapszichologusként a hatodik nevelési évemet toltottem a Lagymanyosi Ovodéban, viszont a korabbiaktol eltéréen idén csak félallasban, a

Nyitnikék Ovodaban lattam el az 6vodapszichologusi munkakort. Erdekes valtozast jelentett ez, hiszen az eddigi megosztott figyelmem most csak

egyetlen 6vodara koncentralodott, amely véleményem szerint mindségibb munkavégzést eredményezett.
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A tanév elsO és masodik félévében ismét megvaldsultak a tarsas készségfejlesztd (Varazsjaték) csoportok, egy-egy csoporttal, melyek 1étszama 8 f6
volt. A csoportokkal az elsé félévben sikeriilt megvalositani a 10 alkalmat, igy a janudri zaras utan nagyobb koriiltekintéssel tudtam az iskolaba mend
nagycsoportos gyerekek koziil felajanlani a lehetdséget a masodik féléves csoport tagjainak. Ez a csoport 8 alkalmas lett, aminek egyrészt az id6
hianya, masrészt a (véleményem szerint) jelentds hatékonysag volt az oka, ugyanis a masodik féléves csoport gyermekeinél mar ennyi
alkalomszammal is sikeriilt remek eredményeket elérni. A kollégakkal folytatott munkaba az egyéni konzultaciok mellett végre sikeriilt Gjra beemelni a
csoportos moddszertani/esetmegbeszélés alkalmait. Sajnos nem minden hdonapban valosultak meg ezek az alkalmak, ez mindenképpen fejlesztendd
terlilet a jovore nézve. A vilagjarvany ota ebben a tanévben sikeriilt eldszér megvalositani a féléves sziildi forumokat, melyek a sziilék és kollégak

visszajelzései alapjan nagy sikernek orvendtek.

Szeptember Oktober November December Januar
Gyermek egyéni fogl. 1 4 0 1 7
Gyermek csoportos fogl. - 2 3 2 3
Sziil6konzultacid 8 9 12 4 15
Pedagogus-konzultacio 14 9 7 3 1
Csoportlatogatas 8 7 4 6 16
Megfigyelés 11 8 1 - 3
Sziirés/diagnosztika - 1 8 4 -
Pedagbgus esetmegbeszélés - 4 1 2 -
Sziild csoportos - 2 - -
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35
30
25
20
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Szeptember

Oktober

November

December

Januar

B Gyermek egyéni
B Gyermek csoportos
H Szil6konzultacié
Pedagdgus-konzultacid
m Csoportlatogatds
B Megfigyelés
Szlirés
Ped. Esetmegbeszélés

Szil6 csoportos

Az els6 félév tablazatain lathato, hogy havonta nagyon erdsen valtozo6 a tevékenységek egymashoz vald aranya. A tanév sajatossagai miatt az elsd

honapokban mindig a csoportladtogatdsra van a leginkdbb igény, hiszen igy lathatom, hogyan, milyen allapotban érkeznek vissza a gyerekek a nyari

sziinetrdl. A csoportok indulasa mindig ugrast okoz a sziil6konzultacidok szdmaban is, ez szeptember-oktober kornyékén a legmagasabb, illetve az idei

tanévben a szokéasosnal tobb gyermek iskolakésziiltségi eldsziirésében igényelték a kozremiikdodésem.

Februar Marcius Aprilis Majus
Gyermek egyéni fogl. 3 5 8 8
Gyermek csoportos fogl. - 2 3 3
Sziil6konzultacio 13 4 9 12
Pedagogus-konzultacio 3 3 5 3
Csoportlatogatas - 2 4 -
Megfigyelés 6 15 4 10
Szlirés/diagnosztika - - - -
Pedagogus esetmegbeszélés 3 2 - 2
Sziild csoportos - - - 2
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25
B Gyermek egyéni
20 B Gyermek csoportos
M Szll6konzultacio
15 1 Pedagogus-konzultacio
m Csoportlatogatds
10 -
B Megfigyelés
5 m Szlirés
Ped. Esetmegbeszélés
0 - Szulé csoportos
Februar Madrcius Aprilis Majus

A masodik félévben megnovekedett a sziilkonzultacidk szama, a kordbbiaktol eltér6 moédon még most, méjus végeén is viszonylag sok 1) bejelentkezés
torténik. A gyermek egyéni foglalkozasok szama is megnétt, és e kettdvel parhuzamosan egyre nagyobb sziikség lett a megfigyelésre is. Sikertilt
mindkét félévben 1-1 sziildi forumot megtartani, 21 és 15 fos részvétellel. Kiillondsen a masodik, ép kisgyermekkori fejlédésrdl szolo forum hozott
pozitiv visszajelzéseket, az ezen részt vevo sziillok kérték, hogy amennyiben lehetséges, stirlibben legyenek ilyen el6adasok, igy a kdvetkezd tanévben

tervezem az 6vodankba jaro gyerekek sziileinek érdeklddését felmérni, hogy ahhoz igazithassam a tovabbi forumok témajat.
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Tevékenységek

\| 2

m Gyermek egyéni foglalkozas = Gyermek csoportos foglalkozas

= Sziil6konzultacio Pedagogus konzultacié

= Csoportlatogatas = Megfigyelés

m Sziirés/allapotmegismerés m Pedagdgus mddszertan/esetmegbeszélés

® S2il§ csoportos
A tevékenységi korok koziil a legtobb munkaorat a tanévben sziilokonzultaciokkal toltdttem (87), ezt kdveti a megfigyelés, a pedagodgus konzultacio, a
csoportlatogatas, a gyermek egyéni, majd a csoportos foglalkozdsok, a pedagogus esetmegbeszElés, a szlirés és végiil a sziild csoportos foglalkozés.
Az idei tanévben elkezdtem a Magyar Csaladterapias Egyesiilet csaladterapids elméleti alapképzését, amelybdl mar egy évet magam mogott tudhatok,
igy rengeteg, a csaladokrol szarmazo elméleti tudassal gazdagodva, a rendszerszemlélet keretein beliil dolgozom tovabb évodank csalédjaival.
Az iskolaérettséget illetGen a tavalyinal joval tobb, Gsszesen 12 gyermek esetében kérték a sziilok és ovondk a kozremiikodésem. Minden esetben az
MSSST sziiréeljarassal mértiik fel a gyerekek kognitiv képességeit 6vodank gyogypedagdgusaval, Szalay Gabriellaval, illetve néhany esetben

kiegészitd felmérésekre is sor keriilt (Piéron figyelemteszt, szocidlis érettséget méro skala).
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szlike miatt ezek sokszor hattérbe szorultak.

lattam el idén.

Problémateriiletek

37

B Személyiségfejlesztés
M Szobatisztasag
Pszichoszexudlis fejlédés
Szokas-szabalyrendszer problémaja
M Tarsas kapcsolatok nehézsége
B Szorongasos és kényszeres tiinetek
B Agressziv viselkedés
B Hiperaktivitas
B Csaladi problémak és kritikus

élethelyzetek
M Iskolaérettség

Az idei tanévben 56 esetet lattam el, amely a tavalyi teljes allasban ellatott 72 esethez képest jelentds emelkedés a félallas tekintetében. Igy, hogy
ebben a tanévben csak a Nyitnikék Ovodara koncentralhattam, sikeriilt tobb gyermeket és sziil6t bevonni az ellatasba, ami véleményem és a
visszajelzések szerint nagyobb hatékonysagot eredményezett. Az atlagos munkaordk szama egy esetnél 4, amiben egyarant benne vannak a csoportos
¢és egyéni foglalkozasok olykor majd a 20-hoz kozelité Oraszamai, illetve azok az esetek is, amikor csak 1-1 sziil6konzultdcidra, informacios

tanacsadasra volt sziikség. A kdvetkezo tanévben szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a megfigyelésre és a pedagogus konzultaciora, mert idén az id6

A problémateriiletek tekintetében az iskolaérettség vezet, ezt koveti a gyermekcsoportok személyiségfejlesztése €és a szorongasos-kényszeres tiinetek,
valamint a szokds-szabdlyrendszer problémai. A csaladi problémak és kritikus élethelyzetek szintén a jelentés problémateriiletek kozott vannak,

hasonl6an az atipikus fejlédéshez. Agressziv viselkedés, hiperaktivitas, szobatisztasag ¢€s pszichoszexualis fejlédés problémai miatt csak 1-2 esetet



A tavalyi tanévben sikeriilt szorosabb egyiittmiikodést kialakitani a Szent Kristof Szakrendeld pszichopedagdgusaval, akivel idén is sokat dolgoztunk a
gyerekek legszakszerlibb ellatasanak érdekében. A Pedagdgiai Szakszolgalattal is hatékony az egylittmikodés, legyen szo akar vizsgalatrol, akar
nevelési tanacsadasi folyamatrol.

Orémémre szolgal, hogy az idei tanévben 6vodank egyik csoportjaban megvaldsult a NyugiOvi program. Remek volt 14tni a csoportban dolgozé
felnéttek aldozatos munkéjat a gyerekek érdekében, akik elvardzsolva kovették hétrél-hétre Szepi kalandjait, megtanulva a békés egylittélés és
konfliktuskezelés szabalyait.

Osszességében kijelenthetem, hogy az idei, Nyitnikék Ovodaban toltétt tanév segitett abban, hogy az intézménybe jard gyerekek mindennapjaiba
jobban belelathassak, a kollégakkal pedig a korabbinal is ¢l6bb, mindségibb munkakapcsolatot alakithassak ki. Szeretnék a kdvetkezd tanévben tobb
iddt forditani a gyerekek megfigyelésére, a pedagdgusokkal valdo munkara és megvalositani egy-egy tréninget is az intézményben, ami sajnos az idei
tanévben elmaradt. A félallas legnagyobb eldnye, hogy erre az egy 6vodara koncentralva sokkal jobban nyomon tudom kovetni az esetek alakulasat,
konnyebb kapcsolatot tartani a gyerekekkel foglalkozd egyéb szakemberekkel, illetve az 6vodai programokkal is jobban tudok tervezni. Emellett
mindenképpen ki kell térnem arra is, hogy a jelenlegi esetszdm a rendelkezésre all6 munkaordkhoz ardnyitva magas, tehat még igy is sokszor érzem,
hogy nincs elég id6 egy-egy folyamat alapos megvalositasara, utankovetésére, aminek sokszor a kevésbé direkt beavatkozasok (pl. megfigyelés) esnek
aldozataul.

Oriilok, hogy az intézménybe jaro gyerekekkel, sziileikkel és a kollégdkkal olyan szakmai kapcsolatot sikeriilt kialakitani, melynek eredményeként

nem félnek a pszichologiai ellatastol, batran és bizalommal fordulnak felém, igy jelentdsen megkonnyitik a hatékony segitségny;tast.

2.1.2.2. A székhelyre vonatkozo beszdamolo (Fegyverneki Edit):

2022. szeptember 1-t61 dolgozom félallisban a Lagyméanyosi Ovoda két telephelyén: a Csicsergd és a Székhely Ovodakban. Az elsd hetek, honapok 6
feladata az 6vodaval, az 6voda szakmai munkéjéval, a munkatarsakkal és a csoportokkal valdo megismerkedés volt. Ezt foként a csoportlatogatasok és a
pedagogusokkal vald konzultaciok soran valdsitottam meg, nagyrészt szeptember €s oktober honapok soran. Sor keriilt a sziilok megfeleld és sokoldalu

tdjékoztatdsara is, valamint bekapcsolédtam a nevelési év elején tartott sziiléi értekezletekbe is. Ennek alapjan, és az Ovodapedagoégusok
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kozremiikodésével mar oktober honapban megkerestek kérdéseikkel, problémaikkal az elsd sziilok is. Az elsd félév kiemelkedd feladata volt még az
iskolaérettséggel kapcsolatos sziirések, felmérések elvégzése, valamint a sziilok tdmogatasa a beiskolazas kapcsan felmeriilt kérdésekben. A masodik
felévben az ovodapszicholdgiai tevékenységek kore boviilt, mindkét 6vodéaban tartottam kiscsoportos foglalkozasokat, foként az iskoldba késziild

gyermekek szamara.

OP tevekenysegek megosziasa dsszesitve (2022/23 nevelési ev)

® Pedagogus konzultacio

® SzUl6 konzultacio
Sziirés/Allapotmegismerés

® Gyermek egyeni foglalkozas

® Gyermek csoportos foglalkozas

® Csoportlatogatas

© Medfigyelés

® Szl csoportos

Pedagogus csoportos

A fenti grafikon mutatja be a két 6vodaban végzett 6vodapszicholdgusi tevékenységek megoszlasat dsszességében a 2022/23-as nevelési évben. Ebbdl
is kitlinik, hogy az 6vodas korosztaly esetében a pedagogusokkal és a sziilokkel valo egyiittmitkddésben, konzultacidkon keresztiil torténik legnagyobb
részt a gyermekek problémainak kezelése, megoldasa. A gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas az allapotmegismerés, valamint az egyéni és a
kiscsoportos foglalkozasok sordn valosul meg. A csoportldtogatas az 6voda és a gyermekcsoportok megismerésének eszkoze, amelynek specidlis
forméja, amikor a csoportban egy vagy két gyermek konkrét megfigyelése torténik az allapotmegismerés céljabol. A sziildk csoportjaival a sziil6i
értekezletek sordn taldlkoztam, ahol lehetdéségem nyilt bemutatkozni, és két fontos témardl informdaciokat is atadni (iskolaérettség, NyugiOvi). A
nevelési év soran az egyéni pedagogus konzultaciok mellett a havi rendszerességgel szervezett esetmegbeszéld alkalmak is segitették nem csak a

beilleszkedésemet, de a munkavégzést és jo egylittmiikodést is.
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A Székhely Ovodaban csiitortoki napokon, az elsd félévben 8 és 15 6ra kozott, a masodik félévben 8 és 14 éra kozott dolgoztam (a 12 dra utani idésav

idénként megoszlott a két 6voda kdzott, nem egyenld ardnyban, az esetmegbeszélések ¢€s sziikségletek szerint).

Ovodapszicholdgus tevékenységek megoszlasa-Székhely Ovoda (2022/23-as nevelési &v)

@® Pedagdgus konzultacié

@ Szil6 konzultacio
Szlirés/Allapotmegismerés
Gyermek egyéni foglalkozas
Gyermek csoportos foglalkozas
Csoportlatogatas

Megfigyelés

Szld csoportos

Pedagdgus csoportos

Igyekeztem minden csoportot gyakran latogatni, de a kiscsoportosok esetében a beszoktatas, a nagycsoportosok korében pedig az iskolaérettség miatt
tobbszor latogattam el, késobb pedig a sziilok bejelentkezése nyoman egy-egy gyermek megfigyelése kapcsan alakultak a hospitalasok. Az elso
szlil6konzultaciora ebben az dvodaban keriilt sor, mar szeptember 29-én. A tovabbiakban Gsszesen 23 gyermek esetében végeztem 6vodapszichologiai
beavatkozéasokat (sziildkonzultaciokat, és ehhez kapcsoléddan megfigyeléseket, pedagdgus konzultacidkat is). Tehat 114 fos gyermeklétszamot
tekintve, a gyermekek 20%-a esetében volt sziikség olyan évodapszichologusi segitségnytjtasra, ahol a sziilok bevonasara is sor keriilt. A sziilokkel
valé idépontegyeztetés gordiilékenyen ment az esetek tobbségében, egy-egy esetben jelentett nehézséget az, hogy egy héten csak egy napon vagyok
elérhet6. A sziilk megkeresésére gyorsan tudtam reagalni, egy, maximum két héten beliil sikertilt konzultacids idopontot egyeztetni. Egy-egy esetben
keriilt sor online megbeszélésekre is, ehhez a sziikséges eszkozt a munkatarsak segitségével megkaptam. A sziild altal leggyakrabban megfogalmazott

problémakat az alabbi grafikon szemlélteti:
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Problémakategoriak (Székhely Ovoda)

Szobatisztasaggal kapcsolatos
prablémak

Szokas-, és szabalyrendszer
Tarsas kapcsolatok nehézsege

Erzelemszabalyozas nehézsége

Szorongasos es kényszeres
tlnetek

Agressziv viselkedés
Hiperaktivitas, figyelem

@ Atipikus fejlodes,

Csaladi problémak és Kritikus

Iskolérettséqg, iskolavalasztas

A fenti grafikon Osszesitve mutatja be, hogy a 23 gyermek esetében milyen f6 problémak jelentek meg. Kiemelkedik az atipikus fejlodés, autizmus
spektrumzavar lehetéségének felmeriilése, valamint a tarsas kapcsolatok és az érzelemszabalyozas nehézsége. (Természetesen egy-egy gyermek
esetében tobb probléma is megjelenhetett, itt a vezetd tlinetek alapjan tortént a besorolas.)

Az 6vodapedagdgusokkal valo egyiittmiikodés rendszeres és gordiilékeny volt a nevelési év soran, nagyon sok segitséget kaptam a munkamhoz, és
kozos sziilé1 megbeszélésekre is sor keriilt. Az dévodapedagdgusokkal vald rendszeres taldlkozast segitette a havonta egy alkalommal megszervezett
“esetmegbeszéld’ csoport. Ezeken most kevésbé a szakmai kérdések, mint inkabb az évodapedagdgusok mentalhigiénéjének karbantartasa emelkedett
ki, beszélgetések, kérddivek, kartyak, jatékok segitségével.

Az els6 félév kitiintetett feladata volt az iskolara valo felkésziiltség szlirésének és a sziilok beiskolazéssal kapcsolatos teenddinek segitése, melynek
soran Szalay Gabriella gyogypedagdgus kollégaval tudtam egyiittmiikddni. Ebben az 6voddban 4 gyermek esetében végeztiink vizsgalatot, és ehhez

kapcsoldoddan a csoportban vald megfigyelések, sziilékonzultaciok, és a kapott eredmények irasbeli Osszefoglaldsa is hozzatartozik. A masodik

félévben 8 alkalmas szocialis készségfejleszto kiscsoportos foglalkozast tartottam 6 kisgyermek szamara, melynek lezar6 alkalma még hatravan.
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2.1.2.2. Az Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephelyre vonatkozé beszdmolé (Fegyverneki Edit):

A Csicsergé Ovodaban az els6 félévben hétféi, majd januartél a pénteki napokon, 8-tol 13 éraig lattam el feladataimat, valamint havonta egy
alkalommal csiitértoki napokon is, a pedagdgus esetmegbeszélé alkalmakkor. Ebben az 6vodaban is az 6voda, a munkatarsak és a csoportok
megismerésével kezdtem a munkamat, a sziil6i bejelentkezést kdvetden az elsd sziilokonzultacidra oktober 3-an kertilt sor, majd folyamatosan nott a
sziil6i megkeresések szama. A pedagdgusok jelzései €s a sziilok megkeresései alapjan Osszesen 21 gyermek esetében végeztem Ovodapszichologiai
beavatkozast, vagyis a gyermekek kozel 22%-a esetében kertilt sor a sziilokonzultaciok és tandcsadas, valamint megfigyelés és pedagogus konzultaciok
utjan valo segitségnytjtasra. Az iskolaérettséggel kapcsolatosan itt is egyiittmiikodhettem az 6voda gydgypedagogus szakemberével, Szalay
Gabriellaval. Ebben az 6vodaban 3 gyermek esetében végeztiink a megfigyelésen, sziild- és pedagdguskonzultacion kiviil vizsgalatot is.

Aranyaiban tobb sziildkonzultaciora keriilt sor a nevelési év soran, €s tobb, a gyermekkel vald kdzvetlen egyéni foglalkozésra is. A sziilokkel a sziil6i
értekezletek alkalmaval is talalkoztam, két csoportban az iskolaérettséggel kapcsolatos ismeretek atadasa, egy csoportban a NyugiOvi program
bemutatdsa kapcsan. Az 6vodapedagogusokkal az egyéni konzultacidokon kiviil havonta egy alkalommal, a h6 masodik csiitortokjén talalkoztunk az
esetmegbesz¢ld alkalmak soran. Ezeken az alkalmakon lehetdséglink nyilt egymas és egymas munkajanak jobb megismerésére, olykor egy-egy nehéz
helyzetben a ventillalasra, megoldasok keresésére, valamint a szakmai személyiséget fejleszté, a mentalhigiénét javito, feltolté gyakorlatok végzésére

is.
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Ovodapszicholdgus tevékenységek megoszlasa-Csicsergd Ovoda (2022/23-as nevelési év)

@® Pedagdgus konzultacid

@ Szild konzultacio
 Sziirés/Allapotmegismerés
@ Gyermek egyénifoglalkozas
@ Gyermek csoportos foglalkozas
@ Csoportlatogatas

@ Medfigyelés

@ Szild csoportos

Pedagdgus csoportos

A szociadlis készségfejleszté kiscsoportos foglalkozason 6 gyermek vett részt, tobbségében a tarsas kapcsolatokban gatoltsagot, a
teljesitményhelyzetekben szorongast mutaté gyermekek. Erdekessége ennek a csoportnak, hogy az iskolaba késziilé gyermekek mellett Kisebb, vagy
iskolat halasztd6 gyermekek is részt vettek a csoportos foglalkozasokon, ez olykor kihivést jelentett a jatékos gyakorlatok megtervezésében ¢és

lefolytatasaban.
A sziilék altal megfogalmazott problémak koziil kiemelkednek a szokds- és szabalyrendszer elfogadasaval, a szocialis kapcsolatokban,

teljesitményhelyzetekben megmutatkozd szorongassal kapcsolatos nehézségek, valamint a csaladi életben eléfordulo, foként a testvér sziiletésével,

vagy a testvérkapcsolatban megnyilvanuloé nehézségek.
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Problémakategoriak (Csicsergé Ovoda)
Szobatisztasaggal kapcsolatos
problémak
Etkezéssel kapcsolatos problémak
® Szokas-, s szabalyrendszer
Erzelemszabalyozas nehézsége
® Szorongasos és kényszeres tinetek
® Agressziv viselkedés
Hiperaktivitas, figyelem
Atipikus fejlédés,
Kognitiv képességek

Csaladi problémak és kritikus
életesemenyek

Iskolérettseq, iskolavalasztas

Osszességében ugy érzem, hogy egy nagyon kiilonleges, intenziv nevelési év tapasztalataival gazdagodtam a szeptemberi munkakezdéstél mostandig.
Az 6vodas korosztallyal mar régen dolgoztam, ezért most a kicsi gyerekekkel, és az 6vodapszicholdgiai tevékenységekkel valo foglalkozas Gjszerti volt
szamomra. A kezdd ¢év tanulsdga, hogy tobb 6vodapszichologiai tevékenységet is (iskolaérettség, gyermek kiscsoportos foglalkozasok) egy kicsit
kés6bb tudtam csak kezdeni, de a kovetkez6 nevelési évben mar arra fogok torekedni, hogy elére eltervezetten, mas szakemberekkel
egylittmiikodésben, kell6 idoben kezdjem szervezni ezeket a feladatokat.

Mindkét telephelyen nagy nyitottsaggal és segitdkészséggel fogadtak mind a vezetdk, mind pedig a kollégak, ennek is kdszonhetd, hogy tigy érzem,

gyorsan ¢€s jol sikertilt beilleszkednem mind a két 6vodaba.

2.1.3. Gyoégypedagogusi beszamolo — Szalay Gabriella
Otodik nevelési évemet toltdttem idén a Lagymanyosi Ovodaban, ahol a sajatos nevelési igény(i (SNI), valamint beilleszkedési, tanulasi és magatartasi

nehézséggel kiizdé (BTMN) gyerekek gydgypedagogiai ellatasat végeztem. Koztiik azon sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, akik komplex

44



gyogypedagogiai fejlesztést igényelnek, illetve a Székhelyen a szenzoros szemléletli mozgasfejlesztéseket is én biztositottam. Azonban nem kizardlag
én lattam el az intézménybe jaro Gsszes sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket.

A nevelési évben az intézmény székhelyén és két telephelyén Gsszesen 23 gyerekkel foglalkoztam, koziiliik 10 SNI és 13 BTMN. Egy gyermek a
legutobbi feliilvizsgalat eredménye szerint mar nem igényel kiilonleges figyelmet és banasmoddot, nem 4all fenn tobbé a beilleszkedési tanuldsi,

magatartasi nehézség. Azonban ezt csak év végén, majusban allapitottak meg, igy a nevelési év végéig jart fejlesztésre.

Gyogypedagodgiai ellatasban részesult
gyermekek szama

m Székhely
= Nyitnikék

Csicsergd

Az SNI statusszal rendelkezd gyermekek kozott az alabbi diagnozisok fordultak eld:
F 80.9 — A beszéd és nyelvfejlédés nem meghatarozott zavara: 6 f6

F 83 — Kevert specifikus fejlodési zavarok: 6 f6

F 90.0 — Az aktivitas és a figyelem zavarai: 1 f6

F 94.9 — Nem meghatarozott gyermekkori szocialis funkcidzavar: 2 {6

A BTMN statusszal rendelkezd gyermekek koziil pedig mindenkinek kizardlag a tanulasi nehézség a kiemelt.
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A komplex gyogypedagogiai fejlesztések egy-egy gyerekkel tobbnyire heti egy, esetenként heti két alkalommal torténtek tobbnyire egyéni, ritka
esetben kicsoportos (paros) formaban. A foglalkozasok és az orarend kialakitdsdnal az életkort, diagnozist, egyéb fejlesztéseket (logopédia,
mozgasfejlesztés, gyogytestnevelés), ovodai elfoglaltsagokat, valamint a reggeli beérkezések idejét, illetve délutani alvasok igényét is igyekeztem
figyelembe venni, ami sajnos nem minden esetben eredményezi a legoptimalisabb oOrarend-beosztast. A foglalkozasok tervezésénél a szakértoi
véleményben leirtakat vettem alapul, az abban javasolt teriiletek kaptak nagy hangsulyt, azonban ezt kiegészitettem sajat megfigyeléseim sordn
tapasztaltakkal. Emellett a tankoteles korti nagycsoportosoknal (16 f6) kiilon kiemelt volt a figyelem, feladattartds, grafomotorium, altaldnos
tajékozottsag és téri tdjékozodas fejlesztése.

A foglalkozdsok sordan az egyéni kognitiv funkciok (vizudlis és auditiv érzékelés és észlelés, differencialas, gondolkodés, figyelem, emlékezet,
altalanos tajékozodas, szerialitds, testtudat, analizis-szintézis, szadmolasi készség), a pszichomotoros készségek (nagymozgas, finommozgas, szem-kéz
koordinacid és vizuomotoros koordinacio, helyes ceruzafogas kialakitasa és eszkdzhasznalat, lateralitds, mozgéasszabalyozas, téri és sikbeli orientacio,
beszédkészség), a szocidlis kompetencia (egylittmiikodési készség, szabalytudat, szabalykdvetés, viselkedésrendezés, késleltetés képessége és
frusztraciotiirés) és az érzelmi intelligencia (érzelmek ¢és arckifejezések felismerése, kifejezése, kudarctiirés, empatids készség) fejlesztése volt a cél,
melyet szemléltetéssel, bemutatassal, irdnyitott jatékkal, egyiitt cselekvés és onalld cselekedtetés modszerével végeztem, egyéni képességek szerint
differencialva. Csoportos foglalkozas esetén kiilon ligyelve arra, hogy a gyerekek egymast segitve kooperativan oldjadk meg a feladatot. Faradtsag, vagy
nagymértékil oppondlas esetén mozgasos jatékkal tortént a levezetés, mozgaskoordinaciot, valamint nagymozgast fejlesztve. Az is eléfordult idénként,
hogy a gyermek éppen aktudlis pszichés allapota megitélésem vagy az 6vodapedagdgus javaslata alapjan nem volt alkalmas a fejlesztéshez, ilyenkor
legtobbszor a csoportban probalom jatékba bevonni, csoporttarsaival egylitt motivalni, vagy mas alkalommal potolni a fejlesztést. Egy gyermek akadt,
aki nem volt hajlandé eljonni a fejlesztd szobaba, igy vele a csoportban igyekeztem megvalositani a fejlesztést, kialakitani a bizalmi légkort és
egylittmiikodésre késztetni. Szintén a gyermek egyéni igényét figyelembe véve ugy dontottem, hogy néhany esetben délutan (alvasiddben) valdsuljon
meg a fejlesztés, ugyanis a kis fejlesztd szobanal alkalmasabbnak taldltam a tornaterem nagy terét igénybe venni.

Sok pozitiv iranyl valtozast tapasztaltam a nevelési év alatt az 6vodasoknal. Kiilondsen azon gyerekek esetében volt ez jobban tetten érhetd, akikkel

mar korabbi években is foglalkoztam. Tetten érhetd altalanos ismereteiknek, szokincsiiknek boviilése, kifejezd beszédiik, téri tdjékozodasuk,
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feladattartasuk fejlédése. Kiilondsen kiemelendd azon gyermek esete, akinél olyan latvanyos fejlédés volt tapasztalhatd, hogy a BTMN statuszt sem
tartottak mar sziikségesnek a feliilvizsgdlaton. Azonban sajnos arra is van példa, akinél kevésbé tapasztalok elérelépést egy-egy teriileten, pl.
grafomotorika, nyelvi készségek, figyelem-koncentracié teriiletén. A téli idészakban idén is jellemz6 volt, hogy betegségek miatt tobbhetes hidnyzasok
fordultak eld, valamint az is el6fordult, hogy a gyermek betegségkozeli allapota miatt nehezen tudott koncentralni. Olyan is akadt, aki 4 hétig is
hianyzott, ami jelentés megszakitas a fejlesztés menetében. Ilyen esetekben nehéz egymasra épiteni a foglalkozasokat, mindig kicsit vissza kell 1épni,
hogy felvegyiik a fonalat.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a gyerekek tobbségénél tovabbra is azt tapasztaltam, hogy igénylik a pozitiv megerdsitést, munkajuk értékelését,
az azonnali visszajelzést, dicséretet, batoritast, igy a visszacsatoldsra mindig kiilon figyelmet forditok, valamint az adott napi aktivitas értékelésére és
jutalmazasara is sort keritek a foglalkozas végén.

A fejlesztd foglalkozasok mellett munkam részét képezi a gyogypedagodgiai szakvélemények irdsa is. Leggyakrabban szakért6i bizottsaghoz kiildott
feliilvizsgalat esetén volt indokolt ezek megirasa. Illetve, ha tortént MSSST szlirdvizsgalat, akkor a vizsgéalaton tapasztaltakat és az ahhoz kapcsolodo
gyogypedagogiai véleményt tartalmazd Osszefoglalot is irtam. Tovabba, Pedagogiai Szakszolgalatndl még nem jart gyerekek esetén is, az
6vodapedagogus kérésére - az exploraciot kdvetden - irtam gyogypedagdgusi véleményt.

A nevelési év soran arra is volt példa, hogy olyan sziildvel is konzultaltam, akinek a gyermeke nem jart hozzam fejlesztésre, de a sziild/
o6vodapedagdgus szerette volna a segitségemet kérni. Kiilondsen az iskolaérettség témakorben torténtek megkeresések.

Sziiléi igény esetén, mindharom telephelyen végeztem iskolaérettségi eldszlirést (MSSST vizsgalat felvételét és kiértékelését) nagycsoportos koru
gyerekekkel, az 6vodapszicholdgus kollegakkal egyiitt.

A 2022-23-as nevelési év soran tovabbképzésen is részt vettem:

Még 2021 O8szén kezdtem a Szenzoros integracios terapidk képzést (4 modul, 6sszesen 165 ora), melynek két moduljat ebben a nevelési évben
végeztem el. Mostanra mind a négy modult sikeresen elvégeztem, igy DSZIT- terapeuta lettem. A tanfolyam végzése igénybe tobb teljes pénteki napot
vett igénybe, ami némileg a fejlesztések csokkenését eredményezte, de tigy érzem, szakmai szempontbol sokat fejlddtem, amit mar az idei nevelési év

soran is igyekeztem beépiteni a munkamba.

47



Az év soran folyamatos volt a szakmai kapcsolattartas ¢s a konzultacido az 6vodapedagdgusokkal: mindharom telephelyen és mind a 9 csoportban
sikertilt pozitiv, egylittmikodésen alapuld kapcsolatot fenntartanom. E terén minden évben fejlédést tapasztalok, sikeriil egyre kozelebb keriilndm a
kollegdkhoz. Rendszeresen megbeszéltiik a gyerekek teljesitményét, viselkedésiiket, az esetlegesen fellépd elakadasokat, nehézségeket igyekeztiink
egyiitt megoldani a gyermek érdekében. K6zos fogado orakra is sor keriilt. JOl esik a bizalom, amikor egy-egy gyermekkel, helyzettel kapcsolatosan
engem kerestek meg és kértek tanacsot. Még azok a kollégak is szoktak kérdezni egy-egy eset kapcsan, akiknek a csoportjaban nincs érintett gyermek,
akivel foglalkoznék. Illetve szakmai tanacsok esetén is fordultak hozzam kollégak. A vezetdséggel kialakitott kapcsolatot is pozitivan értékelem,
problémaimmal tudok hozzajuk fordulni. Tovabba a nem pedagogiai munkat végz6 kollégakhoz is jo kapcsolatot apolok. Az dvodapszichologusokkal
is rendszeres a szakmai kapcsolattartds, gyakran konzultadlunk, valamint a kozos ,,projektek” (pl. MSSST szlirdvizsgalat felvétele, kiértékelése,
fogadoorak) végzése tovabbra pozitiv élmény szamomra, hiszen itt tapasztalom meg leginkabb a csapatmunkat. Az utazé gydgypedagogus kollegakkal:
mozgasfejlesztdvel, logopédusokkal, akikkel a mindennapi munkavégzés soran nem taldlkozunk, a veliik valo kapcsolattartast tovabbra is nehézkesnek
érzem. Mivel az esetleges iitkozések elkeriilése végett nem tartozkodunk egy napon egy intézményben, igy nehezebb a kommunikacid. Azonban a
korabbi évekhez képest ebben fejlddést tapasztalok, sikeriilt veliik is tobbszor konzultalni, tovabba a mozgasfejlesztd kolléganal még hospitalni is volt
szerencsém.

A sziilékkel valé kommunikacié az egyik legnehezebb része a munkamnak, hiszen velem nem talalkoznak személyesen, rendszeresen a sziilok. Igy az
online egyeztetések és beszélgetések vették at a fo szerepet. Azonban idén tobb személyes konzultaciora is sor keriilt, aminek nagyon oriiltem. Sajnos
még sok esetben azt érzem, hogy a sziildk nem mindig igénylik, hogy az dévodapedagogus mellett még a gyogypedagogussal is konzultdljanak.

Tobbségiik ritkan érdeklddik gyermekiik haladasarol, kiilondsen akkor, ha nincs aktualis panasz a gyermekiikre.

2.1.4. Mozgasszervi Prevencios Torna beszamolo — Szabo Norbert
A mozgasszervi prevencios torna ellatast, mint utazé prevencids mozgasfejlesztd, a Lagyméanyosi Ovoda mindhdrom intézményében végeztem.

A foglalkozasok idérendje, 1étszamok és diagnozisok a Lagymanyosi Ovodaban.
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Ovoda

Létszam

Csoport

Idopont

Diagnozisok

Hanyagtartas

Mellkas
deformitas

Scoliozis

Obesitas

Labelvaltozas

Székhely

20 6

Hétf6: 10:30-11:10
11:15-11:55
Péntek: 8:30-9:10
9:15-9:55

19

Csicserg6 6voda

28 16

Hétfo: 8:45-9:25
9:30-10:10
Szerda: 10:30-11:10
11:15-11:55

24

Nyitnikék évoda

40 £6

Szerda: 8:00-8:40
8:45-9:25
9:30-10:10
Péntek: 10:10-10:45
10:50-11:25
11:25-12:00

37

16

* Voltak olyan gyerekek, akiknél egyszerre tobb diagndzis is jelen volt.

A mozgasszervi prevencios torna foglalkozasok az 6vodak délel6tti idorendjének megfeleléen, a nevelési €v elején meghatarozott és egyeztetett

orarend szerint zajlottak. Az ellatdsban a Lagyméanyosi Ovodabol 6sszesen 88 gyermek vett részt, akiket kiilonbozé diagnézisokkal a keriileti gyermek

ortopédorvos szlirt ki. A szlirések a nevelési év elején, szeptember 2. és 3. hetében valdsultak meg. A leggyakrabban eléforduld elvaltozas a

hanyagtartas volt (80 {6). El6fordultak olyan gyermekek is, akiknél egyszerre tobb elvaltozas volt tapasztalhato.

A foglalkozasok 35-40 percesek voltak, csoportonként heti kétszer. Az 6rdk f6 tevékenységi korei a korosztalynak megteleld jatékos mozgéasformak,

valamint kotottebb gimnasztikai feladatok voltak, amelyek elsdsorban a tartdsjavitast, az elvaltozasok korrekcigjat és a helyes testtartdsban résztvevo
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izomzat ersitését céloztadk meg. Ezek mellett még kiilon hangsulyt fektettem a gyermekek mozgéaskoordindcidjanak, ligyességének és az alapvetd

mozgéasformak kivitelezésének a fejlesztésére is.

Tervek, célok megvalosulasa

Tanmenet, tanitasi egységek

A legelso orakon felmértem a gyermekek eldzetes mozgasmiiveltségét, testtartasukat, szovegértésiiket, €s ennek megfelelden terveztem meg a nevelési

¢v tovabbi tanitdsi egységeit. A gyakorlatsorok valtozatossagit szem el6tt tartva tobb, az 6vodaban rendelkezésre allo tornaszert épitettem be az

oktatasba. 8 tanitasi egységre bontottam az évet:

1.

8.

2
3
4.
5
6
7

Természetes-, €s utanzomozgasok

Babzsak

Karika

Labda

Pad

Bordéasfal

Specidlis eszk6zok (pl.: egyensulyozo félgdmb, ugrokotél...stb.).

Ismétlés

Ezekkel egyarant végeztettem tartasjavito, altalanos izomerdsito, ligyességfejleszto, alloképesség fejlesztd €s jatekos feladatokat. Célom az volt, hogy

az iskolaba késziild gyermekek tartdsjavitdsa mellett a mozgasmiiveltségiik is bdviiljon az dvodaban talalhatd kiilonbozd eszkozok segitségével.

Alapvetden a tanitasi egységeimet — kisebb mddositdsokkal ugyan — a tervnek megfeleléen tudtam végig vinni. Az egyre boviild dvodai eszkoztarnak

koszonhetden, pedig még sokszinlibben tudtam megvalositani a fejlesztd foglalkozasokat.
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Tartasjavitas
A nevelési év egyik legoromtelibb része volt, hogy tobb év kihagyas utan, idén végre Gjra megszervezésre keriilt a tavaszi félévben a kontrollsziirés,
amelynek keretei k6zo6tt nem csak a leendd nagycsoportosoknak, hanem a mar gyogytestnevelésre jartaknak is megvizsgaltuk a tartasat, labboltozatat
¢s fizikai allapotat. Ennek eredményeképpen egyrészt jobban megitélhetjiik a sajat pedagogusi tevékenységiink hatékonysdgat, masrészt visszajelzést

nyUjthatunk az iskolaba induld gyermekek allapotarol, illetve javasolhatunk tovabbi tartasjavitd mozgéasformat, korrekcios tornat is.

Kontrollszlirés

W Gyogyult
@ Javult (Iskoldba megy)
OJavult (Tovabbi

gybgytestnevelésre utalva)

OHianyzott

A diagramon lathatd, hogy a 88 kontrollsziiréskor vizsgalandé gyermekbdl 15-en hidnyoztak, igy ténylegesen 73 gyogytestnevelésre jardo gyermek
allapotvaltozasat tudtuk leellendrizni. A 73 f6 kozel felének a szeptemberben megallapitott diagnozisa, elvéltozasa teljesen meggyogyult, ami
mindenféleképpen pozitiv visszajelzés. A tobbi gyermeknek is javultak a fizikai ,,paraméterei” az év elején latottakhoz viszonyitva, az iskolédba
mendknek tovabbi tartasjavitd tevékenység (pl. Gszas, torna stb...), sportolds ajanlott, mig akik maradnak még egy évet az 6vodaban — és még nem

teljes a gyogyulasa - azoknak tovabbra is javasolt a mozgésszervi prevencids torna korrekcios és megel6z6 célzattal.
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Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekek feliiletes hatizomzata, a gerincoszlop mellett 1évé mélyhatizomzata, hasizmaik, vallizmaik, talpboltozat
izmaik jelentdsen erésodtek. Az obesitasos gyermekek esetében, talan kevesebb a lathato fejlédés, azonban ott fontos célnak tartottam, hogy a mozgas
minél inkdbb egy pozitiv élményként jelenjen meg, ezaltal maradanddan beépiiljon az életiikbe a rendszeres sportolas.
Mozgaskultira bévitése

Meghatarozo cél volt még az idei évben is a gyermekek mozgasmiiveltségének a fejlesztése is. Ezt a célt 2 részre bontottam, egyrészt igyekeztem a
természetes mozgasok (kuszéas, maszas, jards, futds, szokdelés, dobas) kivitelezését javitani, valamint az utanzomozgésok (,,medvejaras, pokjaras,
rakjards, nyusziugrds, békaugrds, santardka, stb...) nehezitett feltételek melletti végrehajtidsat tanitani. Mdasrészt szerettem volna a kiilonbozd
eszkozokkel torténd manipulativ mozgasok korét kibSviteni, illetve ezek altal a mozgaskoordinacids képességek fejlodését elérni. Ugy gondolom, hogy
a heti két alkalomnak kdszonhetden tobbé-kevésbé ezt a célt is sikertilt teljesitentink.

Osszefoglalva, az idei év az elére meghatarozott célok tekintetében eredményes volt. A nevelési, fejlesztési tevékenységemet az elézetes terveknek
megfelelden tudtam megvaldsitani. K6szoném az 6vodavezetdk, 6vodapedagogusok, dajkék, pedagogiai asszisztensek hozzaallasat, segitOkészségét és
rugalmassagat a mozgésszervi prevencids torna és személyem irdnyaba is. Az dvodaban tapasztalt pozitiv 1égkor és szakmai egylittmiikddés még

hatékonyabb és sikeresebb fejlesztést tett lehetdve.

2.1.5. Kornyezettudatos nevelés munkakozosség beszamolo
A nevelési év elején a Lagymanyosi Ovoda székhelyén és telephelyein idén is Gsszehangolt munka folyt a koordinatorok segitségével. Az
informéciok idében eljutottak mindenkihez és a feladatok megosztasa is megvalosult. A munkaterv Osszeallitdsaban mindharom 6voda képviseldje
részt vett, a tavalyi évhez hasonldan, a felmeriilt otleteket, a mar bevalt hagyomanyokat és a jogyakorlatokat igyekeztlink dsszedolgozni, figyelembe
véve a tavaly felmeriilt nehézségeket.
A Jeles Zoldnapok megiinneplésére szokds szerint nagy figyelmet forditottunk. Mind a Székhelyre, mind a Telephelyekre tobbszor érkeztek
meghivott eldadok, de a neveldkozosségek is sok energidt fektettek be az interaktiv, tobb allomasos jatékok megvalositisaba. A sziildk is lelkesen

vettek részt Gjra a kdzos programokban
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Ebben az évben tobbszor is tartottunk munkakozosségi megbeszéléseket, kdzdsen dolgoztunk az Onkormanyzat 4ltal meghirdetett Kérnyezettudatos
Ovoda palyéazat programjain és beszamoloin. Témék: Biodiverzitas, Fold napja, Oko-hét.

A székhelyen és a telephelyeken egész ¢évben tamogattuk a kornyezettudatos- és az egészséges ¢életmdd szemléletének alakitasat a gyakorlatban,
valamint hangstlyt fektettink a kornyezettudatos magatartas formaldsara, alapozasara, alakitisira, szem el6tt tartva a ,,Zold Ovoda”
kritériumrendszerét. A nyertes palydzatokért kapott jutalom Osszegekkel a Székhely és a Nyitnikék Telephelyek is sziikségleteinek és igényeiknek
megfelelden gazdalkodtak. Olyan eszkozokkel gazdagodtak, melyek segitik, hogy munkénk soran minél jobban megfelelhessiink a Zold Ovodéakkal
szemben tamasztott elvardsoknak.

A mindennapok sordn az egyéni sziikségleteket ¢és képességeket figyelembe véve biztositottuk az egészségfejlesztd testmozgast és az optimalis
gyliimolcs, zoldség és vizfogyasztast.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre idén is nagy figyelmet forditottunk, igyekeztiink, hogy egyéni fejlettségi szintjiikknek megfeleld
differencialasban részesiiljenek. A kiilonb6z6 programokon a segité szakemberek tdmogatasaval 0sszedllitott feladatok segitségével gondoskodtunk a
fejlesztési lehetdségekrol, erre kiillondsen jo alkalmat biztositottak az interaktivva tett Viz Vilagnapi és Fold Napi rendezvények.

A tehetségigéretes gyermekek tdmogatasa az egyéni Otleteik megvalositasaban és kreativitasuk kibontakoztatdsaban, valamint a minden épiiletiinkben
megszervezett tehetséggondozo foglalkozasokban valosult meg. Egyénre szabott, differencialt feladatokkal tartottuk fenn figyelmiiket, érdeklddésiiket,
¢és ehhez szabtuk a szdmukra nyujtott ismeretek mennyiségét, mélységét

Jové évi feladataink kozott szerepel a Csicsergd Telephely harmadik palyazata a Zold Ovoda cim elnyeréséért.

Pozitivumként értékelem, hogy idén igazan Osszetartd és egyiittmiikodd csapatot alkottunk a koordinatorokkal. Az ez évi Fold napi rajzpalydzatra is
tobb alkotast készitettek a gyermekek, melyek koziil tobbet is jutalmaztak az eredményhirdetésen.

Fejlesztend§ teriilet: Z6ld Ovodai kritériumoknak valé megfelelés, és a koordinatorok kéréseinek komolysagat megértetni munkatérsainkkal. A sziilok

érdeklddésének felkeltése, fenntartasa, biztatdsuk visszajelzések, otletek addsara.
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2.2. Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan,

milyen Kkeretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziillok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Alkalmak és résztvevok Osszesen , A
. Elégedettségiink.
Ssz. Szama s Alkalmak Résztvevok Megtett intézkedéseink a jobbitas érdekében.
Ko6zo6sségépito . . . L e . . .
. . szama Szama Fejlesztési javaslataink, megjegyzések.
tevékenységek{
1 Re"te’gsquol qtekezlet guj A sziilok igénylik a specialis tém4ju sziiléi forumokat is.

. szlldk, iskolai alkalmassag, 20 278 Feilesztési iavaslat- az dvoddink kézotti Gsszeh lis és i ciddramld
forum adott témakrol, stb.) o] Javaslat: az ovodaink kozotti osszehangolas és informacioaramlas.
Sziilébevonassal Nagyon sok sziildkkel kozds program keriilt vissza 6vodaink palettdjara,
lebonyolitott programok melyekre a sziildi igény is mutatkozott, igy sz€p szdmmal vettek részt rajta a

2. | (Unnepek, jeles napok, 110 5830 csaladok.
stités-f0z¢s, barkacsolas, Fejlesztési  javaslat: a  sziiloi  és munkatdarsi aktivitdas novelése, a
stb.) kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos rendezvények szamanak novelése.
. , L s Aranyaiban kevés sziilo igényli ezeket a nyilt napokat, de mutatkozott
3. | Nvitott nap az ovodaba jaro 10 165 | érdeklodés reszikedl, S
gyermekek sziilei részére . L . 1 s , o
Fejlesztési javaslat: a sziilok motivaldasa a nyilt napokon valo részvételre.
Mindhdrom o6vodankban nagyszamu érdeklédd csalad jelent meg nyilt
napjainkon, mely koszonhetd volt idei reklamtevékenységiinknek is. Az idén
déleldtt a sziil6knek tartott Gvodavezetdnk tajékoztatot, délutan a gyermekekkel
kozos jatékra invitaltuk a sziiloket.
4 Nyitott nap leendd Ovodas 8 230 Fejlesztési javaslat: mind a déleldtti, mind a délutani program szervezésének
' gyermekek sziilei részére atgondolasa és tajékoztatasa a sziilok iranydaba (pl. létszam, étkezés stb.). A
leendoé ovodasok sziilei részére szervezett nyitott napon célszerti lenne a
jovoben idosavokat és létszamkorlatokat, esetleg elozetes regisztrdciot
létrehozni a nagy tomeg elkeriilése érdekében, valamint hangsulyozni a kozos
Jjatszodélutan lényegét.
Csoporttal egylitt szervezett Tobb csoportkirandulast is szerveztek pedagogusaink az idén, elsésorban a XI.
5. csaladi programok o4 1975 keriilet adta lehetdségek felhasznalasaval.
(kirandulés, sziiret, stb.) Fejlesztési  javaslat: a  gyermeknapi  kozos  kirandulas lehetoségének
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Alkalmak és résztvevok Osszesen , -
sZdma = Elégedettségiink.
Ssz. Kozisséeénits Alkalmak Résztvevok Megtett intézkedéseink a jobbitas érdekében.
tevékenygég[g)eku szama Szama Fejlesztési javaslataink, megjegyzések.
megteremtése ismét, ovodan kiviili programok szervezése.
Ovodaé ’ i o e U .
mflziz?fga'érﬁeéii?t szil6i A sziilok szivesen vesznek részt dvodaink életében, orommel segitenek.
6. (6v0 daszéJités lvazatok 12 306 Fejlesztesi javaslat: a sziiloi munkafelajanlasok felhasznalasa adott terv
KiSérés. s ﬂI)) ) - DAYAZAI0K, szerint, a fenntartoval és a Gamesszal is egyeztetve.
Mindharom ovodank tamogatasara mikodik alapitvany, melyeket a sziilok
g . P y Yy
Csaladokat thmoeatd rendszeres és alkalmankénti adomanyaibol, valamint az ad6d 1%-bol tartunk
7 rooramok 1d VéSé%Ok 30 590 fenn. A kuratoriumok dontése alapjan a rdszoruld csalddok tamogatisa a
' b ; ’g . p” ’ ermekprogramok dijaval torténik. Minden évben segitjik a csaladokat az
jotékonysagi gytijtések, stb 8y prog ) gl
P onkormanyzati timogatasok megpalyazdsaban is.
Fejlesztési javaslat: uj lehetoségek felkutatdsa és bevezetése.
Az idei évben célirdnyosan szervezett eldadasra nem keriilt sor.
Ovodapszicholégusaink tobb alkalommal is szervezetek a sziilok részére
8. Sziilo Klub 0 0 beszélgetéseket adott témaban, pl. NyugiOvi, iskolaérettség.
g pl. Nyug g
Fejlesztési javaslat: a sziiloi klub ujraélesztése, az érdeklodési korok feltarasa
(téma, eléadok) és a sziikséges anyagi forrasok eloteremtése.
0. Egyéb 2 40 NyugiOvi és iskolaérettség témaban pszichologusi sziiléi forum.
Osszesen: 246 9414

Eredmények, fejlesztési javaslatok:

A sziilék lelkesen és szivesen vettek részt a gyerekekkel kozosen szervezett programjainkon. (Automentes hét, Magyar Népmese hete, Sziireti

mulatsag, Karacsonyi innepség, Adventi barkacsdélutan, Hasvéti barkacsdélutan, OKO-hét, Fold-napi viragiiltetés, Anyak napja, Gyereknap, Evzar6).

Betekintést nyerhettek a sziilok a gyermekek mindennapi tevékenységeibe, bevonddhattak abba, nagyon jo hangulatban telt. Remek helyszin a

sziilokkel val6 szorosabb kapcsolat kiépitésére. A minden évben megrendezésre keriilé Fold napi dvodakert szépitésben rendkiviil aktivak a sziilok és a

gyermekek is, viragokkal, novényekkel, viragfolddel jarulnak hozzé a program sikerességéhez. Advent és husvét idészakaban a kozés munkalkodassal

toltott délutanon lehetdségiik van a sziiloknek az 6vodai alapitvdnyunk tamogatasara, melybdl programokat szerveztiink a gyermekeknek.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

Az integralt nevelés €s inklizi0, a csaladokkal vald egyiittmiikodés és k6zOss€gépitd programok, hagyomanyok apolésa.

Fejlesztheto teriiletek:

A diabéteszes ¢és allergias gyermekek ellatasdhoz sziikséges ismeretek megszerzése minél tobb munkatarsunk részérol.
A tehetségcsoportok tovabbi miitkodtetése, j6 gyakorlatok atvétele 6vodaink kozott.

A fejleszté szakemberekkel szorosabb szakmai kapcsolat
megbesz¢lések szervezése.
Sziild1 Klub gjrainditésa.

kialakitdsa, munkdjuk koordinalasa, segitése, szakmai

3. EREDMENYEK

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport, telephely és intézményi szinten nyilvantartott
adatok

Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa arrél ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra

van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Elégedettség méréseket végziink évente a meghatarozott rend szerint, melyet a mindségfejlesztési munkakozdsség éves terve tartalmaz.

Mindharom 6vodai egységiink rendelkezik Z5ld Ovoda és Biztonsagos Ovoda Ujbuda cimekkel, valamint Madarbarat Ovodai cimmel is.

Minden évben kapunk visszajelzést az iskolakbol a gyermekeinkrdl, a k6zos sziilo1 forumok szervezésekor €s az iskolai bemeneti mérés eredményét is

visszajuttatjak az dvodaba, kozel 10 éve. Ezt az eredményt kivaldan beépitik a pedagdgusaink a fejlesztd munkajukba.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az
intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények

o clismerések

e 6 éves kor utin ovodaban marad6é mutatok, elégedettségmeérés
eredményei (sziil6, 6vodapedagdogus, pedagégiai munkat segiték)

e neveltségi mutatéok
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Az intézmény altal elért eredmények a 2022-2023 nevelési évben:

Beiskolazasi adatok Fo %
Tankoteles korti gyermekek szama 147 100
Koziiliik varhatoan a 2022-2023. tanévben az iskolai tanulményaikat elkezdok szama, aranya 113 77
Virhatoan a 2022-2023. nevelési évben az 6vodaban maradoé tankdteles koruak szama, aranya 34 23

Szoveges oOsszefoglalo értékelés: A tankdteles kort gyermekek nagy része megkezdheti az iskolai tanulményait. Voltak koztiik mar évismétld

nagycsoportosok, akik felzarkoztatasa sikeresen zajlott a nevelési év soran. Az iskolai életmddra valé alkalmassag, illetve annak kizarasa a Pedagogiai

Szakszolgalat, illetve a Szakért6i Bizottsag vizsgalata alapjan tortént, valamint az Oktatasi Hivatal engedélyével.

Székhely/telephely Intézmény - Program specifikus eredmények (felsorolas)
A Fold napi rajzpalyazaton elért eredmények.
Ovi olimpian valo részvétel.
1. Székhely Z6ld Ovoda és Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja programokhoz valé alkalmazkodas csoportszinten. Z6ld Ovoda

cim megszerzése 3. alkalommal.
Fold napi viragiiltetés
Allatbemutatos programok

2. Csicsergd T.

A tehetség program eredményes miikodtetése
Viltozatos, 6vodan kiviili és beliili programok,

7061d programok a kornyezettudatos szemlélet alakitasa
Erzékenyité projekthét

3. Nyitnikék T.

kornyezettudatossag - ,,Z6ld Ovoda”,
felzarkoztatas

csaldd-ovoda kapcsolat-kozosségépités
Tehetséggondozas

IKT eszk6zok hasznalata

Ovodainkban a gyermeki fejlédést a sajat fejlodési naplonk hasznalataval rogzitjiik, amely tartalmazza az eredményeket, nem a DIFERT hasznaljuk.
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Partneri igény és elégedettség - A keriileti iskolai bemeneti mérés eredményei

Az 6vodabdl részt vett . . - L
eyerekek szdma atlag maximum minimum SZOras

2021 6sz Osszesen: 86 o 85% 96% 52% 9%
2022 6sz Osszesen: 106 fo 83% 98% 42% 10%
O o Kertled 920 5 85% 100% 17% 10%

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az eredmények kis mértékben térnek el a keriileti eredményektdl, kozel azonosak az el6z6 évhez képest, minimalis

novekedéssel a maximumnal, minimalis cs6kkenéssel az atlag és a minimum eredményeknél, mely adddhat a résztvevd gyermekek személyiségébdl és

képességbeli kiilonbségeibdl. Az eredmények mellett az idei évben a szoras magasabb, mely eltérébb teljesitményre utal. Tovabbra is feladatunk a

gyermekek fejlesztése azokon a terlileteken, melyeken teljesitménylik nem elégséges. Ezt érdemes 6vodai egységenként és feladattipusonként

megvizsgalni és kijeldlni a fejlesztés feladatait.

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagégusok elégedettsége %
Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 0
Pedagdgus tarsaik szerint az 6nértékelési elvardsok tiikrében
Az onértekelésben érintett pedagdgusokkal valo elégedettség
Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések tiikkrében 0
Pedagogusok onértékelésének tdmogatasa
Szoveges osszefoglalo értékelés: nem volt pedagdgusi onértékelés

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége %
Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 0
Pedagogustarsak értékelése alapjan
Az onértékelésben érintett vezetovel valo elégedettség 95%
Pedagogusok értékelése alapjan
Intézményi klimaval kapcsolatos elégedettség 95%

Pedagbdgusok értékelése alapjan az intézményi onértékelés tiikkrében

Szoveges osszefoglalo értékelés: az intézményi és vezetdi onértékelés eredményei alapjan a pedagdgusok elégedettek dvodainkkal és a vezetdvel.
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Partneri igény és elégedettség — Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében

%

Pedagogusokkal valo elégedettség 0
Vezetovel valo elégedettség 91%
Intézmény mitkodésével vald elégedettség 90%
Szoveges osszefoglalo értékelés: az intézményi és vezetdi onértékelés eredményei alapjan a sziilok elégedettek ovodainkkal és a vezetovel.
Keriiletiinkben, Kkeriiletiinkon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek Fo6
Sportversenyen 36
Rajzverseny / palyazat 63
Egyéb verseny 12

Szoveges osszefoglalo értékelés: A gyermekek és munkatarsaink orommel késziiltek a ,,versenyekre”, szép eredményeket értek el. A kertilet altal

szervezett OviOlimpia célja az 6romszerzo részvétel volt. A gyermekek szivesen vettek részt az eseményen, s ott jol érezték magukat, j6 élményekkel

tértek “haza”. Az 6voda gyermekei j6 eredményeket értek el a rajzversenyen, minden évben szivesen vesznek részt ezen a programon. Keriiletiink

oklevéllel és ajandéktargyakkal (konyvek...) ismerik el a gyermekek eredményeit.

Tehetséggondozé foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett

L Foé %
gyermekek szima és aranya

Nyelvi, Mese-Drama 5 1
Zenei 2 1
Matematika-logika 8 2
Vizualis - téri 15 4
Testi — mozgasos 16 4
Szocialis — személyek kozotti 2 1

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az idei nevelési €vben torténd tehetséggondozas eldzetesen eltervezett nevelési, pedagodgiai és fejlesztési céljai

sikeresen megvalosultak. A kivalasztott gyermekek kiemelkedd részképességeikhez mérten végeztik a fejlesztd tevékenységeket, a mozgéssal

egyidejlileg igyekeztem a kognitiv és emocionalis képességek készségek er6sodését, az egymassal valo kooperaciot elotérbe helyezni. A kiscsoportos

létszam lehetdvé tette a specidlis - az dvodaban fellelhetd- eszkdzok hasznalatat és a kiilonbozo, bonyolultabb szervezési feladatok végrehajtasat! A
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testi-mozgasos foglalkozasokon résztvevd gyermekek rendszerint 6rommel, lelkesedéssel vettek részt, az alkalmakat altalaban vartak, olykor
magatartasi nehézségek meriiltek fel. Eszrevehetéen fejlddott mozgaskoordinacidjuk, mozgas irnti szeretetiik erésodott.

A gyermekek nagyon szerették ezeket a heti rendszerti vizualis-téri foglalkozasokat. Izgalommal vartdk, orommel vettek részt, sok 0j ismerettel €s
tapasztalattal béviiltek, intézményen kiviili programon is részt vettek. Onbizalmuk er6sddétt, biiszkeséggel tolti el dket, hogy a tehetségmiihely tagjai
(6vodai kiallitas a Tehetségmiihely alkotasaibol). Kreativitasuk, eszkoz haszndlatuk fejlodott, magabiztosabban alkotnak. A gyermekek sokat fejlodtek,

¢és kimagasloan teljesitettek.

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (SNI/BTM, Egyéb): Fo %
Logopédiai fejlesztés 72 17
Prevencios mozgésfejlesztd torna 138 33
Fejleszté pedagogia 19 5
Gyogypedagogiai fejlesztés 33 8
Ovodapszicholégus foglalkozik vele 79 19
Egy¢éb: szomatopedagogus, tiflopedagogus 2 1

Szoveges osszefoglalo értékelés: A mozgasszervi prevencios torna legfobb elemeit képezték a tartasjavitd jatékok, kuszas-maszas, labtorna,
egyensulyozd, nyujtod és 1€gz6 gyakorlatok. Ezek segitségével a gyermekek sokat fejlodtek izomerdt, mozgaskoordinacidt, testi erdt illetden, amely
hozzasegitette Oket tartasuk javitasahoz, izomzatuk egészséges fejlddéséhez. A ludtalp korrekcidhoz sok esetben otthoni megerdsitését is beépitettiink
kiilon otthoni labtorna gyakorlatokkal. Tobbnyire szeretik a logopédiai foglalkozasokat, a fejlesztés hatasa a gyermekek beszédén hallhato. A
gyermekek részleges artikulacids zavar miatt vesznek részt a fejlesztésen. Az érintett gyermekek szeretik a fejlesztést végzd pedagogust, szivesen

mennek vele kiilon foglalkozasokra, ott egyiittmiikodnek. Mese csoport foglalkozasokra jarnak a gyermekek, aprilis honaptdl heti 1 alkalommal, a

foglalkozasokat 6vodapszichologusunk vezeti.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama Fé %
706ld 6vodai program 420 100
Madarbarat 6voda 420 100
Biztonsdgos kozlekedés program 420 100
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Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama Fo %
Zenei fejlesztd program (Igy tedd ra) ol 12
Erzékenyit6 program 98 23
NyugiOvi Program 50 12

Szoveges dsszefoglalo értékelés: Ovodaink Zold Ovoda, valamint Madéarbarat Ovodaként is mikodnek, igy ezekben a tevékenységekben,
programokban (Regeneracié program, Madarodu készités, Viz vilagnapja, Fold napja...) a csoportokon minden gyermeke részt vett. Ezen kiviil

bekapcsolddtunk a keriilet altal szervezett Autdmentes és biztonsadgos kozlekedés programban, melybe szintén 6vodank minden csoportja részt vett.

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Adat

Mizeumlatogatasok, muzeumpedagodgia foglalkozasok szama 1
Mizeumlatogatasokon, miuzeumpedagdgia foglalkozasokon részt vett gyermekek szama 75
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 35
Szinhéazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szdma 555
Elményszerz6 kirandulasok szama: 15
Elményszerzé kiranduldsokon részt vett gyermekek szama 274
Egyéb rendezvények: oviolimpia, BEAC kosarasok 1
Egyéb rendezvények: Népmese hete, Sziiret, Allatbemutato, Karacsony, Farsang, OKO hét, Viz napja, Fold napja, Evzaro,

. , o 126
Tudomanyos bemutato (fizikai, kémiai kisérletek)

Szoveges osszefoglalo értékelés: 1gyeksziink minél tobb és valtozatos programot biztositani a gyermekek szamadra, a jeles napokon és alkalmakon,
eléadokat, zenés-mesés eldadasokat biztositunk szamukra. A nevelési év soran kihasznaljuk a kertiilet nyQjtotta kirandulasi lehetdségeket Kamaraerdon,
valamint élményszerz6 kirandulasokra vissziik a gyermekeket (BKV-s kozlekedés Budapesten, sétak a keriiletben, kirandulas a Margit-szigetre...).
Gyermekszajak ©):

- Elményszerzé kiranduldshoz: “Koszonjiik a képeket is, meg a sétat is!” « Csodas, koszonet érte”

- Allatok vilagnapja: “K6szonjiik a sok szuper programot...”

- Erzékenyitd projekthét: “Koszonjiik szépen!”

- Ujbudai Kozlekedési Jatékok: “Koszonjiik ezt a nagyszerii programot!”

- Adventi alkotoédélutan: “Koszonjiik a lehetdséget! Nagyon jol éreztilk magunkat!”
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- Tlzoltésag latogatas: “Oriasi élmény volt, kdszonjiik szépen!”, “Micsoda élmény!”

- Gyermeknap: “Kd&szonjiik szépen ezt a remek délutant!”, “Koszonjiik szépen a fantasztikus bulit!”

Fluktuacié — Gyermekek Fo
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 3
Ovodan beliil més telephelyre atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 6
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 18

Szoveges osszefoglalo értékelés: A mas 6vodaba tavozott gyermekek csak koltozés miatt hagytdk el intézménylinket, ezenkiviil csoportvaltasok

torténtek csak a székhelyen beliil. Pozitiv valtozas, hogy mas 6vodabol is érkeztek hozzank gyermekek. Ezek alapjan elmondhatd, hogy fluktuacio

szdma nem magas az 6vodankban.

Panaszkezelés Fo
Panasz esetek szama 7
Ovodavezetd, vagy kiils szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt panaszkezelések szama 4
Eredményesen kezelt panaszok 5

Szoveges osszefoglalo értékelés: A panaszkezelések minden esetben sikeresen zajlottak, a pedagogusok igyekezték a lehetd legjobban kezelni ezeket a

helyzeteket, figyelembe venni a sziil6i jelzéseket és sziikség esetén kiilsd segitségnyujtast kérni.

Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések 0
Kertileti szintl kitlintetések, elismerések 3
Intézményi elismerések 0
Pénzjutalomban részesiilt dolgozdk szdma 83

Szoveges dsszefoglalo értékelés: Nagyon biiszkék vagyunk, ha a dolgozdink elismerésben részesiilnek, most sem tortént ez masképp a keriileti szintii

kitiintetések, polgarmesteri elismerések esetében: Ujbuda kisgyermekeiért, Ujbuda kivald intézményvezetd-helyettese, Ujbuda kivalé pedagogusa.
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Sziiloi elégedettségmérés eredményei:

Az online kérddivre 117 valasz érkezett, mely koriilbeliill az érintett csaladok egyharmada, mindhdrom évodankbdl a gyermeklétszamhoz aranyosan
érkeztek a valaszok.

A sziilok tobbsége teljes mértékben, vagy részben ismeri 6vodank pedagogiai programjat. A gyermekek jol érzik magukat 6vodainkban, a sziilok
elégedettek a tisztasdggal, a szakmai munkaval, a nyitott programokkal, az 6vodavezetéssel, a pedagogusokkal és a neveldmunkat segitokkel.
Véleménylik szerint megfeleld tdjékoztatast kapnak gyermekeikrdl, tobb teriileten is tapasztaltak jelentds fejlodést gyermekeiknél, elsOsorban a
szocialis készségek fejlesztését tartjak az dvoda legfontosabb feladatanak, problémaikkal elsésorban a csoportos évodapedagdgusokhoz fordulnak.
Tovabbra is kevés ismerettel rendelkeznek az innovacidkkal kapcsolatban, az IKT eszkozok haszndlatardl, a tehetséggondozasrol és az integraciorol,

differencialt nevelésrdl. A gyermekek nagyon szeretnek az évodaban jatszani, szeretik a foglalkozasokat és a programokat, tovabbra sem szeretik a

délutani pihenést. © A sziilok tobbségének kérése a délutani pihenés lerdviditése, vagy mas elfoglaltsag felajanlasa.

3. Eredmények - A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

Az eredményeket rendszeresen gyujtjiik, elemezziik ¢€s értékeljiik. IKT eszkozok alkalmazasa, hasznéalata a napi
gyakorlatban.

Fejlesztheto teriiletek:

A fejlédési napld eredményeinek Osszesitése. Az iskolai bemeneti mérés eredményeinek beépitése a fejlesztd munka
tervezésébe. A tehetséggondozas tovabbfejlesztése. A gyermekek részére szervezett programok lehetdségeinek bdvitése.
K6z6s gondolkodds az alvast nem igényl6 gyermekek sziikségleteihez is igazodva.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési program,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: Adatlap

Vezeté megitélése (1-3):

3

Az 0Osszes pedagoégus statusz ovodankban: 45 f6, ebbol 1 ovodavezeto, 1 fiiggetlen oOvodavezeto-helyettes, 36 oOvodapedagogus, 1

ovodapszichologus, 1 gyogypedagogus, 5 prevencios mozgasfejleszté pedagogus.

A nevelési év folyaman tartosan kiizdottiink 6vodapedagoégus hiannyal, de a gyermekek ellatasa biztositott volt, folyamatos belsd helyettesitéssel,

nyugdijasok visszafoglalkoztatdsdval, pedagdgiai asszisztensek foglalkoztatasdval. Az o6vodapszichologusi stituszon az idén 2 f6 részmunkaidds

szakembert foglalkoztattunk, a gyogypedagogus és a mozgasfejleszté pedagdgusok szama megfelelt a statuszoknak.

A pedagogusok munkdjat segit6k statuszainak szama: 40 f6, ebbol 18 {6 dajka, 9 {6 pedagogiai asszisztens, 3 f6 dvodatitkar, 4 f6 takarito, 3 6

konyhai segitd és 3 f6 kertész. A nevelési év soran tobb alkalommal is keresniink kellett kertészt, takaritot, mert a munkakort bet6ltd munkatarsaink

tavoztak intézményiinkbdl.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az
intézményben, melyek a o tevékenységeik?

Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési koriiket, onall06 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Ovodaink kozétti szakmai munkakozosségeket és munkacsoportokat miikodtetiink, jelenleg hetet, valamint a XI. keriilet 6vodait ellaté Mozgasszervi

Prevencios Torna Szakmai Centrum is 6vodankhoz tartozik.

A munkako6zosségeknek egyiittmiikodési rendje van, mely szerint a tagok kozott munkakapcsolat folyamatos, éves munkaterv alapjan miikddnek és a

szakmai koncentraciot igénylé kérdésekben kozos értekezletek tartanak, kozos javaslatokat tesznek a pedagodgiai munka fejlesztése érdekében. A

munkakozdsség vezetdit - a munkakdzosség véleményének kikérésével - az intézményvezetd bizza meg.
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Székhely Csicserg6 Nyitnikék Osszesen
Szakmai munkakozosségek / Tagok | Ertékelés | Tagok | Ertékelés | Tagok | Ertékelés | Tagok | Ertékelés
szakmai munkacsoportok
szama atl. % szama atl. % szama atl. % szama atl. %

1. | Pedagogiai Szakmai Munkak6zosség 4 75 2 100 4 75 10 83
2. | Kornyezettudatos Nevelés Munkak6zdsség 5 79 2 100 1 100 8 93
3. | Innovéaciot Tamogatdo Munkakdzosség 3 77 1 100 3 75 7 84
4 Kiemelt ’ ﬁgyelme:[ ) 1genylo gyermekekkel 1 100 1 100 3 83 5 94

foglalkoz6 Munkakz6sség

Belso I.*Z.ll'(.anorrzem Csoport/Mindségfejlesztési 4 95 1 100 1 100 4 98

Munkak6z6sség
6. | Gyermekvédelmi munkacsoport 1 33 1 100 75 3 69
7. | Nevel6-oktatomunkat segiték munkacsoportja 8 100 2 100 1 100 11 100

Osszesen: 23 80 10 100 14 87 48 89

Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum (XI1. keriileti): 5 {0, heti rendszerességgel megbeszélés a székhelyen.

Ovodapszichologusi munkakoziosség (XI. keriileti): Heti rendszerességgel talalkozunk, szakmai-moédszertani segitséget jelent, valamint a sajat

mentalhigiéné karbantartasdban is segit. Hozzajarul ahhoz, hogy keriileti szinten hasonl6 modon értelmezziik €s végezziik az 6vodapszichologusi

munkat.

A kovetkez6 személyre sz0l0, sajat feladat vallalasai voltak a kollégaknak ebben a nevelési évben (idézetek a beszamolokbol):

A Lagymanyosi Ovoda kozdsségének intézményi szinten szakmai munkacsoportunk eldadast tartott, Mozgéasszervi prevencié az 6vodaban cimmel.

Tehetség csoportok koordinalasa, tehetségigéretek felmérése, sziilok tdjékoztatasa, csoportok beinditasanak segitése.

IKT bemutatot tartottam matematika témakdrben az intézményi dolgozok szaméra. Ezzel kapcsolatos megbeszéléseket is tartottunk, melyen szép

szammal részt vettek a kollégak. Kisérletes, jatékos foglalkozast tartottam a Viz vilagnapja alkalmabol az 6vodai csoportok szamara. Segitettem az

Ujbuda Koérnyezettudatos Ovodaja program megvalositasaban, programok szervezésében, beszamolok elkészitésében.

Beneveztem a teknds csoportot a Madarak és Fak Napja alkalmabdl rendezett tiranapra és a szervezési feladatokban részt vettem.

65




Mozgasos tehetséggondozas.
Allatbemutatok szervezése.

Diabétesz ¢és Epipen képzésen valo részvétel, NyugiOvi program bemutato foglalkozas, kommunikacids képzésen vald részvétel.

A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait az alabbiak alapjan tudtak beépiteni a nevelo-fejleszto tevékenységbe, a
miikodésbe (a beszamolokbdl idézve):

Egymassal megosztott mozgasfejlesztd, jatékotleteinket beépitjiik foglalkozasainkba. Eset- és problémahelyzetek, sajatos nevelést igénylé gyermekkel
valé bandsmod atbeszélése is segit a kdozosségi €és egyéni fejlesztést igényld szituaciokban.

A tehetségcsoportok koordindlod feladatai segitették szervezOkészségem és pedagdgiai tudatossdgom fejlodését, tapasztalatot szereztem csoport
Osszefogasaban, motivalasaban, irdnyitasaban.

Be tudtam épiteni a tapasztalatokat, mik azok, amelyek jobban lekotik a gyermekeket és érdekesek szamukra, melyek azok amiket a késdbbiekben
kihagynék a tevékenységekbdl, a felkésziilés soran 1) jatékotletekkel gazdagodtam (kisérletek). A munkakozdsségiink tovabbképzésen szerzett
tapasztalataibol hoztunk 1étre gilisztafarmot is a csoportunkban.

Az IKT okos eszk6zok ismereteit beépitettem foglalkozasokba motivacionak.

A mikrocsoportos foglalkozasok jol beépiiltek a mindennapos tevékenységekbe, és segiti a differencialt bAnasmod alkalmazasat is.

Diabéteszes gyermekemnél a tanfolyam elvégzése hasznos volt. A drdma-csoportba vald felkésziiléseim soran taladltam olyan jatékokat, amelyeket a

csoportomban is kiprobaltam /Varazsdoboz- kelléktar jatékai, nyelvi kommunikdacios jatékok/

Fejlesztési javaslatok a 2023-2024. nevelési év munkakozosségi terveihez:

A tehetségmérés soran, a mérélapon a gyermek hajlandésaga, szorgalma, tehetségcsoporthoz vald varhatd hozzaallasa is legyen mérhetd, annak
érdekében, hogy biztosan olyan gyermekek keriiljenek a tehetségcsoportokba, akik hajlandoak a csoporttal valé egyiittmiikodésre €s a fejlodés a f6 cél.
A bemutatok, hospitalasok szdmanak novelése, még tobb dolgozd bevonisa a munkakozosség tevékenységébe. Rendszeresebb munkakdzdsségi

megbeszélések. Munkakozosségi Messenger csoport 1étrehozésa 6tletelések érdekében.
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Az alkalmazotti kozosségben tortént fluktuacié kovetkeztében az 0j kollégak fogadasa, segitése a testiiletben, szervezetfejlesztés.
A tehetségcsoport dramacsoportjaba tobb gyermeket is be lehetne valogatni. A belsé tudasatadas, a munkakozdsségi foglalkozasok intézménykdzi

szinten nem valosultak meg. A kovetkezd nevelési évben erre kiemelt hangsulyt kell fektetni.

Mentor-gyakornoki rendszer tapasztalatai:
A gyakornok mentoralasa a megszokott rend szerint tortént, hospitalasokkal €s tevékenységek latogatasaval, kdlcsonds tiszteletben €s €pitd kritikaval

segitve Ot.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az informaciéatadds az | Elviaras: Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a
intézményben? munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan megtartottuk az online csatorndk hasznalatét is, mivel minden érintett fél részére elényds volt ezek alkalmazasa,
elsdsorban az informacid dramlés teriiletén.

Ebben az évben mar tobb, személyes taldlkozast igényld munkatarsi megbeszéléseket és sziildi forumokat is tartottunk, de az online véleményezés és
dokumentum megosztas lehetdségét is szivesen alkalmaztuk, mert hatékonynak tapasztaljuk.

Ovodank honlapja jo lehetéség a tartos informaciok kozlésére, melyeket igyeksziink naprakészen frissiteni.

Ujra el6térbe keriiltek a falitijsagok, melyeken szintén megosztunk informaciokat, mivel a sziilok részérdl érkezett igény erre.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. Az informacio atadas szinterei Atlag % Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. | Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés A nevelGtestiileti és alkalmazotti megbeszélések a munkaterv alapjan, illetve
nélkili munkanap, neveldtestiileti szlikség szerint valdsultak meg. Két nevelés nélkiili munkanapunkon 6vodaink
értekezlet) specialis szakembereit kértiikk fel azok megtartasara, igy Ovodapszicholgusaink
88 kozosségépitd, mozgasfejlesztéink pedig gyogytestneveldi képzést tartottak
kozosségiinknek.

Fejlesztési javaslatok:

Tanacskozési kultura betartdsa, a viselkedési moral fejlesztése, az idokorlatok
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Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Atlag %

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

betartasa.

Az idei nevelés nélkiili munkanap decemberben, egy nagyon intenziv idészakban
¢s az lnnep eldtt volt, emiatt egy kicsit nehéz volt rakésziilni, esetleg mas
id6szakban is lehetne a megszervezése.

Vezetoségi értekezletek, forumok

87

A vezetOségi megbeszéléseket is tobbségében személyes jelenléttel tartottuk,
havonkénti beosztasban, mindig masik 6vodai épiiletiinkben, forgod rendszerben.
Tovabbra is érzékelhetd az informécidaramlas akadozasa alkalmanként.
Fejlesztési javaslatok:

Az informacidaramlast jellemezze a lojalitas az intézmény irant.

Az informdciokat idében €s pontosan adjék at munkatarsaiknak.

Az informdaci6 atadas kereteinek meghatarozasa.

Vezetoi utasitas

93

A vezetdi utasitasok alkalmazasara ritkan keriil sor, tobbnyire, amikor azt
jogszabaly irja el6. Egyéb esetekben a vezetOség kozos megbeszélés alapjan
tevékenykedik.

Fejlesztési javaslatok:

Az informacidaramlas tovabbi javitasa (gyorsasag, pontossag, érthetdség).

Az érintettek rendszeresen figyeljék az online csatornaikat.

Visszacsatolas, kontroll.

Szakmai munkakozosségek

- intézményeken (telephely) ativel6 -
ovodakozi

78

A munkak6zosségek is felhasznaltdk az online csatornakat megbeszéléseik soran,
de voltak személyes talalkozasok is. A tagok igénylik a személyes talalkozasokat,
megbeszéléseket. Jellemzden a telephelyek kiilon-kiilon aktivabbak.

Fejlesztési javaslatok:

A tagok és vezetok motivaltsdganak novelése.

A rendszeres munkakozosségi alkalmak megvaldsitasa személyes jelenléttel az
ovodak kozott.

- székhely/telephely szinti

83

Az dvodai egységeinken beliil a szakmai kommunikacié megfeleléen miikddott.
Fejlesztési javaslatok:

A tagok és vezetdk motivaltsaganak novelése.

A rendszeres munkak6zosségi alkalmak megvaldsitasa személyes jelenléttel.

Szakmai munkacsoportok (bels6 értékelés,
gyermekvédelem, portfolid mihely,

86

A Szakszolgalatokkal és a Csaladsegitével vald kapcsolat megfeleld, kolcsonds
egylittmiikodésen alapszik.
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Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Atlag %

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

esetmegbeszEld stb.)

Fejlesztési javaslatok:

Az egyéni intézkedéseket kisérje kello tapintat, ,,batorsag”, felelosségvallalés.
Id6ben kérjenek specialis szakemberi segitséget.

Aktivitas novelése., személyes megbeszélések.

Munkaértekezletek az éves munkaterv
szerint (dajkai, pedagogiai asszisztensi)

82

A pedagdgiai munkat segitOk részére is rendszeresen tartottunk megbeszéléseket,
illetve nevelés nélkiili munkanapjain aktiv részesei voltak.
Fejlesztési javaslatok:

Tanacskozasi kultura betartasa, a viselkedési moral fejlesztése.
Ovodakozi  értekezletek kapjanak hangstlyt, allaspontok,
kozeledjenek egyméshoz.

jo  gyakorlatok

Alkalomszerii, szerinti

munkaértekezletek

sziikség

82

Konkrét témahoz kotott volt, foként a rendezvények eldtti feladat megbeszélések.
Fejlesztési javaslatok:

Mindig legyen konkrét, célratord és hatékony. Feleldsok, feladatok meghatarozasa
¢s kontroll.

Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi
kor bevonasaval

85

Ovodakozi és épiiletenkénti megbeszélések megfelelé szamban és konkrét
feladatokra épiilve valdsultak meg a nevelés nélkiili munkanapjainkon.

Fejlesztési javaslatok:

Tandcskozési kultara betartdsa, a viselkedési mordl fejlesztése (pl. mindenki
figyeljen az el6adora).

10

Erdekképviseleti
megbeszélések

értekezletek,

86

Rendkiviili esemény, vagy igény alapjan keriilt megszervezésre, elsdsorban online.
Ovodainkban  szakszervezet nem miikodik, kozalkalmazotti  tanaccsal
rendelkeziink.

Fejlesztési javaslatok:

Véleménynyilvanitas lehetOsége.

11

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

76

Alkalmankénti hospitalasok torténtek, melyeket minden alkalommal az érintettek
megbeszéltek.

Fejlesztési javaslatok:

Bemutat foglalkozasok szervezése. A kevés szakmai gyakorlattal rendelkezdk
motivalasa.

Az  ovodapszichologus ¢és
megkeresése.

gyogypedagogus  hospitalasi  lehetdségeinek

12

Elektronikus kapcsolattartas

93

Minden munkatarsunk elérhet6 online csatorndkon keresztiil (facebook csoport, e-
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Ssz. Az informaci6 atadas szinterei Atlag % Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
(E-mail, kozosségi  oldal, OneDrive mail, viber...), valamint a sziildi kozosségeknek is vannak zart csatornaik,
munkafeliilet melyeket jol alkalmaztuk az informaciok megosztasaban.
haszndlata stb.) Az o6vodai eszkozallomanyt bdvitettik laptopok vasarlasaval, melyet
munkatarsaink hasznalnak.
Fejlesztési javaslatok:
Mindenkiben tudatosodjon, hogy rendszeresen olvassa ezeket a forumokat.
13| Faliajsag Ujra el6térbe keriilt, minden 6vodankban van dvodai és csoportszintii falinjsag is.
84 Fejlesztési javaslatok:
Naprakész legyen és ellenOrzott (az aktualitasukat vesztett informaciok kertiljenek
mieldbb le).
14] Flottas telefonvonal hasznalat Segiti a napi kapcsolattartdst, kommunikaciot a vezetd és helyettesei kozott,
valamint az 6vodak kozott is.
93 . .
Fejlesztési javaslatok:
Elény06s lenne bevonni a munkak6zosség vezetdket is.
15| Egyéb intézményi gyakorlat 92

A COVID jarvanyon tal, az egyéb jarvanyszeri megbetegedések (pl. influenza) nagyon megterhelték az alkalmazotti kozosséget, mivel csak 4

csoporttal miikodtiink ebben a nevelési évben. A tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos feladatok elvégzése, 6sszehangolasa fontos feladatunk volt.

Az online feliiletek széleskorii felhasznaldsa (online naploiras, beszamolok elkészitése). IKT bemutato szervezése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio - A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagogusok és sziilok egyiittmiikodése a gyermekek fejlesztése érdekében.
Tovéabbképzésekre, megujuldsra lehetdséget teremt a vezetdség €s a fenntarto.
Biztositottak a mindennapi hatékony mitkodéshez sziikséges feltételek. Alapitvanyok tdmogaté miikddése.

Fejlesztheto teriiletek:
Az informacidaramlés tovabbi javitasa.

A munkakozdsségek hatékony mitkodésének megvalositasa.
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Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI T .
Vezeté megitélése (1-3):

3

Az 6vodank szabalyz6 dokumentumainkban konkrétan meghataroztuk a kozvetlen és a kozvetett kapcsolatainkat. A legszorosabb ¢és legfontosabb
kapcsolatunk a gyermekek sziileivel, az intézmény fenntartdjaval és a gazdalkodast segité Gamesszal van.

Partneri kapcsolataink szélesitése érdekében a XIII. kertileti Hétszin Tagévoda pedagogusai latogattak el Csicsergd Telephelyiinkre, hogy ismereteket,
tapasztalatot szerezzenek a digitalis tabla alkalmazasanak lehetdségeirdl az 6vodaban, csoportokban.

Kertileten kiviili 6vodalatogatasok szervezése a fenntartd részérdl tortént, szakmai, vezetdi tapasztalatcserére: Budapest XIV. keriilet Zuglo — Ovis

Paletta, Budapest VI. keriilet — lakdsovodak megtekintése.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatist a partnerek az | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilso
intézmény eredményeirol? partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az idei nevelési évben online csatornak (facebook, e-mail, zoom, meet,...) hasznalataval is biztositottuk a kapcsolattartast és az informacidaramlast

kiils6 partnereink irdnyaba is, de mar tobb alkalommal is torténtek személyes jelenlétet igényld megbeszélések.

Az informacio atadas

Ssz. , . Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés Atlag %
szinterei
Szobeli
1. - Egyéni beszélgetések | A leggyakoribb forma, mely egyben a leghatékonyabban is miikodott (fogadoorak, nyilt napok,

rendezvények stb.). A j6 munkatéarsi viszonynak (is) kdszonhetden napi gyakorisagiiak a kollégak

kozti beszélgetések, melyek informéciddtadasra, eszmecserére, €s a kapcsolatok fenntartasara €s %
erdsitésére is szolgalnak.
2. - Ertekezletek, A sok mas feladat miatt idénként elmarad, hasznos lenne idonként egy-egy szakmai témaval is
megbeszélések foglalkozni (ez foként magamnak javaslat®). Sziikség ¢és igény esetén értekezleteket, 92
megbeszéléseket tartunk, melyeken az aktualis informacidk atadasa torténik.
3. | - Egyéb Partner szakmai intézményekkel a nevelési év elejétdl elkezdddik a kommunikacido a kozos 92

programok szervezése targyaban.
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Ssz. Az mforrrnacw.atadas Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés Atlag %
szinterei
Irasbeli

4. | - Hirdet6tabla Minden intézményben jol mikodik, felelései az dvodapedagogusok és a helyi vezetd-helyettesek.

Minden hirdetétablanak megvan a funkcioja: pl. alapitvanyi hirado, zold hirek, aktualitasok stb.). 95
Az Ovoda egységesen alkalmazza, a hirdetétablara kihelyezett hirdetmények a legfontosabb,
kozérdekii, mindenki szdmara Iényeges informaciokat tartalmazzak.

5. | - Csoport faligjsag Minden intézményben jol miikodik, feleldsei az 6vodapedagdgusok, ugyanazon elv alapjan, mint a
hirdetétablanal, kiegésziilve a gyermeki produktumokkal. A 1ényeges informaciokat a faliajsagon is 95
kozvetitjiik, hogy azok a sziilok is értesiiljenek, akik nem hasznalnak Facebook-ot.

6. - Meghivo ElsOsorban e-mail formaban alkalmazzuk, rendezvényekre, forumokra vald invitalasra. 95

7. | - Kozosségi oldal Az informdci6 aramlas elsddleges lehetdségéve valt, melyet a jovében is meg kivanunk tartani
hatékonysaga miatt. Szabalyozasa megtortént az SZMSz-iink 6.sz. mellékletében. Az dvoda és a 91
csoport kozosségi oldalan megtaladlhatoak az aktualis, csalddokat érintd informaciok. Ez a
legegyszeriibb, és leggyorsabb formédja a tajékoztatasnak.

8. | - Levél A jogszabalyok altal el6irt esetekben, hivatalos formaban leveleziink, egyéb esetekben az e-mail
format hasznaljuk a kornyezettudatossag jegyében. A fenntartdé irdnyaba a kért statisztikakat 87
igyekszlink pontosan ¢s hataridére elkésziteni, valamint évente egy alkalommal a szakmai
munkankrol beszamolot késziteni.

9. | - Egyéb — ovodai | Minden informacié tematikusan elérhetd 6vodank honlapjan és kozzétételi listajan. 98

honlap

10. | - Elektronikus — Online | Bels6 levelezolistat és zart facebook csoportokat hasznalunk az alkalmazotti kozosségen beliil és a

(viber, facebook, e- | sziil6i kozosség vezetdivel vald kapcsolattartasban. Gyakori rendszerességgel osztunk meg

mail) informaciokat csoportos FB oldalunkon. A csoportban (illetve az ahhoz kapcsoldédé messenger
csoportos beszélgetésben) mindkét iranyba jo informacidaramlas torténik. A csoportos FB oldalt 92
kiegészitve, a napi jellegli, illetve a legfontosabb informéciokat Messenger csoportban is kozdljiik a
sziilokkel, ahol Ok is jelezhetik az aktudlis torténéseket, informaciokat. A befogadas soran sokat
jelentett a sziiloknek, hogy a csoport életérdl (napkozben) osztottunk meg a zart csoportunkban
fényképeket.
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai - A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

A fenntartoval, Gamesszal és a szakmai szervezetekkel valo egyiittmiikddés, jo kapcsolatok apolasa.
Partnerk6zponti miikodés.

Fejlesztheto teriiletek:

Kapcsolattartas a Szakszolgalattal- egyeztetési, informalodasi lehetdségek.

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program, Tovabbképzési/beiskolazasi
terv, Munkaterv

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI AR AU -

Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az
adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki, milyen mértékben segiti a pedagogiai

célok megvalositasat.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Rendszeresen felmérjiik a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges meglévo eszkozeinket, igyeksziink a hianyokat potolni. Anyagi forrasként
a fenntartoi tamogatasokra, koltségvetésiinkre és alapitvanyainkra tudunk tdmaszkodni. Nagyon oriiltiink, hogy a Z6ld Ovoda cimhez és a kornyezeti
program megvalositasdhoz fenntartonk tamogatast nyujtott, igy tobb gyermekprogramot tudtunk szervezni és eszkozt tudtunk vasdrolni ebbdl a
keretbdl.

A székhely 6vodank karacsonyi jatékvasarlasahoz Janko Istvan képviselé Ur is hozzajarult képvisel6i keretébdl, melyet itt is kdszoniink.
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Fontos lenne a f6 profiljainkhoz igazodd eszkozallomany bdvitése: interaktiv tablak, robotegerek ¢€s —méhecskék, mozgasfejleszté eszkozok,

anyanyelvi fejlesztést segitd jatékok, SNI és BTMNS gyermekek ellatasdhoz sziikséges specialis eszkdzok.

Ssz. Székhely/telephely Fejlesztési igények
1. Csicserg6 Telephely Udvar felgjitasa — az idén nyaron elkezdddik
Fités korszeriisitése
Tobb helyiség padldjanak cseréje — idény nyaron megvalosul
2. Nyitnikék Telephely Konyha felgjitasa
Tobb helyiség padlojanak cseréje €s tisztasagi festés
3. Székhely Tisztasagi festés

Parketta feltjitas — idény nyaron megvalosul

Falra szerelhetd okos tdbla minden csoportba

Tornapadok

Galéria lebontasa a Csiga csoportban — idén nyaron megvalosul

A fejleszto szakemberek (6vodapszichologus, gyogypedagogus, prevencios mozgasfejlesztok, logopédusok) altal jelzett eszkozigényeket dvodank

koltségvetésébdl tudtuk teljesiteni, illetve dnerdbdl is torténtek beszerzések pl. sajat készitésii fejlesztd eszkozok.

6.2. Személyi feltételek

Szempont: 6.2.1. Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? képpel rendelkezik a neveld/tanit6 munka humaneréforras-

sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto szamara.

Minden év tavaszan felmérjiik a személyi allomanyban torténd valtozasokat, hogy a kovetkezd nevelési évben sziikséges humaén eréforrdst a nyar soran

megtalaljuk. Toreksziink az onkéntességre, mindenkinek a személyiségéhez, képességeihez, tudasdhoz illeszkedd feladatokat adunk, ill. 6sztondzziik

azok vallalasara. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi cé€lok €s sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével

alakitottuk ki, melyet évente feliilvizsgaljuk az éves Beiskolazasi terv elkészitésekor.
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Humaneroforras alakulasa a 2022-2023 nevelési év soran

Ssz. Fluktuacié — Felnoétt / telephely (F6 szama) Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen
1. Mas intézménybe tavozott Ovodapedagdgus 3 0 2 5
2. Mas intézménybe tdvozott pedagogiai munkat segitd 0 1 3
3. Uj dolgoz6 alkalmazasa: 6vodapedagogus 5 0 3 8
4, Uj dolgoz6 alkalmazasa: pedagdgiai munkat segitd 2 2 2 6
5 Hosszabb iddszakot hianyzok (betdltetlen allashely, betegség stb.) 0 0 1 1

' ovodapedagdgus

Hosszabb iddszakot hianyzok (betdltetlen allashely, betegség stb.)

6. . . I 0 0 1 1
pedagdgiai munkat segitd

7 Képzo intézmény hallgatdinak mentori megsegitése (gyakorlohely 0 0 1 1

' biztositasa)

8. Szakdolgozatot ird, kutaté tdmogatasa 1 0 2 3
Osszesen: 11 4 13 28

A légkor a kisebb konfliktusok ellenére alapvetden jo az egész intézményt tekintve. Megfeleld koriilmények allnak rendelkezésre a munkavégzéshez
(eszkozok, biztonsag...). A vezetés Osszes tagja kozvetlen, nyitott, barmilyen kérdéssel és kéréssel batran lehet hozzajuk fordulni. A munkakdzosségek
szempontjabol jol miikodik, valamint a nevelés nélkiili munkanapokon és tigyeleti idékben, azonban ezeken kiviil sok idénk nincs a
kapcsolatteremtésre. Az informacidaramlas jol miikodik, mindenki idében kap tdjékoztatast: értekezleteken, emailben, személyesen, zart facebook
csoportban. A munkakdzosségek nem mindegyike miikddik aktivan. A jovében tobb munkakozosségi értekezlet és foglalkozéds javasolt. A
kirandulasok, ¢lményszerzé ovodan kiviili tevékenységek magas szdmban jelennek meg a nevelési év soran, igyeksziink ilyenkor minél inkabb
gazdagitani a gyermekek tudasat, szamukra izgalmas programokat szervezni. [rasbeli hozzajarulasokkal, teljesen jol szabalyozott, szervezett és
alkalmazott protokoll miikddtetése.

A pedagogus fluktudcid oOvodankban atlagosnak mondhatd, szerencsére az Ovodankba érkezett dolgozok szama tobb, mint akik tavoztak
intézménylinkbdl. A dolgozok tovabbképzését, tanuldsat minden nevelési évben tdmogatja az intézmény, igy a szakdolgozatot ir6 kollégaknak is
segitséget nyujtunk.

Minden pedagogusunk rendelkezik a munkajahoz sziikséges alapdiplomaval, illetve tobben masoddiplomakkal is.
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Tovabbképzések, szakvizsgas képzések:
- Mivészetterapias képzés
- Dinamikus Szenzoros Integracios Terapiak
- Csaladterapias alapképzés
- Anafilaxiarél tudnivalok, teendék tovabbképzés
- Inkluziv nevelés pedagogusa
- Partners Hungary Alapitvany - Konfliktus kezelés a transzformativ mediacio eszkoztaraval
- Okosodj! - Kérnyezeti nevelési képzés
- "Intézményi tehetségprogram
- Diab- mentor
- Kézenfogva Alapitvany érzékenyitd tovabbképzése

- Autizmussal €16 gyermekek a bolcsddei €s 6vodai kdzdsségben- Integracié a gyakorlatban

A tanult ismeretek hasznositdasa:

Eszkoztaram és szakirodalmi tuddsom jelentdsen bdviilt. A kiilonbozd problémak, idegrendszeri éretlenség mogott hizodod okokat jobban atlatom,
melyet igyekszem tovabbadni az érintett gyermek sziileinek €s pedagogusainak is.

A megszerzett tudast belsd tovabbképzés keretein beliil a kollégaknak is 4t tudom adni, a sziildkkel valo konzultacidt pedig a rendszerszemléletben,
csaladterapias technikakkal tudom folytatni

Konfliktus kezel6i eszkoztaram boviilt, nagyobb magabiztossaggal oldok (vagy igyekszem megoldani) meg problémahelyzeteket, konfliktusokat.

Sok elméleti és gyakorlati tudassal gyarapodtunk a kdrnyezettudatossagot illetden, uj embereket ismerhettiink meg a keriilet 6vodaibol.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas, Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.
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Képzési javaslatok, eloadasok:

Allapotmegismerés, diagnosztika.

Az autizmus spektrumzavar, illetve ADHD, hiperaktivitas és figyelemzavar azok a témakorok, melyben gy érzem, hogy fontos és hasznos lenne a
mélyebb tudas és tajékozottsag.

Gyakorlati tudas bovitése terén szeretnénk fejlddni, tjdonsdgokkal megismerkedni, 4j modszerekkel. Mozgésfejlesztéshez kapcsolodod szakembereket
mozgasfejlesztoket vagy gyogytorndszokat, iskolai gyogytestneveldket, hogy szakmai, gyakorlati ismereteinket bovithessiik, frissithesstik.

Kornyezeti nevelési szakértok, gyakorlati példak — Victor Andras, Labanc Gydrgyi.

Mesepszichologiai eléadok.

fgy tedd ra program eldadok.

Bagdy Emoke.

Eldadas az IKT programok hasznalatarol.

Mesterprogramok megvaldsitasa
Ovodéankban jelenleg 2 vezetéi és 1 timogatd mesterprogram megvalositasa folyik, melybdl 2 megtjitott. A mesterprogramok megvaldsitdsanak

beszamoloit az illetékesek elkészitették, melyek székhelyi 6vodank irattaraban talalhatoak.

Onfejlesztési tervek témai:
Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés - Szakmai egytittmiikddés €s informacidoaramlas utazé és déraadd pedagogusokkal és kozvetlen kollégakkal.
Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért - Szakmai innovacio onfejlesztés céljabol.

IKT gyakorlati alkalmazésa 6vodai csoportban/SMART tébla.
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Az onértékelések eredményeire alapozott onfejlédési tervek megvaldsitasanak bemutatasa
Az 6vodaban alkalmazhato digitalis eszkozoket hatékonyan haszndlom (Beebot méhecske, laptop-beépitése a gyakorlatba) interaktiv tabla a
csoportban-a tematikus tervekbe beépitve alkalmazom.

A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés soran hasznalom az infokommunikacios eszkozoket és a kiilonbozo online csatornakat.

6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo
milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz? tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és Kkiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, bels6 tovabbképzési konzultacios programokat
szerveznek.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. K6zdsen, team munkaban
késziiltek el szabalyzé dokumentumaink.
Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseléadas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, intézményen beliil
elektronikus vagy irott formaban torténé megosztasa, publikalas stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a Kollégiak az intézmény falain beliil /
kiviil:

- Esetmegbesz¢lok alkalmaval, kartyak, modszerek sajat mentalhigiéné karbantartasara, EQ fejlesztésére.

- Gyerekek és gydsz workshop

- DISC személyiségteszt

- Rendszerszemlélet a csaladokban

- Az ¢ép fejlodés és eltérései

- Kooperativ, interaktiv jatékok és Totd

- Lébtorna gyakorlatok, tartdsokat abrazolo fotok
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- Hanyagtartas témakor, szakrajzok

- Mozgasszervi prevencio prezentacioja, 1€gzés témakor

- Mozgasszervi prevencio prezentacioja, obesitas témakor

- Szaknyelvi leirasok, egyensuly és nyujtas témakor

- IKT bemutat6 foglalkozés

- Mozgaskotta kiseldadas a sziiléknek a sziildi értekezleten

- Interaktiv SMART tébla haszndalata
Pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Interakcidkra és kooperaciora rengeteg lehetéség kinalkozott. Ovodapedagdgusoknak kedvezd lehetdséget teremtett
mozgasfejlesztéssel kapcsolatos ismereteik rendszerezéséhez, frissitéséhez. Szdmunkra pedig jo alkalmat nyujtott iskolai frissen szerzett ismereteink
beépitésére, alkalmazasara. Foglalkozasaink ezaltal 6tletesebbé, szinesebbé, motivaltabba valtak.
A modszerek, pedagogiai eszkdzok az 6vodai helyzetekben segitséget nytjtanak a konfliktushelyzetek kezelésben, a sziildkkel valo kapcsolattartasban
Jol szervezett, sok 1j informaciot nyjtd képzés volt. Kapcsolatteremtés a keriileti 6vodak kornyezeti koordinatoraival.
Az alabbi belso tudasmegosztasbol vagy egyéb forrasbol szarmazé ,,Jo gyakorlat” atvételére, beépitése keriilt sor a nevelés folyaman.

- Mozgésos feladatok, jatekotletek megosztasa, beépitése a gyakorlati munkankba

- Konfliktus kezelés a transzformativ mediacié eszkoztaraval

- Okosodj! - Kérnyezeti nevelési képzés

- Nyugi ovi tovabbi alkalmazasa
Javasolt, hogy neveldtestiiletiink szamara a 2022-2023. nevelési év soran az alabbi Kollégak mutathassak be tanult gyakorolt kompetenciakat:

- IKT eszk6zok hasznélata az 6vodaban

- A konfliktuskezelés tovabbképzésen részt vett kollégak tudasanak megosztasa, alkalmazéasa a mindennapok soran.
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Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, 2023. jinius. - Pedagogusok és a munkajukat segité alkalmazottak
elégedettség adatai

UA fejlesztés targya 2023 2022
Csoport/székhely/telephely atlaga= | SZ CS NY Atlag Atlag Fejlesztési javaslat
1-4 % %
1 A székhel’yen{telgphelyen 88 80 85 84 77 Kommunikacio, lojalitas-szemléletvaltas, k6z0s
wuralkedo” 1égkor programok.
2. Az ovodal’),e,ln’(mfezmenyl szinten) 92 85 78 85 73 Tobb lehetdség a talalkozasokra, eszmecserékre.
Huralkodo” légkor
3 Munkakériilmények 75 85 85 82 73 C’élzot:[an felmérni a problémdkat és megtervezni a
valtozasokat.
4, Kapc§olat (.e§ kapcsolati lehetoscg) a 94 90 88 90 80 Csatornék ¢és id0 meghatarozésa.
vezetés tagjaival
Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a
5. nevelétestiilet tagjaival intézményi 94 85 83 87 80 Munkakozosségek hatékony mitkodtetése.
szinten
Informaciédramlds intézményi Mindenkihez a megfelel('i _informéci('), megfeleld
6. szinten 90 85 75 83 80 formaban és megfelel6 idében jusson el.
A bevalt csatornak erdsitése.
Mindenkihez a megfeleld informacio, megfeleld
Informaciéaramlis formaban és megfelel6 idében jusson el.
7. székhely/tagovodaltelephely szinten 81 95 75 84 80 A bevilt csatornak erdsitése.
A fejleszté szakemberek értesitése a foglalkozéasaikat is
érintd programokrol.
8. l,VIunkakozosseglr foglallfozasok, 88 85 80 84 77 Tobb gyakorlati bemutato szervezése, tudasatadas.
értekezletek hatékonysaga
Online formaban megvalésulo
g, | Pedagogiai tevekenységek (szakmai | 5, | gy | gy | gg 78 | A bevalt csatorndk erdsitése.
csoportok foglalkozasai, fogadoorak,
stb.) eredményessége
10, |AGDPR-nak megfelelg adatkezelési | 15y | g5 | 95 | gp 85 | A GDPR-ral kapcsolatos tudas tovabbi erdsitése.
protokoll miikodtetése
Atlag %: 90 87 83 87 78 Osszességében minden teriileten jelentés javulds
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UA fejlesztés targya 2023 2022
Csoport/székhely/telephely atlaga= | SZ CS NY Atlag Atlag Fejlesztési javaslat
1-4 % %
mutatkozik.

Az alkalmazotti elégedettségmérés eredményei:

Az online kérddivre 61 valasz érkezett, az dvodai alkalmazotti 1étszammal aranyosan, 63,9% pedagogus 36,1% nevelémunkat segito.

Munkatarsainkat befolyasoljak a kozvetlen és felsé vezetdk iranyitasi stilusa és motivalasa, kedvelik Oket és megfeleldnek érzik a résziikrol érkezé

értékelést, jutalmazast. Még jobb teljesitményre motivalnd Oket a magasabb fizetés, a jobb, nyugodtabb munkakériilmények és munkatarsi

kapcsolatok. Munkatarsaink jol érzik magukat a munkahelyiikon, 6rommel jonnek dolgozni, nem érzékelnek 6nmagukon kiégési tiineteket, nem

gondolkoznak munkahelyvaltdson. Az informacié aramlas és a kommunikacio teriiletein vannak fejlesztési javaslataik.

A szervezet allapota - ,,Tavaszi nagytakaritas”

MUZEUM

Az dOvoda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzéek, régota miikodnek, biiszkék is vagyunk ra, de mar Kkissé elavult tényezék vagy

folyamatok bemutatasa:
- Unnepélyes évzard miisorok
- Tornaszoba (til kicsi pl. 25 gyerek szamara)

- Sziil6 altal online kiildott orvosi igazolasok kinyomtatasa

- Az épiilet udvara arnyékos, viszont a jatékok elavultak, némelyik balesetveszélyes.

- Aginéni (babos) el6adasa
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LOMTAR
Az évek ota mar csak megszokasbol csinalt, a kitlizott célok és feladatok megvaldsitasa szempontjabol 1ényegében nem fontos, vagy éppen a
megvalodsitast akadalyozo tényezok bemutatasa:
- Onértékelés
- Ev végi értékelési szempontsor, ami sok felesleges kérdést tartalmaz, melyekre az adott valaszok nem tiikrézik a neveldmunkankat, tényleges
problémainkat, eredményeinket.
- A papir alapon vezetett fejlédési naplo
- A papir alapon vezetett csoportnaplé (kornyezettudatosabb lenne elektronikus formaban)
- Gyermekek karacsonyi megajandékozasa Mikulas {innepéhez kapcsolododan, adventi gyertyagyujtas csoporton beliil, a negyedik gyertya a
csaladokkal kozosen, kardcsonyfa nélkiil.
- Ovodai kényvtar frissitése
- Iratmegsemmisités- hely felszabaditasa

- hittan, karacsonyi musor

MEGTARTANDO
Az intézmény hosszu tavia céljainak megvalositasahoz sziikséges jol miiko és fontos tényezok bemutatasa:
- Fontosabb események kozos iinneplése (karacsonyi vacsora ©)
- Gyermekmisorok jeles napokon
- Tehetségmiithelyek
- Szakmai bemutatok, hospitalasok
- Programok a gyermekeknek sziildkkel

- Esetmegbeszélések
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- Nyilt napok

- a csaladokkal k6zos rendezvények, hagyomanyok, egylittmiikddés a fejleszté pedagodgusokkal, 6vodan kiviili programok — konyvtar, allatkert,
kiranduldsok

- A feladatok kiosztasa utan, ugy miikodik az 6voda, mint egy svajci 6ra. Mindenki teszi a dolgat, és jol teljesit. A jo programok szervezésének
ez a titka.

- Hagyomanyok az 6vodéban.

JAVITOMUHELY
Amelyek fontosak Az eredményes miikodés és a jovokép megvaldsitasa szempontjabol fontos, de korrekciot igénylé tényezék bemutatasa:
- kiils6s programok
- Tanév végi kirandulas
- Interaktiv tablak hasznalata
- Esetmegbeszélések
- Munkak6zosségek megbeszélései, foglalkozasai (nagyobb szdmban, megtartva)
- Komposztal6 (nem jol hasznaljuk, igy nem funkcional), szelektiv hulladékgytijtok
- Energiatakarékossag
- IKT eszkozok: laptop, hangszord (bluetooth) az okos tablahoz
- Tehetséggondozas
- A hatékonysag érdekében a nyitottsag, az 1j dolgok, modszerek kiprobaldsa (ne azért mert “igy szoktuk™)
- Az SNI gyermekek fejlesztéséhez hasznalhato jatekeszk6zok
- kornyezetbarat anyagbol késziilt jaték és eszkoz tarolok pl.: vesszOkosarak

- dadusok tobb 1ddt tolthessenek a sajat csoportjukban
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- Egymas munkajanak értékelése, megbecsiilése, elfogadasa.

- Innovéciokra nyitottsag.

- Tobb nivos kiallitast szervezhetnénk az 6vodaban, gyermekmunkakbol, régi csaladi fotokbol, a keriilet, vagy az ovi torténetérdl fejlodésérdl

régi képekkel stb.
- Alapitvanyi bal szervezése: pl. sziilok-neveldk estje

- Visszahoznank az egésznapos ovis kirandulast

6. A pedagogiai munka feltételei - A kompetencia értékelése:
Kiemelkedo teriiletek:

Innovativ, egylittmiik6dd, igényes kdzosség. Tudatos szervezetfejlesztés, szervezeti kultura. Demokratikus vezetés.

Fejlesztheto teriiletek:
Informacioaramlas intézményi ¢€s helyi szinten egyarant.

A ,,Tavaszi nagytakaritas” adatainak értekelése utan az eredmények beépitése a kovetkezé év munkakozosseégi €s 6vodai

terveibe.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS
MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES
ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv, Tovabbképzési terv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, €s a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet

valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti

folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Mindhérom 6vodankra azonos ¢és egységes a dokumentacid megléte.
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Ebben a nevelési évben is megtortént a Pedagogiai Programunk modositasa, melyet a jogszabalyi valtozasok indokoltak.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves
kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
osszhangban torténik.

A csoportok éves munkatervei 6vodank Pedagdgiai Programja alapjan késziiltek, igazodva az intézmény éves munkatervében meghatarozott célokhoz,
feladatokhoz, programokhoz.
A csoportok atlagosan 18 témat dolgoztak fel a nevelési év soran, melyek koziil az alabbiak voltak a legsikeresebbek:

- Tavasz, hajtatds, tiltetés, Viz vilagnapja, Farsang, Fold napja

- Jeles napjaink megvaldsltasa

- Fold napi interaktiv program

- Erzékenyité projekt

- Téli tinnepkor

- Népmese hete

- Hagyomanyos linnepek, Vilagkoriili séta, sakkorszag, Nyugiovi

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés. - A
kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek: A neveldtestiilet elkotelezett az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés irant.

Fejlesztheto teriiletek: A gyengébb szakmai teljesitményt ny(jt6 munkatarsakat hospitalasokkal, tovabbképzésekkel, akar
mentori tdmogatéssal segitsiik, hogy gyakorlati munkajukba a tanultakat tudjak beépiteni.
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8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV FOLYAMAN

Az Ukran - Orosz haboru hatasai - Menedékes statuszia gyermekek befogadasa

Ovodainkba 6 f& menekiilt gyermek jar, tobbé-kevésbé rendszeresen. Igyeksziink a beilleszkedésiiket segiteni, az atélt traumakat feldolgozni,

ovodapszichologusi segitséget is igénybe vesziink.

Az energiavalsag hatasa - A pedagdgiai munkat érintéen milyen vonzatai és eredményei voltak az energiafelhasznalas csokkentéséraol és a

koziizemi szolgaltatasok igénybevételének optimalizalasardol sz6lé helyi intézkedésnek a tudatos energiafelhasznalasra (ehhez kapcsolodé

teend6k, szemléletmoédban és nevelési elvekben megmutatkozo valtozasok).

A téli honapokban a csoportszobak flitéshomérsékletének maximalizalasara vonatkozo intézkedéseket kovetden nagyon hideg volt a
hémérséklet a csoportszobakban, ezért felhivtuk a sziilok figyelmét a réteges 6ltozkddésre. Az energiafelhasznalés és a koziizemi koltségek igy
valdban csokkenthetdek voltak.

az dramfogyasztasban sokkal tudatosabbak lettlink, és a gyermekekkel is atbeszéljiik rendszeresen ennek fontossagat.

a témaban csoportszinten ehhez kapcsolodd konyveket helyeztiink el a gyermekek részére, amik képek segitségével megtanitjak errdl az
alapvetd ismereteket.

tovabbra is képes kartyak (villanykapcsolos) hivjak fel a figyelmet a sziilok, és gyermekeik szdmara, hogy az egész intézmény szamara fontos

az energiatakarékossag.
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9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

9.1. Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink (idézetek munkatarsainktol):
1. NyugiOvi program
2. Szenzoros Integracids Terdpias tovabbképzés esetmegbeszéld csoportjan és hospitalason valo részvétel, ami nagy loketet adott mentalisan a
munkam végzéséhez €s segitette a szakmai fejlodésemet.
3. Allandé kapcsolattartas a sziildvel, kolcsonos segitségadas: az Igazi® sziil6i egyiittmiikodés megtapasztalasa konzultacié soran, melyben a
sziil6 a bizalmaba fogadott.
4. A maésodik féléves sziil6i forum az atlagostol eltérd fejlédésmenetrdl, amin a reméltnél tobb sziild vett részt és ennek nyoman folyamatok is
elindultak.
Inkluziv nevelés pedagdgusa képzés és szakmai eléadasunk a Lagyméanyosi Ovodaban.
Esetmegbeszélések az 6vodapszichologussal
Osszedolgozas az ujonnan beallt kollégaval. Uj csoportszokasok kialakitasa

Evzaro-ballagas (deriis felkésziilés, gyermekek 6rome, sziilok pozitiv visszajelzései)

© © N o O

Csoportos kiranduldsok (rogtonzott BKV tira, Margitszigeti kirdndulés a sziilokkel kozosen)
10. A mozgasfejlesztok altal tartott gyogytestneveldi eléadas és gyakorlat

11. A pszicholdgusok altal tartott jatékos eldadas, csapatépitd

12. Kommunikacids tréning

13. Nyilt nap

14. igy tedd ra program

15. Garaboncias természeti bemutatod

16. Fold napi, viz vilagnapja programjai
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17.
18.
19.

Allatkerti séta, Mizeumkerti séta
XI.Kertileti Hivatasos Ttlizolté-parancsnoksag meglatogatasa

Budapesti Kamaraerdd — kirandulas

crer

9.2. Leginkabb tanulsagos az volt ....:

1.
2.

© © N o g b~ w

10.
11.

Gyermek kiscsoportos foglalkozasok

A rendszerszemlélet alapjan joval tobb id6t és energiat kell forditanom a sziilokkel és pedagdgusokkal folytatott preventiv munkéara, mert évrol
évre egyre nagyobb esetszammal dolgozom. Talan ha a megel6zés hatékonyabb (sziil6i féorumok, pedagodgus esetmegbeszélések), akkor
kevesebb direkt beavatkozasra van sziikség.

A sziilok visszajelzései az eltavozott kollégarol.

Ovodapszichologus altal vezetett esetmegbeszélések.

A gyermek fejlédése csakis a csaladokkal napi szinten egyiittmiikddve torténhet harmonikusan.

Fontos a nyilt kommunikacid.

Sosem elegendd sziiloi tajékoztatas (az Osszes hirdetési lehetdség felhasznalasa sem elegendd)

Mindig bizonyosodjunk meg az informécidk hitelességérol €s célba érésérol

A gyermek viselkedése a sziildk problémainak tiinete

Egyszerre magyarazni a gyermekeknek milyen madarakat hallgatnak az erd6ben és felfele sétalni nem is olyan egyszert.

A sziilékkel valdo kommunikalas soran megtapasztaltuk, hogy amikor egy sziilé6 minden igényét igyeksziink kielégiteni, nem elég neki semmi,

meég tobb és tobb kiilon odafigyelést kovetel. ...

9.3. A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk a munkankkal, munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan:

1.

Teljes 1étszam neveldtestiilet
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2. Szakmai, erkolcsi és anyagi elismerés a felsd vezetés részérdl

3. Eredményre torekvo, 6szinte, motivalt, nyitott, lelkes, érdeklodé, asszertiv kommunikaciét alkalmazé neveldtestiilet

9.4. A kovetkezé nevelési évre tett hirom kivinsigunk a munkinkkal, munkakdriilményeinkkel kapcsolatosan — mozgisfejleszték,

gyogypedagogus, 6vodapszicholégus:

—

ismerdsebb feladatok, rutin
tobb id6 és lehetdség az egyiittmiikdésre
El6re egyeztetett orarend, ahol nincsenek titkozések a fejlesztések és egyéb foglalkozasok kozott.

Szenzoros eszkozokkel felszerelt terapias tér kialakitasa.

Fejleszté eszk6zok boviilése, hogy ne kelljen egyik telephelyrdl a masikra cipelni a jatékokat.

Asszisztens, segitség a gyermekek logisztikajaban

2
3
4
5
6. Magasabb fizetés statusztérvény nélkiil ©
7
8. Kontrollsziirés megmaradasa

9

Tamogatott tovabbképzési lehetdségek gyakorlati ismereteink bovitésére
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MELLEKLETEK:
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1. sz. melléklet: AZ OVODA KULCSFOLYAMATALI - 2022-2023.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kivetkezoket:

.. . Irisban Mindenki Ellenorzése Fejlesztése . 0

* Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
1 Strat’eglal &s operativ tervezés; belso 5 5 45 5 5 49 08

szabalyozo dokumentumok
2. | Munkakozosségek miikodése 4,5 5 4,3 4,5 4,5 4,6 91
3. | Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 5 5 5 5 5 5,0 100
4. | Kiils6 szakmai ellendrzés, mindésités 4 5 5 4,5 4,5 4,6 92
5. | Munkatarsak képzése 5 5 5 5 5 5,0 100
6. Gyermeke}( fejrletts,egz’tllalfotanak 5 45 5 5 45 48 96

nyomon kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 4,5 5 4,5 5 5 4,8 96
8. | Infrastruktira miikodtetése 4 4 4 4 4 4,0 80
9 D:)lgozok’felv?tel(.efle!( és elbocsatasanak 5 5 5 5 5 50 100

kovetelményei, eljarasa
10.| Tehetséggondozas 5 5 4,5 5 5 4,9 98
11.| Felzarkoztatas 4,3 4,3 4 4,5 4,3 4,3 86
12.| Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 5 5 5 5 5 5,0 100
13, Szabadu}os tevékenységek, ovodai 5 5 5 5 5 50 100

rendezvények

A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési
14. protokoll miikodtetése > > ° ° ° =0 L

. ; ; 516 kériiik kitolteni | Atl Atl Atl Atl Atl 4,8 195
A sziirke és a kék mezot is kérjiik kitolteni ag % ag % ag % ag % ag % .
a kiszgamolt adatokkal! pont pont pont pont pont Atlai; %
° pon
4,7 95 4,8 97 4,7 94 4,8 96 4.8 95 4,8 95
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Ikt.szam: 420./74.-2023.

LAGYMANYOSI
JEGYZOKONYV

Idépont: 2023. junius 26.

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely

1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.

Esemény: Alkalmazotti, NevelStestiileti és Sziildi véleményezések Osszegzése, a jegyzOkonyv
elkészitése.

Targy: A Lagymanyosi Ovoda 2022/2023 nevelési év Beszamoldjanak elfogadasa.

Jelen vannak: a jegyzkonyv hitelesit6i

A véleményezésre jogosult nevelotestiileti 1étszam: 44 6, véleményezett 42 f6 (95%), a
neveldtestiilet hatarozatképes.

Az egyéb alkalmazotti létszam: 38 6, véleményezett 24 £6.

A levezet6 személye: Karkus Mihalyné évodavezetd

Jegyzokonyvvezeto: Juhasz Tiinde

Jegyzokonyv hitelesité: Balogh Eva ovodapedagogus és vezetd-helyettesl., Magdané Szabo
Gyongyi 6vodapedagogus és vezet6-helyettes?2.

Karkus Mihdlyné: ,,A beszamolot e-mailben minden munkatarsunk és a sziil6i képviselok is
megkaptdk ¢és egy google firlap segitségével, online volt lehetdségiik a beszdmolo
véleményezésére.

A véleményezésre jogosult 44 {6 nevelOtestiileti tagbol 42 {6 kiildte el véleményét, igy a
neveldtestiilet hatarozatképes.

Ennek az aldbbiakban lathatjuk az eredményét, mint nevelOtestiilet, egyéb alkalmazott
munkatarsaink, illetve a sziilok bontasaban.

Kérem, sziveskedjetek atolvasni, a google tirlappal 6sszeegyeztetni és alairasotokkal hitelesiteni,

hogy az adatok az online feliilettel megegyeznek.”



1. Nevelotestiilet:

A Lagymaényosi Ovoda 2022-2023 nevelési évrél sz6l6 beszamolojét

42 vélasz
@ clfogadom
@ nem fogadom el
tartozkodom
Vélemények:

M.Sz.Gy.: A munkakdzosségek mukodésének erdsitését, az oOvodak kozotti szorosabb
egyiittmiikddését maximalisan tdmogatom, illetve a célként és feladatként meghatarozott
tehetséggondozas fejlesztését is.

M.I.L.: A munkakdzosségi terv és a PP cél- és feladatrendszere 0sszhangban all egymassal,
kiemelve a kornyezettudatos szemlélet és az egészségtudatos magatartds kialakitdsanak
fontossagat a gyermekkorban és a sziilok bevonasat az 6vodai kornyezetvédelmi programokba.
A hatékonyabb, pontos és iddben torténd informacidaramlas a fejlesztendo teriilet.

R.M.: Az évvégi beszamold alapos, atgondolt, jol megfogalmazott dokumentum. Atfogd képet
ad a nevelési évben tortént eseményekrol, feladatokrol. Aprolékos, mindenre kiterjedd leirast
tartalmaz az intézményben folyd munkarol. Mindenki szempontjat és véleményét tartalmazza.
Ko6szondm, hogy ismét ilyen részletes munkat kaptunk készhez és az ezzel jar6 munkatokat!
V.M.: A beszamolé alapos, atgondolt, érthetd. Norbertnek a mozgasszervi prevencids torna
beszamoldja szintén alapos, attekinthetd, a kontroll sziirés eredményét grafikonnal abrazolta. Ez
nagyon jol érzékelteti a gyermekek egészségének javulasat, a prevencios torna hatékonysagat.
B.M.N.: Tetszenek a beszamolok, nagyon alaposak, jo, hogy a tavalyi elégedettségi mérésekhez
viszonyitva minden teriileten javulas lathato, szuperek a megfogalmazott "harom" kivansagok, a
muzeum, a javitomihely, a lomtar stb. rendszere, megfogalmazasa, értékei nagyon talaloak.
Ko6szonjiik Zsuzsa és Tiinde, hogy mindezeket, igy Osszefésiiltétek:)

B.l.: Az értékelés jol tiikkrozi az elvégzett feladatokat, a kitlizott célok megvaldsitasat.

A.l.: Komoly szakmai ralatast és felkésziiltséget igényld dokumentum, mely részletesen
tartalmazza a szervezetet érintd 6sszes feladatot.

J.U.R.: Nagyon részletes, minden teriiletet részletesen kiértékeld beszamolo.
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P.A.. A beszamol¢ alapos, igényes, attekintheto.

N.Sz.: Az éves beszamol6 minden teriiletet érintett maximalisan, ami a 2022-23-as nevelési évre
jellemzd volt.

E.E.: Mindig j6 a tanév Osszefoglalasaként attekinteni az éves beszamolot. Szamomra mindig jo
élmény a sajat munkamrol a kollégak olvasataban értesiilni, igy a kovetkezd tanévre vonatkozd
fejlesztési teriileteket is konnyebb kijelolnom.

V.A.: Sikeriilt megint egy szakmailag er0s, ¢és jol felépitett anyagot dsszeallitani. Koszonjiik!
J.T.: A beszamolo6 rovid, tomor, 1ényegretoro.

B.A.Zs.. Az éves beszamold atfogo, preciz, minden szempontrendszert atvizsgald, eléremutato.
A kovetkezd nevelési év cél és feladatrendszerét, az egyes folyamatok fejlesztési javaslatait
pontosan meghataroz6 dokumentum.

V.M.T.: Részletes, alapos, minden teriiletet érinto.

H.F.l1.: Nagyon alapos, részletes kidolgozas. A tdblazatok és diagramok segitik az eligazodast.
K6szondm szépen a résztvevok munkajat!

Sz.N.: A beszamold formai és tartalmi elemei jol atlathatdéak és érthetdéek! Az eltervezett és
megvalositott feladatok, tevékenységek Osszhangban vannak a pedagdgiai programban
foglaltakkal.

B.F.: A beszamol6 alapos, komplex, mindenre kiterjedd.

Sz.G.: Az éves beszamoloban olvashatd visszajelzések alapjan sok dolog szerepel a
"Javitomithelyben", amin érdemes elgondolkodni. Illetve itt-ott a fejlesztendd teriileteknél
felmeriilt SNI témaval kapcsolatos otlet, amit igyekszem a jovOben szem el6tt tartani és ebben
segiteni a kollegaknak (pl. hospitalas, SNI gyerekekkel hasznalhat6 fejlesztd jatékok).

B.R.: A munkakozdsségi tervek €s megvaldsitasuk teljes mértékben 6sszhangot mutatnak a PP
cél és feladatrendszerével. A jovOre nézd tervek, fejlesztési javaslatok és intézkedések reélisak és
eléremutatdéak. A nem vart események, mint az ukrdn-orosz haborl, energiavalsag hatisaihoz
kapcsolddo teenddk és intézkedések is aktualisan jelen vannak a beszdmoloban.

M.B.A.: A Beszamolo 6sszeszedett, az aktualis évrdl ad egy atfogo képet.

K.l.: Redlis célok meghatarozasa eldsegitette a tervek végrehajtasat. A tudatos és szisztematikus
alkalmazkodas tdmogatta a nevel6i kozosség egylittmikodését és egymas segitését. A szakmai
fejlodésben maximalis segitséget kaptunk vezetéi teamtdl, ugyanakkor figyelembe vették az
egyéni ¢s kozos igényeket is. Az idei év értékelésének fontos hozadéka volt, hogy jra nyitott
programokkal lephettiik meg a sziildi kort. Ugy érzem, hogy tartalmas, gondolkodtaté, kreativ
évet zartunk, mely visszakdszon az értékelésben is.

N.E.: A beszamol¢ tartalmazza a testiilet altal megfogalmazott véleményeket, tapasztalatokat,

Osszesiti a nevelési év "eseményeit" a k6zosség és a csaladok véleményét és tapasztalatait. Az
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eredményekrdl statisztikai adatokat prezental ¢és tervez a kovetkezd nevelési évre. A
beszamoloban megfogalmazott feladatok a kovetkezd nevelési év munkatervét is meghatarozzak.
F.E.: Nagyon alapos, atfogd a beszdmolo. JO volt latni masok véleményei mellett a sajat
észrevételeimet is az Osszefoglaloban. Rairanyitotta a figyelmemet néhany tevékenységre (pl.
BTM ellatas, Sziilé klub), amelyekre a kovetkezd nevelési évben nagyobb figyelmet kellene
forditani. Az informacidaramlas tekintetében a javitds szandékat én is tamogatom, igaz
szamomra az emailes forma lenne a preferdlt kommunikécios csatorna. K6szondm a részletes
beszamolot!

M.T.: A beszamolo tényszert, atfogo, az aktualis allapotot tiikrozi. Megjelenik benne pedagogiai
munkank folyamata, a kiilonb6z6 teriiletek egymasra épiilése. Egyarant tartalmazza az elért
eredményeket €s a hidnyossagokat is, melyekhez elérhetd fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg.
H.J.: Nagyon koszonjiik a gondos éves oOsszefoglalast! Szamomra igen nehéz év volt és
koszonom a kollégak és a vezetdség segitségét. Az éves értékelésbdl kitiinik, hogy a szakmai
munkank, a gyermekek testi-lelki fejlodését eldsegitd tevékenységiink elképzelhetetlen a kivalo
es Osszetartd kozosség, az elhivatott es empatikus vezet6i jelenlét nélkiil! Koszonjiik!

S.B.Zs.: A Beszdmoldban rendkiviil részletes az 6vodapszichologusok altal elkészitett rész. A
hozz4 mellékelt grafikonok nagyban segitik az év kdzbeni események atlatasat. A Beszamold
tablazatai j6l megmutatjak, mely teriileteken tudtunk eldrelépni a tavalyi évhez képest.

N.J.: Erthet, attekinthetd, alapos beszamolo.

T.K.: A beszamol¢ tiikrozi éves munkankat. A kijelolt célok reélisak, az elért eredményekre és
tapasztalatokra tdmaszkodnak.

H.O.A.: A beszamolé alaposan kidolgozott, részletes, jol attekinthetd. Intézményi szinten atfogd
képet kaptunk egymas munkdjarol. Jol kirajzolodik, hogy magas szinvonali pedagogiai munkat
végeztiink a nevelési év folyaman.

S.B.: Ovodank éves beszamoldja az eddigickhez hasonléan nagyon atfogd, jol értelmezhetd.
Megjelennek benne az adott nevelési évre vonatkozd kulcsfontossagii adatok, a
munkakodzdsségek tevékenységének értékelése, valamint fejlesztési javaslatok. A szamszeri
adatokon kiviil a szoveges értékelések segitik az egyes tényezdk feltarasat, valamint timpontokat
adnak a jovoé nevelési évre vonatkozo, a késdbbiekben még tobb figyelmet/tjragondolast igényld
szegmenseket illetden.

M.S.: Atlathato, mindenre kiterjedd, szép és alapos munka.

K.L.: Jol 6sszefoglalja a leadott beszamoldkat, minden fontos pontra kitér.

2. Egyéb alkalmazott munkatdrsaink:
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A Lagymanyosi Ovoda 2022-2023 nevelési évrél sz6l6 beszamolojat

24 véalasz
@ elfogadom
@® nem fogadom el
© tartézkodom
Vélemények:

T.A.: A beszdmol6 pontos, jol megfogalmazott. A benne leirtakat elfogadom. Elkészitését

kdszonom!
H.D.M.: A célok és feladatok tényleg mindenre kiterjedden Ossze lettek gytijtve. Alaposan,
atgondoltan érintenek minden teriiletet. A megvaldsitasban leirtak pedig teljesen realisak, a

valdsadgnak megfeleloek.

Zs.K.: A kitlzott célok javarészt megvalosultak, jo alapot szolgal a kovetkezd tanév

tervezéséhez.

3. 8ziildi kozosség:
Mindharom évodank sziil6i kozosségének a képviselokon és a zart csoporton keresztiil elkiildtiik

a beszamolodt és a véleményezésre szolgalo linket, melyre 6 valasz érkezett.

A Lagymanyosi Ovoda 2022-2023 nevelési évrél sz6l6 beszamoldjat

6 valasz
@ elfogadom
@ nem fogadom el
@ tartézkodom
Vélemények:
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P.G.A.: A kommunikaciohoz taldn annyit fliznék hozza sajat tapasztalataim alapjan, hogy musz4;j
szajbaragdsnak, egyértelmiinek lenni, mert sajnos a sziilok tobbsége képtelen egy 0Osszetett
mondatot gond nélkiil értelmezni. Illetve sokszor haborognak, tiirelmetlenek, és mindent
akarnak, de azonnal, sokszor bele sem gondolva pl a kivitelezési nehézségekre.

M.F.: A Mikulas varas ne keriiljon a lomtarba, a gyerekek mindig izgatottan varjak :)

B.Z.: A "tiszta étel" kapcsan, esetleg nem lehetne meghirdetni elsé korben a nehéz helyzeti
csaladok esetén, hogyha adnak le dobozt, akkor haza vihessenek 1-2 adagot?! A rendezett hatter(
csaladok esetén is jO opcidnak tartandm, féleg a mai rohand vilagban, €s az élelmiszer arak

emelkedése miatt is.

Karkus Mihdlyné: A Lagymanyosi Ovoda minden dolgozéjanak koszénom a 2022/23
nevelési évben elvégzett munkdjat. Nagyon Oriiltem, hogy 6vodank Ujra minden korlatozas
nélkiil teljesitette munkatervben Kkitlizott feladatait. Sok rendezvényt szerveztetek
(hagyomanyok, jeles napok, nyilt napok stb.) és ezt mindenki nagyon pozitivan értékelte, a
gyerekek nagyon sok 0j élményhez, ismerethez jutottak. Vannak fejlesztend6 teriiletek, de azt
latom, ezek vallalhato és foként a mindség javitasat szolgaljak. Mindenkinek kellemes nyarat
¢és pihenést kivanok.

Kérem, legyetek kedvesek alairasotokkal hitelesiteni a jegyzokonyvet €s az elfogadas tényét.
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142./2023.(V1.26.) sz. hatarozat
Az évoda neveldtestiilete a 2022/2023 nevelési év Beszamolojat online formaban, dt nem
ruhdzhato jogkiorében, a véleményt nyilvanitok (42 f6) 100 %-os igenld szavazatdival
és 5%-os tartozkodas mellett, ellenszavazat nélkiil
a 142./2023.(V1.26.) hatarozatszamon ELFOGADTA.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai az aldabbiakban hitelesitd aldirasukkal tanusitjdk.

Budapest, 2023. junius 26.

2, /
KaeruS leia{
ovodavezetd

Balogh Eva
jegyzokonyv hitelesitd

Juhasz Magdané Szabo Gyongyi '

JegyZOkonyvvezeto jegyzokonyv hitelesitd
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A véleményezésre és szavazasra jogosult neveldtestiileti névsor:
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Avar

Balogh

Bényai

Bardonné Angyal
Bétori

Becseics

Besnyd

Borsosné Mészaros
Csanadi

Erdei
Fegyverneki
Hinterviserné Osso
Horvath
Horvathné Fodor
Jeneiné Unger
Juhasz

Karkus

Karsko

Kiraly

Kobli
Kurko-Csorgd

Laczko

Idiko
Eva
Anikd
Zsuzsanna
Flora
llona
Rita
Noémi
Marta
Eszter
Edit
Agnes
Jalia
llona
Rita
Tiinde
Mihélyné
Idiko
Eszter Virag
Luca
Krisztina
Attila

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

42

43
44
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Magdané Szabo
Marczellné Bartha
Mihélyiné Imre
Mitsui

Moga

Molnérné Téth
Nagy

Nagy

Nagy

Oroszlan
Pasaréti

Pintér

Rosics

Sandor
Schmidtné Bulat
Szabo

Szabo

Szalay

Tari

Vadasz

Varga
Vighaziné Markus

Gyongyi
Andrea
Livia
I1diko6 Sakura
Tiborné
Margit
Erika
Szilvia
Judit
Dora
Gyulané
Anna
Médea
Bianka
Zsuzsanna
Norbert
Timea
Gabriella
Krisztina
Moénika
Attila
Tiinde
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