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Ovodavezetoi koszonto
Kedves Munkatarsaim, Sziilok és Gyermekek!

Nehéz masfél éven vagyunk til, de az idei nevelési évet gy tervezziik, hogy azokon a teriileteken, ahol lehetdség lesz ra, visszatérjiink
hagyomanyainkhoz.

Tovéabbra sem szabad szem eldl tévesztenlink kiemelt céljaink megvalositasat egyéni, csoport ¢és intézményi szinteken egyarant, valamint a
koronavirus elleni tudatos, felelds, koriiltekint6 védekezéssel kapcsolatos feladatainkat.
Ebben az évben nagy hangsulyt fektetliink az egészséges ¢életmddra nevelésre, melyben szamitunk a csaladok egylittmitkddésére: egészség, nevetés,
tiszta viz, mozgas, séta, egészséges étrend, pozitiv gondolkodas, 6romteli tevékenységek, ének, zene, tanc, mese, zoldség, gylimolcs, jo levegd, alvas.

Az elmult idészak megerdsitett benniinket abban, hogy mennyire fontos az egymasra figyelés, az elfogadés, a tolerans magatartés, az erkolcsi és
tarsadalmi szabalyok és normak betartdsa, hogy meg tudjuk kiillonboztetni a helyest és helytelent, a j6 és a rossz viselkedést, cselekvést,
tulajdonsagokat, hogy legyen redlis énképiink, dnbizalmunk, dnbecsiilésiink, akaraterénk, hogy tudjunk alkalmazkodni a szabalyokhoz, mindekdzben
meglegyen benniink a segitOkészség, a tarsak értékeit figyelembe vevd segitd magatartas, a sziil6foldhoz vald kotddés és a hazaszeretet.
Azt is megtapasztaltuk, hogy kiilondsen fontos a koriilottiink 1évé emberi, allati, ndvényi élet tisztelete, igyekezniink kell azt ovni, védeni.

Ebben a nevelési évben tobb szabalyozd dokumentumunk feliilvizsgalatat is el fogjuk végezni, melyekbe szeretnénk beépiteni az elmult hat év
tapasztalatait, javaslatait, amennyiben erre lehetségiink lesz.

Bizom abban, hogy egy szakmailag és emberileg egyarant eléremutatd és fejlesztd éviink lesz, melyben szdmitok munkatarsaim, a sziilok és a
gyermekek egyiittmiikodésére egyarant.
Budapest, 2021. szeptember 20.

Karkus Mihalyné
ovodavezet6



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés
,,P,’

., A Lagymanyosi Ovoda kézéssége - ,, a tradiciondlis évodai nevelés szellemiségének” megérzése mellett - Pedagégiai Programjdban célul tiizi ki a
tarsadalmi és a neveléspolitikai valtozasoknak torténd folyamatos megfelelést. Hissziik és valljuk, hogy a nevelés eredményességéhez elengedhetetlen
a csalad és ovoda egyiittmiikidése és tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelésének elsodleges szintere a csalad.”

(Pedagdgiai Program 2019.-26.0ld.)

A teriilet értékelése soran elsdsorban a Pedagogiai Programban kijelolt célok elérését biztositoé folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és a sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét vizsgaltuk.
Kulcsjellemzok:

Az intézmény minden tagja részt vett 6vodakozi vagy telephelyi szakmai munkak6z6sség/kozosségek munkdjaban, mely kozosségek céljai
Osszhangban voltak az intézményi célokkal, valamint a koznevelési intézményekkel szembeni elvarasokkal.

A megval06sitast minden teriileten befolyasolta a kialakult jarvanyhelyzet, azonban minden tekintetben a gyermeki alapkészségek ¢és
kulcskompetencidk fejlesztésére helyeztiik a hangsulyt.

A tervezett mérések tilnyomo részét sajnos nem sikeriilt megvalositanunk, azonban a rendelkezésre 4ll6 mérési eredmények feldolgozasa soran
szdmos olyan fejlesztési javaslat megfogalmazasara keriilt sor, melyek tovabb erdsithetik az intézményi folyamatokat és eredményeket.

Minden alapdokumentum elkészitésekor a f6 szempont a jogszabalyi és koznevelési elvaras.

1.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.
Elsédleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval - a Lagymanyosi Ovoda Pedagodgiai Programjaban
(tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valositsuk meg. Biztositsuk a nyugodt ¢és kiegyensulyozott
légkort, a torvényes €s szinvonalas, mindségelvli intézményi miikodést a szabdlyz6 dokumentumaink iranymutatasa alapjan (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).

Altalanos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovetheté modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a
megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

A célok, feladatok kijeldlése az el6z6 év beszdmoloja alapjan tortént meg. Célunk, a jogszabalyi valtozasoknak valo folyamatos megfelelés, mely a
dokumentécioban is jelenjen meg.

Az elmult 6t év tapasztalatai €s a programbevalas eredményei alapjan tobb cél a tovabbiakban is megjelenik munkaterviinkben, mivel Pedagogiai
Programunk alapjai.



Szabalyozo
dokumentumok

A 2021-2022. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

Pedagdgiai Program

Célunk az integracio ¢és az inkluziv nevelés biztositasa. —
KIEMELT CEL.

Célunk a komplex ¢és reflektiv  szemléletmod
megvaldsitasa a gyermekek tevékenységének
szervezésében (kotetlenség, iskolasitdsi tilalom). -
KIEMELT CEL.

Célunk a kozlekedésbiztonsagi program beépitése a napi
gyakorlatba.

Célunk a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz vald
kotddés erdsitése.

Célunk a felfedezése, a

kornyezeti  szépségek

A csoportnaplokban jelenjen meg a sajatos nevelési igényu
gyermekek fejlesztésének tervezése ¢és az eredmények
reflektalésa.

Az 6vodaba 1épés pillanatatol az érzékenyitd programot el kell
inditanunk a teljes 6vodahasznalok korében.

Minél tobb pedagégus végezze el a ,K6z6s a napunk”
érzékenyitd képzést.

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében
még szorosabb kapcsolatot tartsunk fenn a szakértdi
bizottsagokkal, a csaladsegitd munkatarsakkal és a csaladokkal.
A hatranyos helyzetli csalddokkal val6 aktiv kapcsolat
lehetdségeinek felkutatasa és kialakitasa, az esetleges home
office iddszakéaban is miikodjon a segitség.

A csoportnaploban jelenjen meg a tervezetek és a megvalosulas
reflexioja. A tervezésnél vegyék figyelembe az alabbiakat: az
adott csoport terhelhetdsége, a folyamatossag és az egymasra
épiilés (ismétlés, gyakorlas, témak bdvitése, szélesitése), a
gyermekek életkori sajatossagai. Képzések szervezése a
pedagogusok részére.

Minden tevékenység teriiletnél az ide kapcsolddo ismeretekkel
komplexen tervezzék és valositsdk meg a programot. A
kozlekedéssel kapcsolatos jeles napok beépitése a tanulasi
tervekbe.

valo

Nemzeti  linnepek méltd6 moddon  és

megiinneplésének biztositasa.

helyen

A  kornyezetvédelem  beépitése ¢és megvaldsitisa a
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2021-2022. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

fenntarthatosagra vald nevelés. Zold Ovoda program
megvalositasa.

Célunk a tehetséggondozas segitése, a kapcsolodod

intézkedési terv megvalositasa.

Célunk az IKT eszkozok sokoldali hasznalata a napi
nevelo-fejlesztd munkaban (interaktiv tabla, bee-bot,
laptop, zenelejatszok, internet, digitalis fényképezo).

Célunk a csaladokkal valo j6 egylittmiikddés erdsitése.

Célunk, hogy az intézménylinkkel jogviszonyban allok
elégedettségére,  velik  egyiittmikodve — végezzik
munkénkat.

Célunk, hogy 6vodai szinten, a fejlédési naploé eredményei
mérhetéen tiikrozzék a fejlesztéshez adott pedagdgiai
értekeket.

Az egészséges ¢és kulturalt életmoddra nevelés, személyes

mindennapokban, a Kornyezetvédelmi Jeles Napok beépitése
az éves tanulasi tervekbe.

A csoportok tervezOmunkajaban tovabbra is megjelenjen, mint
differencidlas. A tehetségprogram beinditdsa mindharom
ovodaban, a munkatarsak kompetenciajara épitve.

Elsésorban az 1j munkatdrsaink megismertetése ezzel az
eszkoztarunkkal, ismeretek atadasa, hospitalasok szervezése.
Az online lehetdségek felhasznaldsa a kapcsolatok erdsitésében
¢s a nevelés-oktatas folyamataban.

A jarvanyhelyzet figyelembevételével torténd programok,
kapcsolatok szervezése.

Az online kapcsolati lehet6ségek kidolgozasa és kialakitasa.
Sziilé1 Klub megszervezésének és miikddésének Gjragondolasa.
Fogadoorak, sziiléi forumok, megbeszélések megfeleld szamu
¢s mindségli biztositdsa, az egyéni fejlédési naplod tartalmi
megbeszélésének biztositasa (sziild-6vodapedagogus).

Csalad 6voda mesterprogram megvaldsitasanak részértékelése.

A megfeleld kommunikacid biztositdisa minden esetben, a

tapasztalatok épiiljenek be a gyakorlatba.

A fejlédési napld eredményeinek rogzitése gyermekenként,
teriiletenként egy erre létrehozott fajlban. Az ok-okozat
feltarasa és a feladatok kijelolése.

A redlis, és a képességeket is figyelembe vevo
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2021-2022. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

fejlesztés:
- személyes motivumok kialakitasa
- személyes képességek fejlesztése

teljesitményértékelés megalapozasa, onértékelési motivumok
fejlesztése: onbizalom €s az Onbecsiilés.

Testi képességek fejlesztése: kondicionalas,
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése: egészségvédd képesség.

koordinacios

Tovabbképzési terv /
Program

Célunk, hogy oOvodank kozossége a
ellatasahoz, nevelo-fejlesztd6 munkajéhoz
szakmai ismereteiket bovitsék, fejlesszék.
Célunk, hogy minden pedagogusunk alkalmas legyen a
Home Office alatti online nevelés/oktatasra.

gyermekek
sziikséges

Az Eves Beiskolazasi terv megvaldsitasa, a modositasok
figyelembevételével.

Az 0j dolgozok képzési szintjének €s igényeinek felmérése, az
eredmények beillesztése a kovetkezd év Beiskoldzasi Tervébe.
A pedagogusok részére Dbelsd, illetve  kiilsé/online
tovabbképzések keresése és biztositasa.

Onértékelési program

Célunk, a Mindségi célok elérése - Az intézmény sajat
mindségcéljai:

A pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése.
Iranymutatas  az  intézmény  pedagogiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez.

Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének
tamogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, értékelésre.

A pedagdgusok felkésziilésének tdmogatasa a mindsitésre.
A fejlédés, az elorehaladds mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A pedagdgiai munkat kozvetlentil segitok és tdamogatok
fejlddésének eldsegitése

A partnerekkel, kiilondsen a sziilokkel és a fenntartoval

torténd  hatékony  egylittmiikodés  kialakitasa  és
fenntartasa.
A szakmatanuld  szervezeti  kultira  kiépitése,
megerdsitése.

A folyamatban 1évé mesterprogramok magas szintil
megvaldsitasa, U1j/megujitd mesterprogramok inditésa.

Az 10j Onértékelési Program elkészitése a nevelési év elsd
feladatai k6zott van.

A BECS éves munkaterve alapjan az onértékelések és a
mindsitések 0sztonzése, az ebben résztvevok megerdsitése, a
PDCA ciklus alkalmazasa.

Az onértékelések eredményeinek példaként vald kiemelése a
teljes dolgozoi kor eldtt.

A tudasmegosztas alkalmazasa a portfoliok irdsaban.

Az 11j dolgozdk bevonasa az dnértékelés folyamataba.

A mesterprogramok  védésének €és  megvaldsitasanak

eredményeit az érintettek osszdk meg az alkalmazotti
kozosséggel.
Jelenleg harom  mesterprogram  megvalositasa  folyik

6vodankban, melyek feladatai megjelennek munkaterviinkben:
* Vezetd1 mesterprogram
* csalad-6voda kapcsolat erdsitése
* a palyakezdd gyakornokok, illetve a mar régota a palyan
1év6 pedagodgusok egymashoz kozelitésének teriiletén.

Etikai kodex

Célunk, hogy oOvodank rendelkezzen Onazonos etikai

Az 10j dolgozdk ismerjék meg Etikai Kodexiinket.
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Szabalyozo A 2021-2022. nevelési év kiemelt célja/céljai Kapcsolodo feladatok
dokumentumok

kodexszel, melynek tartalmat a teljes alkalmazotti kor | Etikai Kodex feliilvizsgalata a GPDR szerinti adatvédelmi

ismerje meg és az abban foglaltakat alkalmazza. elvarasoknak megfelelden.
A modositott szabdlyzat megosztasa az  alkalmazotti
kozosséggel.

SZMSZ Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és | A szabalyzat  megosztasa az  Ujonnan  érkezett
alkalmazza a miikddésiinket szabalyoz6 | 6vodahasznaldkkal.

dokumentumainkban foglaltakat.

A jogszabalyi valtozasok miatt feliilvizsgalata aktualis ebben az
évben.

Gyakornoki Szabalyzat

Célunk a szabdlyzat feliilvizsgalata,
beépitése.

a tapasztalatok

A mentoralas koordinalasaért felelds mesterpedagogus, az
Oktatasi Hivatal altal, Mentorok tevékenységének tamogatasa
cimmel, 2016-ban kiadott segédanyag alapjan vizsgalja feliil a
Gyakornoki Szabalyzatot.

A sajat Gyakornoki Szabalyzatunk elkészitése elsddleges
feladatunk lesz ebben a nevelési évben.

Iratkezelési Szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Célunk, hogy az adatvédelmi tudatossag er6sddjon az
alkalmazottakban.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és
alkalmazza a mukodéstinket szabalyozd
dokumentumainkban foglaltakat.

Jogszabdlyi valtozdsok miatt Hazirendiink feliilvizsgalata
ebben a nevelési évben sziikséges lesz.

A szabdlyzat megosztasa az 6vodahasznalokkal.

Sziilékkel valo egyiittmiikodés erdsitése a Héazirend betartasa
kapcsan.

A jarvanyhelyzet miatt kiadott hazirend modositasok mieldbb
jussanak el az 6voda haszndlokhoz, els6sorban az online
csatornak hasznalataval: 6vodai honlap, e-mail csoportok, zart
facebook csoportok.

Pedagogusok
onértékelésére/
tanfeliigyeletére
alapozott onfejlesztési
tervek

Az Onfejlesztési tervek céljai:

Gyermeki személyiség és fejlddés megismerési technikak.
Konfliktuskezelési technikdk bovitése, Fegyelmezési
technikak tanulésa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.

Az Onfejlesztési tervek megvaldsulasanak tamogatasa, a
megvalositas értékelése.
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Szabalyozo

A 2021-2022. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok

Digitélis kompetencia fejlesztése (IKT). Aktiv részvétel az IKT szakmai munkakdzosség éves

Vizualis technikak bdvitése. programjaban.

Tehetségfejlesztés lehetdségei.

Gyermek megismerési, értékelési technikak tanulésa.
Vezetoi Cél: a PDCA ciklus alkalmazasa a vezet6i funkciokban: Az 6vodavezetd masodik 5 éves ciklusat kezdte 2020 6szén.
palyazat/Vezetési - Torvényesség A vezetdi program rovid-, kozép- és hosszutava terveinek
program - Gazdalkodas, miikodési feltételek biztositasa megvaldsitasa.

- Huménerodforras Vezet6i mesterprogram megvalositasanak értékelése.

Pedagogiai teriilet.
Cél: a pedagogiai munka teriiletén a PP és a vezetdi
program elvarasai valdsuljanak meg.

Vezetoi onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott oOnfejlesztési
tervek

Lasd: 1.5. pontban

A tehetséggondozas gyakorlati megvalositdsa, egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasa.

Hatékonyabb id6gazdalkodas megvaldsitasa.

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerli vezetdi
tevékenység biztositasa.

A vezetOi szakmai munka fejlesztése érdekében a vezetd
személyiségfejlesztése.

A vezetOi tanfeliigyelet és a vezet6i Onértékelés eredményei
alapjan késziilt Onfejlesztési tervek megvalositdsa és a
megvalositas értékelése.

Vezetdi onértékelés 2022 tavaszan esedékes lesz.

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Lasd: 1.5. pontban

Tehetséges gyermekek fejlesztése. A tehetséggondozas
tudatosabba tétele, szakmai tudas megujitasa.

Mérdeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésehez. A gyermeki fejloddési naplok eredményeinek
mérhetové tétele és az eredmények rogzitésének
biztositasa.

Beiskoldzas és bemeneti mérés. Az Iskolai bemeneti
mérés eredményeinek javitdsa a terv iddtartama alatt,
legalabb 10%-kal. A beiskoldzasi mutatdk javitasa.

A gyermeki tevékenységek tervezése. A gyermeki
tevékenységek tervezése a megujult elvardsok szerint

A fejlesztési  tervek megvalosulasanak
megvalositas értékelése.

tamogatasa, a
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Szabalyozo A 2021-2022. nevelési év kiemelt célja/céljai Kapcsolodo feladatok

dokumentumok

kompetenciak).

torténjen  (komplexitas,

gyermeki  produktumok,

1.1.2. Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja
Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen | Nem

Jogszabalyi hattér

Pedagégiai program

X

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasa

Az egészséges ¢letmoddra nevelés terén az oOvodai nevelés feladata az egészséges
¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu
ételek ¢€s italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csdkkentése
melléklet III. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI cim, Az egészséges életmod
alakitasa alcim 6todik francia bekezdés)

Alapelvi szintli szabaly, hogy a koznevelés egészének egyik meghatarozdja az
egészséges ¢letmodra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

Tovabbképzési terv / Program

A kovetkezd 5 éves ciklus: 2021-2025

Onértékelési program

20/2012. (V1I. 31.) EMMI rendelet

145.§ (2)

Oktatasi Hivatal: Osszevont Onértékelési kézikonyv. Otddik, javitott kiadas.
A kovetkez0 5 éves ciklus: 2021-2025.

Etikai kodex

x

Onazonos etikai kodex elkészitése.

SZMSZ

x

Az Alapit6 Okirat valtozasa miatt sziikkséges modositasok.

Iratkezelési szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi szabalyozas

A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségére, tartds gyogykezelésére vonatkozo adatai, tovabba a gyermek specidlis
koznevelési ellatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisanak adatai
a pedagogiai szakszolgalat, az Ovoda és az egészségiligyi szakellato kozott
tovabbithato [Nkt. 41. § (8) bek. a) pont].

2022. julius 1. napjatdl lehetévé valik, hogy a gyermek torvényes képviseldje a
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Szabalyoz6 dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér

gyermeknek a koznevelés informacios rendszerében rogzitett személyes adatait
azonositast kovetden elektronikusan megtekinthesse [Onytv. 6. § (8) bek.].

Hazirend

Az 6vodai jogviszony intézményesitésének szabalyai

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all [Nkt. 49. § (1) bek.].

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapulo jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az dvoda
hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotheti [Nkt.
49. § (3a) bek.].

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon
teljesiti, a sziil6 altal bejelentett naptol [Nkt. 91. § (4) bek.].

A gyermek o6vodai nevelésben valé kotelezo részvétel aldli felmentésének iddbeli
tartama Nkt. 8. § (2)

A sziil6 kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszt6 6vodai dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell.)

1.1.3. Kulcsfolyamatok

Kulcsteriilet

Atlag %
2021

Feladatok

szabalyoz6 dokumentumok

Stratégiai és operativ tervezés; belsé

96

Minden szabélyozd dokumentumunk a jogszabalyoknak megfelel és koherencidban van. A
jogszabalyi valtozasok miatt sziikséges azok modositésa.

2. Munkakézosségek miikodése

86

A munkako6zosségek miikodését és hatékonysagat az idei évben erdsiteniink kell — tobb
személyes megbeszElés és bemutato segitségével.

3. Intézményi onértékelés (P, V, 1.)

92

Az oOnértékelési programnak és tervnek megfelelden az Onértékelések megvaldsitasa:
pedagbgusi és vezetoi.

4, Kiils6 szakmai ellendérzés, minosités 94

1 16 tanfeliigyeltre lett kijelolve, 2 gyakornokunk késziil mindsitd vizsgara, 1 f6 jelentkezett
Ped.Il mindsitési eljarasra.

5. Munkatarsak képzése

96

A személyes megjelenést igényld képzeéseken valo részvételt szabadidd biztositasaval tudja
tdmogatni 6vodank. Eldnyben részesitjiik az online, ingyenes, valamint az 6voda Pedagogiai
Programjanak ¢és a jogszabalyok altal eldirt kotelezettségek megvalositasat segitd
képzéseket.
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Atlag %

Kulcsteriilet 2021 Feladatok
6. Gyermeke}( , feJ’letfsegz’nllapotanak 92 A fejlédési naplo atgondolasa az objektivitasanak és mérhetdségének szempontjabol.
nyomon kovetése, értékelése
7. E:g;ténszrek igeny ¢s  elégedettseg 90 Az elégedettség mérések online forméaban torténd megvalositasa.
8. Infrastruktira miikodtetése 96 A koltségvetés lehetOségeinek felhasznalasaval a sziikséges hianyok potlasa.
Dolgozok felvételének és 4 5 6 . fol . . Y . , L
tos k hirdetés Utjan. N 1 1 k
9. elbocsitasinak Kivetelményei, 100 ’ o,ovoc,lapedagogus olyamatos keresése hirdetés utjan. Nyugdijba vonuld dolgozdin
s bucsuztatasa.
eljarasa
10. Tehetséggondozas 80 Tehetségprogramok beinditdsa mindharom 6vodai egységiinkben.
11 Felzarkéztatis 94 Pedagogiai Progr,a’munk alapjan, sajat és kiils6 szakemberek segitségével az ellatés
folyamatos biztositasa.
e ., Az elmult évben nem szerveztiink a veszélyhelyzet miatt.
Sziiloi igényekre alapozott - i . . . h - wims s g .
12. o 0 Az idei nevelési évben mindhdrom 6vodai egységiinkben — a sziildi igényekhez igazodva —
szolgaltatasok .. leedo s e .
szerveziink délutani kiilon foglalkozdsokat.
o , , , . Az elmult évben nem szerveztiink szililokkel kozos rendezvényeket a veszélyhelyzet miatt,
Szabadidés tevékenységek, ovodai A R . f 1, .. f
13. , 0 az idei nevelési évben is csak a gyermekek részvételével tervezziik rendezvényeinket.
rendezvények . . , 1n1 s .
Amennyiben a helyzet megengedi, ugy szeretnénk a sziilket is bevonni ezekbe.
. ) , Pedagogusaink tobbsége felkésziilt az esetleges home officeban teljesitendd nevelésre,
Ovodan kiviili 6vodai nevelés (home . . . . , Cor , . .
14, office) 94 illetve mindannyian autodidakta moddon, egymastol tanulva és képzéseken egyarant
fejlesszék tudasukat.
15 A GDPR-nak megfelelé adatkezelési 100 Mikdodtetése a szabalyz6 dokumentumaink alapjan, valamint munkatéarsaink tajékoztatasa
' protokoll miikodtetése ezzel kapcsolatban is.
Osszesen: 93

Fontos feladatunk, az eredmények szisztematikus gytijtése a nevelési év folyaman.
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1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositds
,,D”

1.2.1. A 2020-2021. nevelési év beszamolojdara épiild tartalmak

Kiemelések a 2020-2021. nevelési év beszamol6jabdl
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok
2021-2022. nevelési évben

A tudés és a jo gyakorlatok atadasa tovabbra is feladat minden teriileten.

Bels6 bemutatok szervezése, az online lehetdségek felhasznaldsa a tudas
atadasara.

Az SNI és BTMN gyerekekkel kapcsolatosan is egyeztetés sziikséges az
Uj ,,Szakértdi vizsgalat iranti kérelem” formanyomtatvany kitoltésének
menetérol.

A sajat szakembereinkkel valé mielObbi egyeztetés, sziikség esetén
szakeértdi bizottsaghoz valo utalds.

Bels6é tovabbképzések szervezése a nyomtatvanyok hasznalataval
kapcsolatban.

Az online lehetéségek felhasznalasa: zart facebook csoport, e-mail
levelezo lista, viber és 6vodai honlap.

A munkak6zosségek terveiben jelenjen meg az online kapcsolattartas és
tudéasatadas, mint lehetdség.

A virus kapcsan kialakult informacids kozosségek tovabbi haszndlata,
hatékony beépitése a mindennapokba.

A sziilokkel valo kapcsolattartasban is hasznaljuk az online lehetdségeket
tovabbra is: pl.: online fogad6orak megtartdsa, online sziiléi értekezlet,
facebook csoportban informaciok tovabbitasa.

Az 6vodai honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

Tovébbra is fontosnak gondoljuk a személyes megbeszéléseket, mert
hatékonyabbnak érezziik.

Tovéabbra is feladatunk a folyamatok, feladatok atgondoldsa ¢és a
pedagogusok tijékoztatdsa a hatékonyabb iskoldra torténd felkészités
tervezése €s megvaldsitasa érdekében.

A Dbemeneti mérés eredményeinek elemzése és
pedagdgusokkal.

megosztdsa a

Erdemes atgondolni a kovetkezé nevelési év feladatainak feleléseit, hogy
a legalkalmasabb emberek keriiljenek a feladatok megvaldsitdsdhoz.

A munkak6zdsség- és csoportvezetok, valamint a kiilonb6zd teriiletek
feleldseinek megerdsitése, illetve ujak keresése.

A Nyugi-Ovi program folytatdsa tobb o6vodai csoportunkban is
hatékonyan segitené szakmai munkankat.

Ovodapszichologusunk irdnyitisdval —tajékoztatis a  Nyugi-Ovi
Programrol, valamint az érdeklddé pedagdgusok felkészitése, a
megvaldsitds nyomon kovetése és segitése a csoportokban.

Pélyakezddk, illetve uj munkatarsak segitése.

A vezetOség és a munkakozosségek segitsék a beilleszkedést a tudas
atadasaval ¢és a Fonix Program megvalositdsaval Horvath Julia
mesterpedagogusunk altal.
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Kiemelések a 2020-2021. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok
2021-2022. nevelési évben

Onképzés az ij nemzedék fogadasara.

Belso tovabbképzések szervezése, tudasatadas lehetdsége.

Pedagogiai szakmai munkakozosség:

Az elmaradt bemutatok, eldadasok megtartdsa az elkésziilt tervek
alapjan.

Dramapedagogiaval kapcsolatos témak.

Rendszeresebb munkacsoportos megbesz¢lésre lenne sziikség.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés biztositasa.
Kozvetlen, személyes kapcsolat.

Tobb munkakdzosségi bemutatd szervezése, a délelétt folyaman a
csoportban kornyezeti nevelés tartalommal (kezdeményezésbol).
Beszédfejlesztés testiileten beliili ,,j0 gyakorlatok” feltérképezése,
beépitése.

Otletborze szakmai megbeszélések keretében.

A mihely foglalkozasok alapos megszervezése, Osszehangoldsa a
mindennapi 6vodai élettel, a foglalkozadsok mieldbbi beinditasa, hogy a
kiesett id6szak miatti lemaradast lehetdségiink legyen behozni.
Szorosabb kapcsolattartas a telephelyek kozott, nagyobb aktivitas.

Az adminisztracidés tevékenységek ujragondolasa, hogy a szakmai
munkat ne nehezitsék (iddéaranyossag).

Tovéabbképzések tekintetében javaslom, hogy év elején beszéljiik meg,
milyen tovabbképzések lennének hasznosak, melyiken hadnyan vennénk
részt, mely idépontokban.

Még mindig a reflekiv pedagogiai szemlélet elsajatitasa, alkalmazésa,
legylink képesek a valtoztatasra, korrekciora.

A Pedagogiai szakmai munkak6zsség tervében jelenjenek meg a
megvalodsitas feladatai.

Kornyezettudatos nevelés munkakozosség:

Tovabbra is nagyon kiemelendd cél a kornyezettudatos szemléletmod
elmélyitése!

Tobb munkatarsi bemutato szervezése, a délelétt folyaman a csoportban
kornyezeti nevelés tartalommal (kezdeményezésbol).

Mozgasfejlesztés — j6 gyakorlatok.

Szokéssa valjon a kornyezetre figyeld, azt megdévd, a harmonikus

A Kornyezettudatos nevelés munkakdzosség tervében jelenjenek meg a
megvalositas feladatai.
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Kiemelések a 2020-2021. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok
2021-2022. nevelési évben

egylittélésre torekvo magatartas.

Online terek megnyitasa id6sebb kollégak részére.

Meghivott szakember eldadasaval, gyakorlati szakmai napokkal.

Tobb szakmai megbeszélés, kozos célok megvalositasa.

Lehet6ség a munkakozosség személyes megtartasara.

Tervezett online tanfolyam meginditésa.

Szorosabb kapcsolat az egyes feladatok felel0seivel a koordinatorok
mellett.

A sziil6k és a kollégdk bevonasa még jobban.

Keressiik a megfeleld6 modszert a sziilok aktivizalasara — reagalas,
hozzészolés.

Innovaciot tamogat6 munkakozosség:

IKT kompetencidk fejlesztése a munkatarsi korben.

Az innovacidt tamogatd munkakozosség munkaterve tartalmazza a PP-
ben leirt célokat is, az IKT eszkdzok hasznalatat, fejlesztési lehetdségeit,
az ¢lmények gazdagitasat ezek segitségével, ének-zenei nevelésben a
zenehallgatds soran. A digitalis irdstuddas megalapozds, a késObbi
egeészséges IKT eszkdzhasznalat kialakitasa. A kiemelt figyelmet igényld
¢s tehetséges gyermekek sokoldalu fejlesztésének megvalositasa.

A tevékenységekben rejlo lehetdségek kihasznalasara, mely sordn a
gyermekek megismerik az informatikai eszkdzoket. A csaladokkal valo
kozos programok szervezésére, amennyiben ez mar lehetséges lesz.
Eszkozok beszerzése, IKT eszkdzok hasznalata a fejlesztések soran.
Tobb csapatépitd kozos tevekenységet lehetne szervezni.

Az Innovacidt tdmogaté munkakdzosség tervében jelenjeneck meg a
megvaldsitas feladatai.

Megbeszélések  szervezése a  telephelyek  kozott, hatékonyabb

informdaciocsere.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt nevelése | A Kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt nevelése
munkako6zosség: munkakdzdsség tervében jelenjenek meg a megvalositas feladatai.

A tehetség felmérést minél hamarabb /szeptemberben/el kellene kezdeni.
Szakmai tovabbképzések a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
magasabb szintli ellatdsdhoz.
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Kiemelések a 2020-2021. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok
2021-2022. nevelési évben

Szeretném, ha a gyermekek fejlodésében adodd nehézségek korai
felismerésére tudnank fokuszalni, hiszen a legszenzitivebb fejlesztést 5
éves kor alatt lehet megvalositani.

Tehetségigéretes gyermekek tovabbi fejlesztése, tijabb munkacsoportok
1étrehozasa.

Személyes észrevételem, hogy a jarvany miatt a kozvetlen
kommunikécid gyakorlatilag eltiint. Ennek a visszaallitasa érdekében
lehetne kiilonb6zo programokat tervezni.

Tuddsmegosztds, egymas szakmai munkdjanak segitése.

Minéségfejlesztési munkakozosség/BECS:

A beiskolazas zokkenOmentes kivitelezése.
Szakszolgalatokkal valé hatékony egyiittmiikodés.
Fejlodési napld feliilvizsgalata.

A nevelomunkat segité dolgozok eredményes
tréningjének folytatdsa szakember segitségével.
Pedagdgusok kommunikécidjanak hatékonyabba tétele.
Szakszolgalati-, gyermekvédelmi kapcsolatrendszer
hatékonyabb egylittmiikodés érdekében.

A fejlédési napld mindenre kiterjedd, rendkiviil részletes, azonban az 1-
3-as illetve 1-4-es skala, nem minden esetben elegendd, hogy a fejlédés
mértékét érzékeltesse, ezért szélesiteném azt, min. 1-5-0s skalara.
Tovabba modositanam a fejlodési naplo terjedelmét, egyszertisiteném
azt.

kommunikacids

kiépitése, a

A Minoéségfejlesztési munkakozosség/BECS tervében jelenjenek meg a
megvaldsitas feladatai.

Gyermekvédelmi munkacsoport:

Kezdeményezniink, javitani  sziikséges a  kapcsolattartdst a
Humaénszolgalati Kozponttal, a o6vodaink kozott a gyermekvédelmi
munkacsoport szakmai tapasztalatcseréjét erdsiteni kell.

A Gyermekvédelmi
megvaldsitas feladatai.

munkacsoport tervében jelenjenek meg a

Nevelo és oktat6 munkat segitok munkacsoportja:

Kiilséségekkel, pl. szinesebb dekordciokkal ¢élénkiteni a kozds
programokat. Pl. az udvar diszitése is emeli egy-egy program hangulatat.
Ujabb jatékos tevékenységekkel bévithetjilk a programokat. Fontos,

A Neveld ¢és oktatdé munkat segitfk munkacsoportja tervében jelenjenek
meg a megvalodsitas feladatai.
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Kiemelések a 2020-2021. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok
2021-2022. nevelési évben

hogy iddben szétosszuk a részfeladatokat. A feladatok
atbeszélése, a kozos otletgyiijtés is fontos.

alapos

Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum:

Szakmai fejlodés eldsegitése esetmegbeszélésekkel, hospitalassal.
Mozgasfejlettség felmérése a kidolgozott mérési terv alapjan, honnan
hova jutottunk el.

A Mozgasszervi Prevenciés Torna Szakmai Centrum tervében jelenjenek
meg a megvaldsitas feladatai.

1. Pedagoégiai folyamatok

Az onként és a fenntartod altal vallalt tobblet feladatnal is torekedjlink
mindségelviiségre.

A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint
torténjen (komplexités, gyermeki produktumok, kompetencidk).
Tehetséggondozas eredményesebb legyen, ennek tervezésére fektessenek
hangsulyt.

A szakmai
differencialas.
Bels6 szakmai ellendrzés részletesebb dokumentalasa.

tervezésben konkrét feladatokkal jelenjék meg a

Az éves munkatervekben rogzitjiik a nevelési évre szolo feladatokat a
megvaldsitas érdekében.

Rendszeres csoportnapld ellendrzésekkel és foglalkozas latogatasokkal
az Ovodapedagogusok segitése, felhasznilva az Onellendrzés adta
lehetdségeket is — éves munkatervben.

Intézkedési terv 1.: Tehetséges gyermekek fejlesztése.

A Naploban biztositjuk a helyet, felhivjuk az o6vodapedagdgusok
figyelmét erre — éves munkatervben.

Onértékelési  rendszer miikddése.  Latogatasi
jegyzOkonyvek megosztasa az érintettekkel.

feljegyzések  és

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A sziil61 Klub és az 6vodai rendezvényein valo részvételt ndvelni kell.

Valamennyi kommunikacids csatornat igénybe kell venniink a nagyobb
érdeklddés felkeltése céljabol, valamint az 6vodapedagogusok részvétele
is fontos.

Sziilor értekezleten, fogadd oran tudatosabban ra lehetne irdnyitani a
szillok figyelmét a gyermekiikkel valdo oOvodai kozds programok
fontossagara.

Szoéban, kiirasban, a csoport zart facebook oldalan felhivni a sziilok
figyelmét az 6voda honlapjanak figyelemmel kisérésére. A honlapon az
aktualis programok megjelenitése, folyamatos frissitése.

3. Eredmények
Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa.
Meérdeljaras alkalmazésa a gyermeki fejlédés nyomon kdvetéséhez.

Intézkedési terv késziilt 11.
Pedagogusi kozosségiink 2016 szeptemberében vezette be j Gyermeki
fejlodési naplojat, mely kiillonb6zd szakirodalom alapjan, sajat szakmai
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Kiemelések a 2020-2021. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok
2021-2022. nevelési évben

csapatunk szellemi terméke. Ez egy ,puha” mérési eredmények
rogzitésére alkalmas eszkoz.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Informacié dramlés tovabbi javitasa.

SNI gyermekek ellatdsahoz sziikséges ismeretek megujitasa.

A munka értékelésével kapcsolatos informéciok irasban jussanak el a
munkatéarsakhoz.

Bels6 tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznalatahoz.

Belso hospitalasok, tovabbképzések szervezése.

Teljesitmény értékelési rendszer bevezetése 2018 szeptemberétdl.
Onértékelési rendszer mitkddése 2015-t81 - rendelkezik nyilvantartassal
és tervvel.

Latogatasi feljegyzések és jegyzOkonyvek megosztdsa az érintettekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Kapcsolattartds a  Szakszolgalattal-
lehetdségek.

Partnerek tdjékoztatdsa, az informacidaramlés hatékonysaganak novelése
érdekében intézményi honlap naprakész informaciok aktualizalasa.

egyeztetési,  informalodasi

A 1étrehozott Uj informacids csatorndk aktiv hasznalata (facebook zért
csoport, viber, zoom,...).

Tovabbi videdkapcesolatos csatornak/Meet, Skype hasznalata.

Honlap felelds — honlap folyamatos aktualizalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

A pedagbgiai munka feltételeit megfelelének gondoljuk, bar benniinket
is érint az 6vodapedagdgus hidny.

A PP sajatossdgaibdl addéddéan minden csoportban sziikséges lenne
gyogypedagogiai asszisztens megléte.

A ,Tavaszi nagytakaritas” adatainak értékelése utan az eredmények
beépitése a kovetkezd év munkakdzdsségi és dvodai terveibe.

A feltételek tovabbi megtartasa.

A jogszabalyi lehetdségeknek megfeleld feltételek biztositasa, tovabbi
megtartasa.
Szakmai munkacsoport alakitasa az eredmények értékelésére.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orsziagos alapprogramban  megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak
valé megfelelés.

A gyengébb szakmai teljesitményt nyujtd6 munkatarsakat hospitalasokkal,
tovabbképzésekkel, akar mentori tdmogatassal segitsiik, hogy gyakorlati
munkdjukba a tanultakat tudjak beépiteni.

A szakmai munka értékelése (munkakozosségi beszamolo, munkaterv
stb.) legyen Osszhangban a jelenkor szakmai elvérasaival (Onértékelési
kézikonyv, tanfeliigyeleti elvarasok stb.).

A belso tovabbképzések erdsitése.

Szakmai megbeszélések szervezése.
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Kiemelések a 2020-2021. nevelési év beszamoldjabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok) 2021-2022. nevelési évben

A szil6i javaslatok — amennyiben teljesithetok — beépitése a kdvetkezd | A javaslatok mérlegelése — BECS.
nevelési év terveibe.

1.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés
’,Cﬂ’

Varhato kiilso ellenérzés

Az Oktatasi Hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ¢€s
dokumentélasanak ellendrzésére, valamint pedagdgusi tanfeliigyeleti ellendrzésre, a tovabbképzési kotelezettségek és onértékelések teljesitése.
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az dvodaba jarési kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi napld

- 0vodai csoportnapld

- a kotelezd 6vodai foglalkozasokrdl vald igazolatlan mulasztasok dokumentacioja.

1.3.1. A belsé ellendrzés dltalanos rendje

A belso ellendrzés folyamataban — a jarvanyhelyzethez igazodva — a lehetséges teriileteken igyeksziink az online lehetdségeket felhasznalni.
Minden honapban kiemelt ellendrzési teriilet a tisztasag, a higiéniai feltételek megléte, a tisztitasi és fertStlenitési protokoll helyes alkalmazésa, a
szabalyok betartasa, melyeket tisztasagi szemlékkel, napi ellenérzésekkel a helyi vezetd-helyettesek végzik. A higiéniai eszkozok és szerek
beszerzése az dvodatitkarok feladata, a kialakult rend szerint, a vezetd-helyettesek jelzése alapjan.

Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alka}lmazott Ellenérzést végzok
modszer
Taniigyigazgatas teriiletén | KIR személyi torzsbe adatrogzitése (torlés, | Attekintés, elemzés, | Ovodavezetd,
pontos adatszolgaltatas, | ujak rogzitése), iktatds, adatszolgaltatas, | egyeztetés,  javitds, | vezetd helyettesek,
szeptember | oktdberi statisztika | torzskonyv. ellendrzés, tervezes. ovodatitkarok
elokészitése. Az o6vodasok jelenlétének ellendrzése, e-
menza feliigyelete.
Jegyzé értesitése (A nem keriileti és allandé | Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
lakcimmel rendelkezé tankotelesek, 3 | egyeztetés, tervezés, | 6vodatitkarok
évesek, felmentést kérok, ov. tavozok, | ellenOrzés.
kiilfoldon tartozkodok) folyamatosan
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Alkalmazott

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
El6z6 nevelési évi felvételi-, csoport- ¢és | Ellendrzés, Ovodavezetd,
mulasztasi naplok lezarasa ellendrzése, ujak | adatrogzités, fliggetlen vezetOhelyettes,
megnyitasa, adatbevitel. értékelés, tervezés.
Gazdalkodas teriiletén a | Ovodai szabalyzatok feliilvizsgalata, | Egyeztetés, elemzés, Ovodavezetd,
térvényes muikddés | modositasa, pontositasa. adatrogzités, fliggetlen vezetOhelyettes,
biztositasa, érvényes | (Sz.M.SZ., hazirend, szerz6dések) ellenérzés. ovodatitkarok,
dokumentumokkal. vezetd helyettesek
Kotelezettség Egyeztetés, elemzés, | Ovodavezetd,
vallalas, utalvanyozas. adatrogzités, fiiggetlen vezetOhelyettes,
ellendrzés, iktatas. ovodatitkarok
Hasznalt nyomtatvanyok frissitése, | Ellenorzés, iktatas Ovodavezetd,
rendelése, iratok rendezése. fiiggetlen vezetShelyettes,
ovodatitkarok,
vezetd helyettesek
Jogok ¢és kotelezettségek | E-menza dokumentumainak ellendrzése havi | Egyeztetés, elemzés, | Vezetd helyettesek,
érvényesitése. rendszerességgel (téritési dijak, | adatrogzités, ovodavezeto,
kedvezmények) ellenorzés, iktatas, | 6vodatitkarok
adatgylijtés
Belso szabalyzok | SZMSZ és Hazirend feliilvizsgalata, Meérés, interju, Vezetd helyettesek,
atvizsgalasa, frissitése a | P.P. feltilvizsgéalatanak elokészitése, | onértékelés, ovodavezetd, munkak6zosség
torvényi elvardsoknak alkalmazasa. adatgytijtés vezetok,  sziildk  kozosség
Vezetdi munkaterv készitése. legitimécio elndke
Személyi / munkaltatéi | Munkaiigyi dokumentacio ellenérzése / | Attekintés, egyeztetés, | Ovodavezetd,
feladatok torvényes ellatasa, | személyi frissités, modositas vezeto helyettesek,
bérrendezés anyagok, alkalmazési okmanyok, munkakori ovodatitkarok

lgzirésok, atsorolasok.
Uj dolgozodk rogzitése a KIR-ben és a KIRA-
ban.

Eszkoz felszerelés, ovodai
kornyezet biztositdsa a

Eszkoznormanak vald
(igénylista, hidnylista).

megfelelés
Biztonsagos

EllenOrzés,
adategyeztetés,

Vezetd helyettesek,
ovodavezetd, munkak6zosség
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Alkalmazott

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
torvényesség és a | jatszoudvar biztositdsa, novények fajtajanak | megfigyelés, vezetok, kertészek
gyermekek biztonsagos | pontositasa (kdros —e a szervezetre, | hibaelhéaritas
ovodaztatdsanak érdekében | gallyazas, kullancs-flirkész védelem)
Ovodai honlap friss | Aktualis informaciok megjelenitése, zo6ld | Ellendrzés, Ovodavezetd,
informaciot biztositson sarok (havi rendszeresség). adategyeztetés, vezeto helyettesek,
megfigyelés, munkak6zosség vezetok
hibaelharités
Nevelési folyamatok, | Tervezési ¢és értékelési dokumentumok | Tervezés, szervezés, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | csoportonként. megfigyelés, vezetd helyettesek,
szakmai munka | Nevelési gyakorlat: ellendrzés, értékelés. | munkakozosség vezetdk
mindségelvil sziloi  értekezlet, befogadas tervezés,
megvalosulasaért gyakorlati munka — értékelés, reflexio.
Egyéni fejlodési naplok eldkészitése.
Gyakornokok mindsito | Felkészitési folyamat, kijelolt napra az | Szervezés, ellenérzés, Ovodavezetd,
eljarasa optimalis feltételek biztositasa, adatrogzités. | beszélgetés, értékelés | vezetd helyettesek,
ovodai delegalt
Taniigyigazgatas: SNI  gyermekek  egyéni  fejlesztési | Attekintés, egyeztetés | Vezetd helyettesek,
oktober integralt feladat torvényes | napldjanak ellendrzése, mulasztasi napldba | frissités, modositas ovodavezetd, munkak6zosség
dokumentélésa nyilvantartési kitelezettség. vezeto
Pontos adatszolgaltatas OM oktodberi statisztikai adatszolgaltatas. Adatgyiijtés, rogzités | Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagbdgusok
Gazdalkodas, belso | Intézményi leltar elékeészitése és | Attekintés, egyeztetés | Ovodavezetd,
szabalyzok lebonyolitasa. adatgylijtés, rogzités | vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagdgusok,
Gamesz munkatarsa
Nevelési folyamatok, | Oszi rendezvények, programok ellendérzése. | Tervezés, szervezés, | Vezetd helyettesek,
fejlesztési tartalmak, | Tisztasagi szemlék (HACCP) megfigyelés, ovodavezeto,
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Alkalmazott

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
szakmai munka ellendrzés, értékelés. | neveldmunkat segitd
alkalmazott (HACCP).
Ovodai kornyezet | Katasztrofavédelmi ellendrzés. Szervezés, Vezetd helyettesek,
biztonsagi feltételek | Tlizjelz6 — munkavédelmi napld vezetése megfigyelés, ovodavezeto,
garantalasa ellenorzés, értékelés, | tiz- és munkavédelmi
korrekcio koordinator
Gazdalkodas:  intézmény | Intézmény dologi kiadas egyenlegének | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
november | éves kdltségvetés zarasa kiszamitasa, maradvany felhasznalasa. adatszolgaltatas, vezetd helyettesek,
2022-es koltségvetés tervezése. ellenérzés ovodatitkarok
E-menza dokumentumainak ellendrzése Dokumentumelemzés, | Ovodavezetd,
egyeztetés, vezetd helyettesek,
0sszehasonlitas ovodatitkarok,
pedagdgusok
Alapitvanyok alapit6 okirat | Kanizsai G6z0s Alapitvany Nyilvantartasok, Kuratériumi tagok és elndk,
szerinti miikodése Puha Fészek Alapitvany szamldk ellendrzése, | konyveld
Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany kuratériumi
beszdmolok
Taniigyigazgatas: szakértéi | Minden érintett gyermek feliilvizsgalati | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
bizottsdgokhoz a vizsgalati | kérelmének atvizsgalasa, postazasa, | adatszolgaltatas, vezeto helyettesek,
kérelmek  kell6  idSben | iskolaérettségi igények elkészitése ellendrzés, munkakozdsség (SNI)
torténd eljuttatasa beszélgetés
(formanyomtatvany)
Nevelési folyamatok, | Gyermekvédelmi feladataink, | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | kotelezettségeink, adatszolgaltatas, ovodavezetd helyettesek,
szakmai munka | tehetséggondozas helyzete dvodainkban, | ellendrzés, szakértok bevonasa,
(es€lyegyenldség, szocialis segitd szolgaltatas helyzete beszélgetés gyermekvédelmi munkacsoport
hatranykompenzalas, vezeto
tehetséggondozas)
Neveldmunkat segitd alkalmazottak munkaja | Megfigyelés, Ovodavezetd,

ellenorzés, értékelés

ovodavezetd helyettesek
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Alkalmazott

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
Szakmai Munkako6zosségek ¢és | Megfigyelés, Ovodavezetd,
Munkacsoportok tevékenysége ellendrzés, értékelés, | vezetd helyettesek,
adatszolgaltatas munkak6zdsség / munkacsoport
vezetok
Nevelomunka ellendrzése (kiscsoportok, uj | Megfigyelés, Ovodavezetd,
pedagogusok) ellenérzés, értékelés, | vezetd helyettesek,
reflexid munkako6zdsség vezetod
Taniigyigazgatas: Pontos  adatszolgaltatdis a  normativa | Adatgyijtés, Ovodavezetd,
december | normativa elszamolas jelentéshez. egyeztetés, ellendrzés | vezetd helyettesek,
ovodatitkarok
Mulasztasi naplok és fejlesztopedagogusok | Megfigyelés, Ovodavezetd,
naploinak ellendrzése. ellendrzés, értékelés, | vezetd helyettesek
adatszolgaltatas
Nevelési folyamatok, | Mozgéasszervi Prevenciés Torna Szakmai | Oralatogatas, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | Centrum munkatérsaival konzultacio. beszélgetés, reflexié | vezetd helyettese
szakmai munka - vallalt szakmai centrum vezet6
feladatink megvaldsulasa
Pedagdgiai munkat segitd ped.asszisztensek | Csoportlatogatas, Ovodavezetd,
tevékenysége beszélgetés, reflexio vezetd helyettesek
Hagyomanyteremté ¢és ¢€év végi tinnepek | Megfigyelés, Ovodavezetd,
lebonyolitdsa  (csalad—6voda  kapcsolat, | ellendrzés, értékelés, | vezetd helyettesek,
hangulat, esztétikum) reflexio munkak6z0sség vezetd
Szakértéi  bizottsagokhoz a  vizsgalati | Adatgyljtés, Ovodavezetd,
adatlapok elkészitése, postdzasa, tartalmi | egyeztetés, ellendrzés | vezetd helyettesek,
ellendrzése munkakdzdsség vezetod
Gazdalkodas:  takarékos | Targyév koltségvetés lezardsa, év végi | Adatgylijtés, Vezetd helyettesek,
gazdalkodas, év végi | elszamolasok lebonyolitasa egyeztetés, ellendrzés, | 6vodavezeto,
elszdmolasok értékelés ovodatitkarok
. i Személyi / munkaltatéi | Teljes alkalmazotti kor bérének attekintése, | Tajékoztatas, Ovodavezetd,
januar feladatok torvényes ellatasa, | atsorolasok elkészitése. adatgylijtés, vezetd helyettesek,
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Alkalmazott

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
bérrendezés MAK tajékoztatd alapjan az adozasi | ellendrzés ovodatitkarok,
dokumentumok eldkészitése, lebonyolitasa. fenntartd6 munkatarsai
Nevelési folyamatok, | Szakmai munkakodzosségek ¢s | Tajékoztatas, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | munkacsoportok tevékenységének féléves | adatgylijtés, elemzés, | vezetd helyettesek,
szakmai munka teriiletén | értékelése- szakmai konzultacid Osszehasonlités, munkak6zosség vezetd
elért eredmény a tervezés ellendrzés, reflexio
vonatkozdsdban
Iskoldzottsagi mutatok | Beiskolazasi folyamatok elokészitése | Megfigyelés, Ovodavezetd,
javitasa (fejlodési naplok, sziildi konzultaciok) ellendrzés, vezetd helyettesek,
megbesz¢El¢s, munkak6zdsség vezeto,
segitségnyujtas, pedagdgusok
értekelés
Csoportos dokumentaciok ellendérzése. Megfigyelés, Ovodavezetd,
ellendrzés, vezetd helyettesek
megbeszélés,
segitségnyujtas,
értekelés
BECS munkacsoport fél éves eredménye. Ellendrzés, Ovodavezetd,
megbeszElés, vezetd helyettesek,
értékelés munkak6z0sség vezetd
Mindségi nevel6-oktatd | Ovodapedagdgusok fejleszté tevékenysége | Megfigyelés, Ovodavezetd,
tevékenység (székhely 5 6vodai csoport). megbesz¢Elés, interju, | vezetd helyettesek,
onértékelés, munkakdzdsség vezetd
ellendrzés
Taniigyigazgatas teriiletén | Mulasztdsi napldo — ¢és KIR adat | Vizsgalat, korrekcid, | Vezetd helyettesek,
pontos adatszolgéltatas Osszehasonlitéasa. ellendrzeés ovodavezeto,
ovodatitkarok
Ovodai  kornyezet  és | Tisztasagi szemle, Attekintés, egyeztetés, | Vezet6 helyettesek,
alapszolgaltatas biztositasa | étel mindsége, mennyisége (HACCP), frissités, modositas, | 6vodavezetd,

udvar téli karbantartasa

ellenorzés, értékelés

kivalasztott munkatars
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
Munkaiigy: dolgozdk | Dolgozdi jelenléti ivek vezetése Elemzés, ellendrzés, | Vezetd helyettesek,
februar | jelenlétének pontos értekelés ovodavezeto,
adminisztracioja ovodatitkarok
Ovodai  kornyezet  és | Tiiz- és munkavédelmi oktatison részvétel. Elemzés, ellendrzés, | Vezeto helyettesek,
alapszolgaltatas- Dolgozdk munkaegészségiigyi vizsgalata értekelés munkavédelmi oktato,
biztonsagos dvoda egészségiigyi felelés munkatars
Nevelési folyamatok, | Ovodapedagogusok fejlesztd tevékenysége | Megfigyelés, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | (Nyitnikék telephely 8 6vodai csoport) megbeszElés, interju, | vezetd helyettesek,
szakmai munka- onértékelés / reflexio, | munkakdzosség vezetd,
szinvonalas  nevelomunka ellendrzés
megvalosulasa
Bels6 szakmai fejlodés Munkakozdsségi programok megvalosulasa | Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
elemzés, ellenbrzés, | vezetd helyettesek,
értékelés munkak6z0sség vezetd
Gazdalkodas — gyermekek | E-menza nyomon kovetése Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
étkezése elemzés, ellen6rzés, | vezetd helyettesek,
értékelés ovodatitkarok
Taniigyigazgatas: Ovodai szakvélemények elSkészitése a | Ellendrzés, értékelés, Ovodavezetd,
marcius | torvényes iskoldztatasi | tankdteles kora gyermekek részére (adat | javitas nagycsoportos pedagogusok
folyamat egyeztetés)
Pedagogusok képzése Tovabbképzési program Osszehasonlitdsa az | Elemzés,  értékelés, Ovodavezetd,
int. beiskolazasi tervével legitimacio vezeto helyettesek,
munkak6z0sség vezetd
Nevelési folyamatok, | Ovodapedagogusok fejleszté tevékenysége | Megfigyelés, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | (Csicsergd telephely 5 6vodai csoport) megbesz¢€Ilés, interju, vezetd helyettesek,
szakmai munka- onértékelés/ reflexio, munkak6zdsség vezetd
szinvonalas  neveldmunka ellendrzés
megvaldsulasa
Eszkoz felszerelés, ovodai | Elhasznalodott eszkdzok, épiilet, butorok | Megfigyelés, Ovodavezetd,
kornyezet biztositdsa a | allapotanak felmérése. megbeszEles, vezetd helyettesek, kertészek,
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
torvényesség és a igénylista dajkak
gyermekek biztonsagos Osszeallitasa
ovodaztatasanak érdekében
Nevelési folyamatok, | Teljesitményértékelési rendszeriink | Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
fejlesztési tartalmak, | alkalmazasa szervezés, elemzés, | vezeto helyettesek,
aprilis szakmai munka- | (nevelési év végi mérések elOkészitése, | értékelés munkak6zosség vezetd
szinvonalas  neveldmunka | lebonyolitasa), mindsitd lapok elkészitése
mérése BECS program szerint
Csoportos- ¢és intézményi | A nyiltnapokon a kivitelezés, tajékoztatds, | Bemutatok Ovodavezetd,
nyiltnapokkal —a  csaldd | kommunikacid, szakmaisag szervezése, vezeto helyettesek,
ovoda kapcsolat erdsitése megfigyelés, munkak6zbsség vezeto,
ellendrzés, reflexid pedagdgusok
Jeles napok, tavaszi | Hagyomanyteremtés, tarsadalmi | Bemutatok Ovodavezetd,
tinnepek szerepvallalas, jo gyakorlatok beillesztése szervezése, vezeto helyettesek,
megfigyelés, munkak6zosség vezeto,
ellendrzés, reflexid pedagdgusok
Mozgasszervi Prevencidos Torna Szakmai Attekintés, egyeztetes, Ovodavezetd,
Centrum és gydgypedagdgus tevékenysége frissités, modositas, | vezetd helyettesek,
ellendrzés, értékelés munkak6z0sség vezetd
Ovoné- pedagodgiai | K6z0s szakmai tevékenység a | Megfigyelés, Ovodavezetd,
asszisztens és dajka | csoportokban, kapcsolattartds, | megbesz¢lés, interju, | vezetd helyettesek,
munkdjanak dsszhangja kommunikécio6 onértékelés/ reflexio, | munkakozosség vezeto,

ellendrzés

Ovodai  kornyezet  és

Tisztasagi szemle,

Attekintés, egyeztetés,

Vezet6 helyettesek,

alapszolgaltatas biztositasa | étel mindsége, mennyisége (HACCP), frissités, modositas, | 6vodavezetd,
udvar  tavaszi  karbantartisa, jatékok | ellendrzés, értékelés kivalasztott munkatars
elokészitése
Taniigyigazgatas: Iskolai beiratkozds nyomon kovetése a | Megfigyelés, Vezet6 helyettesek,
torvényes iskoldztatasi | tankdteles kort gyermekeknél ellenérzés ovodavezeto,
folyamat érintett pedagogusok
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek , Ellenorzést végzok
modszer
Gazdalkodas Iratok rendezése, selejtezés, eszkozlista Attekintés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,
Osszeallitasa frissités, modositas, | 6vodavezeto,
ellendrzés, értékelés ovodatitkarok
Nevelési folyamatok, | Felkésziilés a nevelési évet elemzd, értékeld | partnerek azonositasa, | Vezetd helyettesek,
majus fejlesztési tartalmak | feladatra (eszk6zok elokészitése) elemzés, szervezés, | 6vodavezetd,
szakmai munka- adatgytijtés kivalasztott munkatars
Ovodai programok rendezvények, | szervezés, Ovodavezetd,
bemutatok, megfigyelés, vezetd helyettesek,
ellendrzés, értékelés munkak6z0sség vezetd
,Z0ld O6voda” cim ¢és kornyezettudatos | szervezés, Ovodavezetd,
program feltételeinek, folyamaténak | megfigyelés, vezetd helyettesek,
figyelemmel kisérése ellendrzés, értékelés munkak6zdsség vezetd
Szakmai Munkakd6zosségek ¢és | Megfigyelés Ovodavezetd,
munkacsoportok, szakmai centrum ¢€s | Megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,

fejlesztd pedagdgusok tevékenysége

Onértékelés/ reflexio,
ellenorzés

munkak6zdsség vezetd

A szervezet miikodése | Igény ¢és elégedettség mérés (kérddiv, | Mérés, megfigyelés, Ovodavezetd,

(klima) klimateszt) értékelés/onértékelés- | vezetd helyettesek,
elemzés, munkak6zdsség vezetd
visszacsatolas

Taniigyigazgatas teriiletén | Gyermeklétszam  alakulasa,  férdhelyek | Attekintés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,

pontos adatszolgaltatas, | biztositasa, indithatd csoportok, hatarozatok | ellenérzés, dontés, | ovodavezeto,

majusi statisztika, torvényes | elkészitése szervezes, ovodatitkarok

ovodafelvétel lebonyolitdsa adatszolgaltatas
Csoportos dokumentacié lezarasa, nyari terv | Attekintés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,
elokészitése/ elfogadasa frissités, modositas, | 6vodavezetd, munkakozosség

ellendrzés, értékelés vezetok

Gazdalkodas / | Koltségvetés idéaranyos felhasznalasa Adatgyfjtés, Vezetd helyettesek,

Munkaltatoéi feladatok: | Mérési eredmények a dolgozok | egyeztetés, ellendrzés, | 6vodavezetod,

takarékossag, teljesitményérdl — anyagi elismerés jutalmazas ovodatitkarok
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Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek AIIE?,)IC;QSZSH Ellenérzést végzok

teljesitmények elismerése

Tanévzaroé értekezlet, vezeti beszamolé | Attekintés, egyeztetés, | Ovoda  teljes  alkalmazotti

elkészitése elemzés, ellendrzés, | kozossége
junius dontés, szervezes,
adatszolgaltatas,
értékelés

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
,,C”

1.4.1. Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
Belso Ellenérzési Csoport / Mindségfejlesztési Munkakozosség éves munkaterve
A munkacsoport a Lagymanyosi Ovoda Onértékelési Programjaban meghatarozott elvek alapjan, az ott megfogalmazott hataskoroknek megfeleléen
latja el feladatait.
A csoport vezetdje: Juhasz Tiinde fiiggetlenitett ovodavezeti-helyettes
Székhelyi koordinator: Halla Péterné
Csicsergé Ovoda telephelyi koordindtor: Nagy Erika
Nyitnikék Ovoda telephelyi koordindtor: Karské Ildiké
A csoport sziikség szerint iil 0ssze, a nevelési év feladatait a csoportvezetd iranyitasaval végzik a feladatellatasi helyeken (6nértékelések, elégedettség
mérések, teljesitmény értékelések).
A pedagogus onértékelés segitésében a harom fOs kiscsoportban minden 6vodapedagogus részt vesz, de évente legfeljebb két 6 értékelésébe
vonhat6 be. Az éves onértékelési tervben kijeldlt pedagdgusok onértékelésében 3 f6 (Gnértékelési kiscsoport) vesz részt.
Onértékelési kiscsoport
- Kiscsoport vezeté: Mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezeto, telephely vezetd, munkakdzosseég vezetd
- Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars.
Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki
bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az adatgyiijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel6sok rogzitik az onértékelést tamogatd
informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az onértékelést tamogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
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Az onértékelést végzo ovodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények €s a ra vonatkozd intézményi elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja
(sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgyiijtésben kdzremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljestilését, és
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo €s a fejleszthetd tertileteket.

Onértékelésre kijelolt pedagogusok neve és az onértékelésének iddpontja:

Onértékelésre kijeldlt Koo OrtO“ertekeles‘ kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Mesicovgés
Ssz. pedagogus Vezefﬁ Csoporttag 1 Csoporttag 2 iddszaka gjegy
Nyitnikék Telephely
Avar Ildiko Karsko ldiko | Juhdsz Tinde | Dordonn® Angyal | o551 oktober
Zsuzsanna
Bardonné Angyal Karsk6 Tldiké | Juhdsz Tiinde Horvath Jilia 2022. januér
Zsuzsanna
Borbényi Kérolyné Karsko Il1dik6 Juhasz Tiinde Balogh Eva 2022. marcius
Nagy Judit Karsko Ildiko Juhasz Tiinde Hegedlis Mihalyné | 2022. aprilis
Schmidtné Bulat Zsuzsanna | Karsko I1diké Juhasz Tiinde Ma.gdan? Szab6 2022. majus
Gyongyi
Csicsergd Telephely
| Hinterviserné Oss6 Agnes | Nagy Erika | Juhasz Tiinde | Tari Krisztina | 2021. november
Székhely: Bogdanfy u. 1/b
| Pintér Anna | Halla Péterné | Juhasz Tiinde | Csanadi Marta | 2022. februar

A sziildi koézosség nyilatkozott arrdl, hogy az dnértékelések sordn ebben a nevelési évben is élni kivannak véleménnyilvanitasi jogukkal, ennek
megfeleléen - a csalad és az 6voda egyiittmiikodése jegyében - az adott pedagdgus csoportjaba jardé valamennyi gyermek csaladjanak lehet6séget
biztositunk a kérddiv anonim forméban torténd kitltésére, melyrdl e-mailben kapnak értesitést.

A pedagdgusok dnértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabdlyozott forméaban - az érdekl8dé kollégdk szdmara lehetéséget biztositunk
a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,,A tuddsmegosztads és hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozaslatogatdsokon - eldre
torténd egyeztetés szerint - az Onértékelést végzd pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégdk (pld. szakmai
munkakdzdsségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzd intézmények hallgatdiként gyakorldk, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”

A folyamatban 1évé harom mesterprogram megvaldsitasanak ellenérzésére 2021. oktober 30-ig kell sor keriiljon, elsGsorban a mesterpedagogusok
beszamoldja alapjan.
Vezetoi onértékelés — 2022 tavaszan sziikséges elvégezniink.
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Intézményi onértékelés —a 2017/2018 nevelési évben elvégeztiik, ebben a nevelési évben nem keriil sor ra.
Ovodavezetdi palyaztatasi eljaras — 2020 oktoberében keriilt kihirdetésre ennek eredménye, ujabb 5 nevelési évre Karkus Mihalyné
ovodavezetonket bizta meg a fenntart6 a feladatok ellatasara.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
A 2018 tavaszan elkésziilt Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzat alapjan (az annak mellékletében meghatarozott
mérolapok segitségével) végezziik el az alkalmazottak teljesitményértékelését.

Teljesitmenyertekelessel Idépont Hataridé Felelds
érintett
Pedagogusok 2022. aprilis. 2022. majus 15. fiiggetlenitett vezetd-helyettes és a helyi
Az onértékelést végzd pedagdgusaink esetében | vezetdhelyettesekl
az Onértékelésiik utan azonnal, annak
eredményeit figyelembe véve.
Pedagogiai munkat segit6k 2022. aprilis 2022. majus 15. fiiggetlenitett vezetd-helyettes és a helyi
vezetdhelyettesek 1
Egyéb alkalmazottak 2022. aprilis 2022. majus 15. fiiggetlenitett vezetd-helyettes és a helyi
vezetdhelyettesek 1

Az adatgylijtés eredményét a felelosok Osszesitik, elektronikusan és papir alapon nyilvantartjdk és elérhetdvé teszik az intézményvezetd és az
onértékelési csoport tagjai szdmara.

A nevelé-oktato munkat kozvetleniil segito munkatarsak (NOKS) mindsitése

Intézményiinkben jelenleg nem dolgozik olyan NOKS alkalmazott, aki megfelelne a mindsités kovetelményeinek (pedagogus végzettséggel
rendelkezik).

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenorzott idopont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Juhasz Tiinde 2021. november 4. Karkus Mihalyné
Mindsito vizsga Kobli Luca még nincs 1dépont Juhasz Tiinde

Marton Piroska Juhasz Tiinde
Minésitési eljaras, elérni kivant fokozat: | Horvathné Fodor Illona még nincs idépont Juhasz Tiinde
pedagogus 11
Minésitési eljaras, elérni Kkivant fokozat: | nincs palyazo
mesterpedagiogus
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Mindsités

2023. évre modosult a kotelezd Pedagogus 1. eljaras teljesitésének a hatarideje:

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szo16 326/2013 (VIIL.30) Kormanyrendelet az alabbi 39/R.§-sal egésziilt ki:

»Aki a 3. § (1) bekezdése alapjan a 2022. évben a Pedagdgus I. fokozatba torténd besoroldsatol szamitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett,
mindsitési eljarasban legkésdbb 2023. évben koteles részt venni."

A fenti jogszabalyi hivatkozast figyelembe véve a kotelezd Pedagogus II. fokozatra iranyuld eljarasban vald részvétel idépontja a 2023. évre
modosul. (https://www.oktatas.hu/kozneveles/pok/szolnok/szolnok_minosites)

Erintett pedagogusok, akiket 2022 marciusaban jelentkeztetni kell:

Borbényi Karolyné

Borsosné Mészaros Noémi

Halla Péterné

Hegedlis Mihdlyné

Jeneiné Unger Rita

Schmidtné Bulat Zsuzsanna

Spidkné Losonczy Réka

Szabo Timea

Vadéasz Moénika

©COoNO~WNE

Tervezett mérések — Mérés — értékelés
Elvaras minden pedagdgus részérdl, hogy:

- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezeését €s lebonyolitasat

- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat
A jarvanyhelyzetre valo tekintettel, azokat a méréseket, melyekre van lehetdség, online formaban végezziik el.

Erintettek kore Mérés Mérés
Ssz. Mérés teriilete : ) eszkoze ideje Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere

A gyermekek | Ov.pedagogus Minden gyermek | Visszacsatolas: Fejlodési Evi 2 alkalom: Ovodavezetd,
1 fejlettség dllapota — Sziilo naplo; janudr, helyi vezeto-
' a fejlédési naplo folyamatos majus. helyettesek

alapjan megfigyelés
2. Tankoteles kora | Ov.pedagdgus Nagy- Visszacsatolas: Fejlodési Evi | alkalom: BECS vezetd
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Erintettek kore Mérés Mérés
Ssz. Mérés teriilete eszkoze idei Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere \aeje
gyermekek csoportosok Sziilok, naplo; majus.
neveltségi szintje Szakmai folyamatos
m.k6zosségek megfigyelés
Onértékelésekhez BECS Erintett Visszacsatolas; Kérddiv BECS Onértékelési
kapcsolodd  sziil6i pedagogus Erintett pedagogus, | -online feladattervei kiscsoportok
3. elégedettség csoportjaba jard | intézményi szintrél | megvalosithato | szerint vezetoi
gyermekek sziilei | a neveldtestiilet
(teljes kor)
Sziilok BECS Sziilék teljes | Visszacsatolas: Kérdoiv marcius BECS vezet6
elégedettsége: kore Neveldtestiilet, -online
4. Fejlettség allapot + szilok megvalosithato
Pedago6gus
hozzaadott érték
Iskoldk Fenntarto Keriileti iskoldk | Visszacsatolas: Keriileti oktober Ovodavezetd
5. eléegedettsége: onkormanyzat 1. osztalyos | Nevel6testiilet felmérolap
Bemeneti mérés szakemberei tanuloi
Sziil6i Ov.pedagdgusok Sziilok, Mindség-gondozo | Ertékeld lapok | Alkalomszerti | Ovodavezetd,
értekezletekkel — és résztvevok szalmai © 6 helyi  vezet6-
6 kiilonb6z6 munkakdzosség -amennyiben helyettesek
' rétegsziili megvalosulnak
programokkal  valo
elégedettség.
Alkalmazotti BECS Teljes Visszacsatolas: Kérdéiv majus BECS vezet6
7. elégedettség alkalmazotti kor | Alkalmazotti -online
vizsgalat, klima kozosség Megvalosithato
Gyermeki BECS ¢€s | nagycsoportos Visszacsatolas: Kérdoiv: marcius BECS vezetd
8 elégedettség 6v.pedagogusok gyermekek NevelGtestiilet, - szereti
' korében sziilok - nem szereti
- kivansag
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1.5. Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio
’,A,,

1.5.1. Vezetoi és intézményi onértékelés és tanfeliigyelet eredményei:

A vezetdi tanfeliigyelet (2018) és onértékelés (2019), valamint az intézményi tanfeliigyelet (2018) és Onértékelés (2018) eredményei alapjan
hosszutava (5 évre sz010) feladatokat hataroztunk meg, igy ezek munkaterveinkben folyamatosan megjelennek.

Vezetoi tanfeliigyelet (2018) eredményeibél eredé feladatok:

Kompetencia teriilet

Onfejlesztési terv

1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése ¢€s
operativ irdnyitasa

1.sz. elvaras: A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitsa.

Szempont: Hogyan miikodik a differencidlas az intézményben ¢és sajat nevelési / tanitasi
gyakorlatban.

4.sz . kompetencia: A személyiség fejlesztése, egyéni banidsmod, egyiittnevelés, moddszertani
felkésziiltség.

4.8. Tehetség felismerése, kibontakoztatasa.

,»A tehetséggondozas gyakorlati megvalositasa, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. ,,

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerlibb vezetdi tevékenység, nyomon kovetés,
attekintés és értékelés biztositasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

5.sz. elvaras: Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.

Szempont: Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszk0zok, fizikai kornyezet).

8 sz. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
,Hatékonyabb idégazdalkodas megvalositasa.”

Az intézmény miikddésének biztositadsa érdekében vezetdnek hatékonyan kell beosztania 6nmaga és
munkatarsainak munkaidejét.

Vezetoi onértekelés (2019) eredményeibél eredd feladatok:

Kompetencia teriilet

Onfejlesztési terv

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Vezetéi kompetencidk és személyiség fejlesztése az intézmény hatékonyabb stratégiai vezetés és
operativ iranyitas érdekében.

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerii vezetdi tevékenység biztositdsa.

Szakmai munkéam fejlesztése érdekében személyiségem fejlesztése.
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Az Intézményi tanfeliigyelet (2018) eredményeibél eredo feladatok:

Intézményértékelési teriilet

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

1. Pedagogiai folyamatok

Tehetséggondozas eredményesebb
legyen, ennek tervezésére fektessenek
hangsulyt.

A szakmai tervezésben konkrét
feladatokkal jelenjék meg a
differencialas.

Bels60 szakmai ellenOrzés részletesebb
dokumentalasa.

Az intézmeényi onértékelés soran késziilt intézkedési terv erre:
Intézkedeési terv 1.

Tehetséges gyermekek fejlesztése.

(1.sz. mellékletben!)

A Naploban biztositjuk a helyet, felhivjuk az 6vodapedagdgusok
figyelmét erre — éves munkatervben.

Teljesitmény  értékelési  rendszer  bevezetése 2018
szeptemberétol.
Onértékelési rendszer miikddése 2015-t81 - rendelkezik

nyilvantartdssal és tervvel.

Latogatasi feljegyzések ¢és jegyzOkonyvek megosztasa az
érintettekkel — BECS munkatervben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Honlap aktualizalasa.

A felelds figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére és
folyamatos aktualizalasara.

3. Eredmények

Mérdeljaras alkalmazdsa a gyermeki
fejlédés nyomon kovetéséhez.

Pedagdgusi kozosségiink 2016 szeptemberében vezette be Uj
Gyermeki fejlodési napldjat, mely kiilonb6z6 szakirodalom
alapjan, sajat szakmai csapatunk szellemi terméke. Ez egy
,»puha” mérési eredmények rogzitésére alkalmas eszkoz.
Intézkedési terv késziilt I1. (1.52. mellékletben!)

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés,
kommunikécio

A  munka értékelésével kapcsolatos
informéaciok irdsban jussanak el a
munkatarsakhoz.

Teljesitmény  értékelési  rendszer  bevezetése 2018
szeptemberétol.
Latogatasi feljegyzések ¢és jegyzOkonyvek megosztisa az

érintettekkel — BECS munkatervben.
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Intézményértékelési teriilet

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

Bels6 tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznalatahoz
— éves munkatervben.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Partnerek tajékoztatasa, az
informacidaramlés hatékonysaganak
novelése érdekében intézményi honlap
naprakész informaciok aktualizalasa.

A felel6s figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére és
folyamatos aktualizalasara.

6. A pedagogiai munka feltételei

A PP sajatossagaibol adodoan minden
csoportban sziikséges lenne
gyogypedagogiai asszisztens megléte.

A jogszabalyi lehetOségeknek megfeleld feltételek biztositésa,
tovabbi megtartasa — éves munkatervben.

7. A Kormany és az oktatasért felelOs
miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak ¢és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak  wvald
megfelelés.

Nem jeleztek a tanfeliigyelok.

A torvényesség tovabbi megtartasa — éves munkatervben.

Az Intézményi Onértékelés (2018) eredményeibél eredé feladatok:

Intézményértékelési teriilet

Fejlesztheté teriiletek

Intézkedések

1.Pedagogiai folyamatok

Az Onként és a fenntartd altal vallalt tobblet feladatnal
is torekedjlink mindségelviiségre.

A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult
elvardsok szerint torténjen (komplexitis, gyermeki
produktumok, kompetenciak).

Az éves munkatervekben rogzitjiik a nevelési évre
sz6106 feladatokat a megvalositas érdekében.

Intézkedeési terv késziilt IV. (1.sz. mellékletben!)

2.Személyiség- ¢s | Tehetséges gyermekek fejlesztése. Intézkedési terv késziilt I. (1.sz. mellékletben!)
kozosségfejlesztés

3. Eredmények Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa. Intézkedési terv késziilt I11. (1.sz. mellékletben!)
4.Belso kapcsolatok, | Informaci6 aramlés tovabbi javitasa. Belsé tovabbképzés szervezése az email rendszer

egyiittmiikdés, kommunikécio

SNI gyermekek ellatdsahoz sziikséges ismeretek

hasznalatahoz — éves munkatervben.
Belso hospitalasok, tovabbképzések szervezése — éves
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Intézményértékelési teriilet Fejlesztheté teriiletek Intézkedések
megujitasa. munkatervben.
5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai A kiils6 kapcsolatainkat megfelelonek gondoljuk. A kapcsolatok szintjének megtartasa — éves
munkatervben.
6.A pedagogiai munka feltételei A pedagogiai munka feltételeit megfelelonek | A feltételek tovabbi megtartasa — éves munkatervben.

gondoljuk, bar benniinket is érint az évodapedagogus
hiany.

7. A Kormany és az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramban  megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagogiai
programban megfogalmazott
cé¢loknak valo megfelelés.

Megfelelonek gondoljuk.

A torvényesség tovabbi éves

munkatervben.

megtartasa —

1.5.2. Belso mérések eredményei

Mérési eredmények

OkKkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Gyermeki elégedettség mérés
(2021)

1. A gyermekek szeretik: a szabad jatékot az
udvaron és a csoportban, az alkotd tevékenységeket, a
jatek eszkozoket €s a baratokat.

2. A gyermekek nem szeretik: A hangoskodast,
durvasagot, verekedést, csufolddast, az alvast, enni és
bizonyos ételeket, adott eszkozoket, tigyeletben lenni.
3. A gyermekek kivansagai: legyen tobb
jatékeszkoz, illetve adott jatékeszkozok, ne legyen
jarvany (!), ne legyen alvés, legyen csond, nyugalom
¢s medence az udvarokon.

Célunk, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa mellett a
Pedagogiai Programunk cél- és feladatrendszerének
megvalodsitasa.

Sziiloi elégedettség mérés (2021)

A sziilok 90,5%-a részben vagy teljes mértékben
ismeri 6vodank Pedagogiai Programjat (2.), melyet e-
mailben megkapnak, 6vodank honlapjan megtalalnak,
valamint nyomtatott formaban mindharom o6vodai
egysegiikben rendelkezésiikre all.

Sziilo1 Klub lehetdségeinek felhasznalasa az ismeretek
bdvitésére.

Célunk, a sziilok ismereteinek bovitése ezeken a
tertileteken:

- dvodavezetd €s pedagodgiai asszisztensek munkéja
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Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

A szilildk szerint gyermekeik jol érzik magukat
6vodainkban — 97,5% (3.a.)

A sziilok elégedettek Ovodaink targyi és személyi
feltételeivel, az ott folyo fejleszté munkaval. Az idei
felmérés eredményeiben magas ardnyban jelent meg a
,Nincs  informécidja”  valasz. A szdveges
értékelésekbdl kideriilt, ennek elsédleges oka, hogy a
sziilok az egész nevelési év soran nem johettek be
ovodaink épiileteibe (csak indokolt esetben), valamint
elmaradtak a  sziilékkel ko6z6s, hagyomanyos
programjaink, melyek miatt nem volt lehetdségiik a
tapasztalatok begytijtésére.

A szililok véleménye szerint gyermekeik szeretnek
jatszani a csoportszobdkban és az udvaron egyarant,
szeretnek mindenféle tevékenységeket
(kézmiiveskedés, éneklés, verstanulds, mesélés,...) és
a barataikkal valo jatékokat.

Szerintiik gyermekeik nem szeretik az alvast, az
onkiszolgalo tevékenységeket (61tozkodes, evés,...) €s
az agressziot, de tobbségében nem tudnak olyanrol,
hogy gyermekiik valamit nem szeretne az 6vodaban.
Otleteik, kéréseik tobbsége a nyitasra (csalddokkal
k6zos programok, bejohessenek az dvodaba, délutani
kiilon ~ programok  Ujrainditdsa)  irdnyul, az
ovodapedagdgusokkal torténd aktivabb
kommunikéciora, valamint a nagyokndl a délutani
csendes pihend fakultativ lehetOségeire.

- fogad6orak: minden gyermek sziileivel évente 2
alkalommal

- integracio, differencidlas, gyermekek elfogadasi
képessége

- tehetséggondozas

- sziilékkel k6z0s programok

- informacidk dramlésa

- kornyezettudatos €életmodra nevelés

- egészséges ¢letmddra nevelés

- nemzeti hagyomanyok Orzésére, magyarsagtudatra,
hazaszeretetre nevelés

- sziil6i szervezettel vald egyiittmiikodés

- erkolcsi nevelés

- IKT eszk6zok
tevékenységekben

- innovaciok.

hasznélata a fejlesztd

Dolgozoi klima (2021)

Részletesen a 6.3. pontban
Atlag 82%

Kommunikacid, lojalitas-szemléletvaltas.

Tobb k6z0s program egyiitt.

Tobb, hatékonyabb kommunikécié intézményen beliil.
Némely telephely esetén tagasabb fejlesztd szoba.
Csatornak és id0 meghatarozésa.
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Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

Gyakoribb emberi kapcsolatok.

Mindenkihez a megfeleld informacié, megfeleld
formaban jusson el.

A bevalt csatornak erdsitése.

Kiscsoportok kialakitasa a feladatokhoz.

Tobb gyakorlati bemutato szervezése, tudasatadas

A betervezett, de elmaradt bemutatok potlasa.
Covid19 virus miatt az 6vodai nevelés vilaghalon
tortént meg.

A pedagogusok IKT kompetencidjanak fejlesztése.

Iskolai

bemeneti mérés | Atlag: 78%

eredményei (2020) Maximum: 90%

Minimum: 58%
Szoras: 7%

A tervezd ¢és megvaloésitdO munka folyamatdban,
minden életkorti csoportban a pedagogusok vegyék
figyelembe ezeket az eredményeket és épitsék be a
gyermeki tevékenységekbe ezek fejlesztését.

A pedagogusok erdsitsék a sziilokben az iskolara valo
felkészités fontossagat mar az OGvodaba 1épés
pillanatatél (Hazirend betartasa).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Elvaras minden évodapedagdgustol, hogy a személyiségfejlesztés kiilonb6z6 folyamataiban markansan jelenjenek meg a nevelési év kiemelt céljai és
feladatai.

2.1.1. Adatbazis

Ss7 A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
' alapadatai 2021.09.01. Megjegyzés
Ovodapedagégusok — Fejleszté szakemberek:
. , - Gyermekek adatainak pontos megjelenitése ¢és vezetése az Gvodai
1. Beirt gyermekek szama 423
dokumentumokban.
- Fluktudcidé pontos nyomon kdvetése, preciz adatkezelés.
1.1. | Koziilik gy6gypedagogusi, 29 Ovodapedagégusok:
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2021.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

6vodapszichologusi ellatasban
részesiilt

- Az 1j gyermekek felmérése, képességvizsgalata.

- Fogadoorak biztositasa a szlilok szamara.

- Folyamatos informacio csere.

- Szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacio.

- Fejlesztési feladatok megbeszélése a sziilokkel fogaddora keretében.

- Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.

- Folyamatos egylttmikodeés, konzultacio gyogypedagogussal,
pszichologussal, logopédussal, sziilokkel.

- Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal

- Féléves fejlesztéi értékelések tanulményozasa és személyi anyagban
megorzése

- Folyamatos kapcsolattartés a fejlesztokkel.

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.

- Sziikség esetén a gyogypedagdgus, 6vodapszichologus bevonasa a fogadd
orakba.

Fejleszto szakemberek:

- egyeni foglalkozasok

- kettds vezetésli csoport - kiscsoportos foglalkozasok

- sziilékonzultacid

- pedagdguskonzultacio

- esetmegbeszélés

- integracid megsegitése

- szakmai kapcsolattartas - kiilss szakemberekkel

- szakmakdzi kapcsolattartds

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd
gyermek

Az esetleges nevelési év kozbeni visszatérés rogzitése a KIR rendszerben
(6vodatitkar) és a Felvételi és mulasztasi naploban (6vodapedagogus).

Az év folyaman a jarvany okan 80%-
ban igazoltan hidnyzo

Sajatos nevelési igényli gyermekek

13

Ovodapedagégusok:
- Utaz6 szakemberekkel val6 kapcsolatfelvétel.
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2021.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

- Fejlédésének megfeleld miiveltségtartalmak megkeresése.

- Sajat litemu fejlodés figyelembevétele.

- Feliilvizsgalati id6pont figyelemmel kisérése.

- Szakvélemény kiallitasa.

- A pedagogiai asszisztensek bevondsa a gyermekek ellatdsaban.

- A feliilvizsgalatok nyomon kovetése, szdmontartasa.

- Kotelezd kontrol vizsgalatra kérelem megirdsa a szakszolgalat felé,
folyamatos konzultacio a fejlesztd pedagogusokkal

4.1.

Koziiliik intézményben
foglalkoztatott gydgypedagdgusi
ellatasban részesiilt

13

Ovodapedagégusok:

- A fejlesztokkel a kapcsolat felvétele.

- Folyamatos informacié csere a gyermekrol.

- Fejlédés érdekében egyiitt dolgozas, gondolkodas a gyermekrol.

- Fogadoorak egyiittes megtartasa.

- Folyamatos kommunikaci6 a szakemberekkel.

- Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal

- Féléves fejlesztdi értékelések tanulmanyozdsa és személyi anyagban

megorzése

- Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.

- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
Fejleszto szakemberek:

- Utaz6 gyogypedagogusok, ellatds megszervezése

- Sziilvel kapcsolattartas

- Ovodapedagogussal konzultacid

HH gyermek

Jelzérendszer miikodtetése, a szocialis munkatarson keresztiil a gyermekjoléti
szakszolgalat esetleges megkeresése.

HHH gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild

Ovodapedagégusok:
- Az 6vodai szocidlis segitonkkel valé aktiv kommunikacio.
- Csaladlatogatés. Szoros egylittmiikodés a csaladdal.
- A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. . . ,
alapadatai 2021.09.01. Megjegyzés
¢s a szocialis segitd bevondsa.
Ovodapedagégusok:
8 Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 76 - Az ovodatitkarral valdo megbeszélés, adategyeztetés.
' mentesen étkezok - Sziiléi nyilatkozatok feltolttetése az e-menza feliiletre a sziilok altal,
sziikség esetén segitség nyujtasa
Ovodapedagégusok:
- Anamnézis lapok, csaladokkal valo kapcsolattartassal a valtozasok nyomon
9 3, vagy tobb gyermeket neveld 78 kovetése
' csaladban ¢lok - Az dvodatitkarral valdo megbeszélés, adategyeztetés.
- Sziil6i nyilatkozatok feltdlttetése az e-menza feliiletre a sziilok altal,
sziikség esetén segitség nyuljtasa
Megjegyzés: Jogszabaly valtozas: Tartés gyogykezelés alatt allo gyermekek
ellatasa
- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek kategoridja a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c¢) alpont].
Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek az, akinek egészségiligyi ellatasa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, ¢és emiatt a legalabb napi négy Orai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozdsokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. -
Tart6san beteg vagy fogyatékos, Elitv. 89. és 91. §
10. vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy 11

fogyatékos gyermeket nevelnek

Megjegyzés: Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021.
szeptember 1. napjan hatdlyba 1ép6é modositdsa a 2021/2022. nevelési évtdl
kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedo,
ovodai nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben
megvalosulo specidlis ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipust diabétesszel €10, az dvodaval jogviszonyban 4llo
gyermek részére a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
irdnymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62.
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Ss7 A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
' alapadatai 2021.09.01. Megjegyzés
§ (1a) bek.].
Ovodapedagégusok:
- Atartés betegségrol valo tajékozodas, nyomon Okovetés, segitd ellatas
- Folyamatos egyiittm{ikddés, konzultacio a sziilokkel, étkezés tamogatasa.
- Diabetes tanfolyamok elvégzése (Szurikata, OH)
- Megfeleld dokumentumok beszerzése, megosztasa az 6vodatitkarral
A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
11. Nevelésbe vett gyermek 1 kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segitd szolgaltatds: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
Ovodapedagogusok
Feliilvizsgélati id6pont figyelemmel kisérése.
- Szakvélemény elkészitése.
- Szakemberekkel és sziilokkel valo szoros kapcsolattartas, egyiittmiikodeés.
- Folyamatos egyiittmiikodés, konzultacio gydgypedagdgussal,
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi pszichologussal, logopédﬂussal,’ sz’iilc'ikkel.
12. zavarral kiizdd gyermek 16 - Szoros kontakt a fejleszt6 kollégakkal
- Féléves fejlesztdi értékelések tanulmanyozésa és személyi anyagban
megodrzése
- Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.
- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
- Sziikség esetén a gydgypedagdgus, dvodapszicholdgus bevonasa a fogado
orakba.
Ovodapedagogusok
Folyamatos informacio csere a gyermekrol.
Koziilik gyogypedagdgusi vagy : gejlo((ﬁs; e,rlilekel:.)iil egyut‘f[ dr(t)!gozas gondolkodas a gyermekrol.
12.1. | 6vodapszichologusi ellatasban 16 ogacoorak egyuties meglartasa.

részesult

- Szakemberekkel val6 kapcsolatfelvétel és folyamatos konzultacio.

- Folyamatos egyiittmikodeés, konzultacidé gydogypedagdgussal,
pszichologussal, logopédussal, sziilokkel.

- Fogadodora keretében a fejlesztési feladatok sziilékkel torténd
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. . . ,
alapadatai 2021.09.01. Megjegyzés
megbeszélése.
- Fejlesztések megszervezése, dokumentalasa.
- Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.
- Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
- Sziikség esetén a gyogypedagogus, d6vodapszichologus bevonasa a fogadd
orakba.
Fejleszt6 szakemberek:
- egyéni foglalkozasok
- kettds vezetésii csoport - kiscsoportos foglalkozasok
- sziil6konzultacid
- pedagdguskonzultacid
- esetmegbeszElés
- integracié megsegitése
- szakmai kapcsolattartas - kiilss szakemberekkel
- szakmakozi kapcsolattartas
13. Veszélyeztetett gyermek 0
Fejleszto szakemberek:
- egyeni foglalkozasok
Koziilik gyogypedagogusi vagy ) szﬁlékf) nzull:écu')l .
13.1. | 6vodapszichologusi ellatdsban 0 - pedagogus onzu tacio
részesiilt ) fesetme,g.b,eszeles (o
- integracié megsegitése
- szakmai kapcsolattartas - kiilsds szakemberekkel
- szakmakozi kapcsolattartés
14 [rasban jelzést tettiink a 0
' gyermekjoléti szolgalat irdnyaba
Koziiliik gyogypedagogusi vagy
14.1. | 6vodapszichologusi ellatasban 0
részesiilt
15. Jelzést tettiink a szocialis segitd 0
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2021.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

iranyaba

16.

Anyaotthonban laké gyermek

Kapcsolat felvétele és —tartasa az anyaotthonnal (6vodapedagogus,
gyermekvédelmi felelds, 6vodavezeto)

17.

Gyermekét egyediil neveld sziild

27

Ovodapedagégusok:
- Mindkét sziilével vald6 kommunikécid, kapcsolattartas, mindkét sziild
informalésa a gyermek fejlédési allapotardl
- Folyamatos kapcsolat a csaladdal, sziikség esetén a szocialis segitd
bevonasa.

18.

Félnapos 6vodés gyermek

Ovodapedagogusok:
- Igények rogzitése a csoportnaploban €s a GDPR nyilatkozatokban.
- Adatok aktualizalasa.
- Sziiloktol adatok aktualizalasa, GDPR-ban valo megjelenitése.

19.

Nem étkezo

Konyhai dolgozo, dajka:
- Etelek megfelel6 tarolasa (Sajat étel.)

20.

Specialis étrendet igényld gyermek

19

Ovodapedagogusok:

- Orvosi igazolas beszerzése a sziil6tol.

- A csoportszobdban az érintett gyerekek specialis étkezéseinek okait
tartalmazo leiras elhelyezése a csoportban feladatot ellatdo felndttek
szamara.

- Diabetes, tejfehérje intolerancia témakdrében csoportos érzékenyités a
gyermekek korében (Szurikdta Alapitvany érzékenyitd foglalkozésa
orvostanhallgatok bevonasaval).

- Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés

- Sziil6tdl megfeleld orvosi igazolas beszerzése, az dvodatitkar tajékoztatasa.

Ovodatitkar:

- A szil6 feltolti a szakorvosi igazolast az e-menza rendszerbe az 6vodatitkar
segitségével.

- A konyha iranyaba a kérvény elkiildése.

21.

Tehetségigéretes gyermek

13

Ovodapedagégusok - Fejleszté szakemberek és Tehetségfejleszté csoport:
- A tehetségcsiras gyermekek kisziirése (6vodapszichologus irdnyitasaval)
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2021.09.01. Megjegyzés
Sziiloknek valo tanacsadas a tehetség kibontakoztatasanak eldsegitésére
Az o6voda tehetséggondozas, tehetségfejlesztés teriileten szakvizsgat
szerzett kollégand bevondsa a lehetséges fejlesztésbe.
Tehetségcsoportok kialakitasa.
Az érdekl6do, egylittmiikodo pedagogusok bevondsaval az éves terv
Osszeallitasa és megvalositasa
Keriileti tehetségpontra iranyitas.
A rendkiviili sziinetben iigyeletet
22. o . 0
igénylod gyermekek szdma
23 Jelzést /intézkedést tettiink a 0

szakértdi bizottsag felé

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadodran csatolja vissza a sziilok szamara
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa

sziikség €s igény szerint a KOFA-3 sziil61 kérdoiv kitoltésehet tevdleges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utazo
gyogypedagogus, valamint a szakszolgalattal tortént megallapodas szerint az dvoda gydgypedagdgusai végzik.

2.1.2. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport/munkakiozosség munkaterve

Munkacsoport vezetd: Hinterviserné Ossé Agnes

A munkacsoport tagjai: Székhely: Batori Flora

Nyitnikek telephely: Molnarné Toth Margit
Csicsergd telephely: Hinterviserné Ossé Agnes
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A munkacsoport célja:

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, enyhitse azoknak a kéaros folyamatoknak a hatasat melyek az
ovodaskoru gyermekek személyiségfejlodését megzavarjak, gatoljak. Az 6vodankban minden dolgozonak kotelessége és feladata a
gyermekek segitése, védelme.

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmikodés a kiilonbozo intézményekkel €s szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Esetmegbesz¢l6 kor mikddtetése dvodapszichologus bevonasaval.

A munkacsoport feladata:

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi Pedagdgiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik

A nevelési év elején a gyermekvédelmi munka megtervezése az adott évre.

A hétranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasa (székhely és telephelyek).

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek elldatasa; az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek

A fogadoorak alkalméval a sziilok rendelkezésére allunk a felmeriild problémaék és kérések megoldasaban.

A segélykérd lapok kitoltéséhez segitség adasa, javaslatok készitése az dvodapedagodgusokkal egyiitt.

Folyamatos kapcsolattartds az 6vodapedagdgusokkal, 6vodavezetdvel.

Rendszeres tajékozodas a gyermekvédelemmel kapcsolatos legijabb torvénymodositasokrol, €s ezekrdl a kollégak folyamatos informalésa.
A nevelés év végén beszdmolod készitése az éves munkarol.

Egylittmiikodés a keriileti gyermekvédelmi munkakozosséggel. Tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel.

Az dvodai segitd szakemberekkel valo folyamatos kapcsolattartds —pszichologus, logopédus, gyogy testneveld, gyogypedagdgus—az altaluk
nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.

Kapcsolattartas formai: csaladlatogatas, értekezletek, esetmegbeszélések, kolesonds tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és
egymassal.

Kapcsolatfelvétel- €s kapcsolattartas a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézményével, Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Tagintézményeivel az Ujbudai Huméan Szolgaltatéo Kozponttal, az 6voda védonédivel, bolecsédékkel, iskolakkal.

Rendkiviili helyzet esetén eldtérbe helyezziik a kapcsolattartas online formajat.

Kiemelt feladatunk az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozponttal a kapcsolat mindségének javitasa:

6vodai kapcsolattartd referens, akihez fordulhatunk probléma esetén
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a jelzett eseteinkrodl a pedagdgiai szakvélemény bekérését kovetden nincs visszajelzés €s ez neheziti munkank hatékonysagat

ha egy eset elindul a Kézpontban, akkor oriilnénk egy jelzésnek
hianyoljuk a korabbi évekhez hasonlo kertileti szintli szakmai megbeszélést, tanacskozast.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés

1. Alakulo iilés: Csicsergd Telephely
Ovodai munkaterv kozos, globalis attekintése munkatervi feladatok pontositasa, 2021.szeptember 27.
véglegesitése.

Elérhet6ségek pontositasa.

2. Az agazati Kerettorvény gyermekvédelmi targyi modositasai Székhely Feladat: Jogszabaly
A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatdlyba 1épd moddositasa | 2021. oktober koz0os €s egységes
értelmében az Ovodaban nem szervezhetd olyan foglalkozés, illetve nem folytathato értelmezése.
olyan tevékenység, amely a gyermekek szamara népszerisiti

- apornograf, a szexualitast dncéltian abrazolo tartalmakat,
- ahomoszexualitast,
- agyermek sziiletési nemének megvaltoztatdsara iranyulo beavatkozasokat,
- atranszszexualitast,
a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

3. Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre jogositd dokumentumok begylijtésének szeptember 15.
tamogatasa az érintett sziiloktdl (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis
étkezési tAmogatas, sziikséges nyilatkozatok).

4. Neveldtestiilet tajékoztatasa a gyermekvédelmi tevékenységekrol, a szocidlis segitd szeptember 30.
halozat miikodésérdl (online)

5. Sziikség €s igény szerint konzultacid a sziilokkel, szakszolgalattal. aktualisan

6. A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen szeptember és
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon aktualisan
kdvetésiik.

7. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek feltérképezése, szeptember, december | Logopédus-, sziikség

vizsgélatuk kezdeményezése,
jellemzések elkészitése.

szerint
ovodapszichologusi
tdmogatds kérése.
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Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
8. Igazolt hidnyzasok ellendrzése, vezetovel torténd egyeztetés utan, sziikség esetén, az egész évben
illetékes hatosag értesitése. folyamatosan
9. Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése. oktober 01.
10. | A karacsonykor raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, konzultacio a novemberl5.
csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok keresése.
Karacsonyi dnkormanyzati nagycsalados lapok kiosztasa a csaladok részére hatarido
betartasara a figyelem felhivasa.
11. | Azon csaladok felderitése, akik az linnepek alatt nem tudnak gyermekiik étkeztetésérol decemberl10
gondoskodni.
12. | Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési aktualisan
tamogatasok feliilvizsgalata
13. | Keriilet altal szervezett gyermekvédelmi tovabbképzésen részvétel, az ott hallottakrol aktualisan
szobeli beszamolo.
14. | Kibbvitett vezetoi értekezleten, nevelbtestiileti tanacskozason beszamold a februar
gyermekvédelmi tevékenységrol.
15. | Irasbeli éves beszamolo készitése a székhely/telephely éves munkéjarol junius
16. | Aktudlis feladatok ellatasa, pandémids helyzet miatti intézkedések kdvetése. feladatfiiggd Az 6vodavezetés
folyamatosan irAanymutatasa alapjan.
17. | A munkacsoport tagjainak tapasztalatait figyelembe véve a munkatervi feladatok 2022. majus
értékelése, a gyermekvédelmi beszamold elkészitése.

2.1.3. Ovoda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei
A gyermekek egyéni fejlodési naploja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben:

ovodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra helyezziik, ezentil az intézményben
kozegészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védénd pedig tisztasagi tanacsadasi teendOkkel segiti a munkankat. Iskolai élet megkezdése eldtt

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasara megbizott
munkatars neve és beosztasa
Székhely Dr. Koltai Gyorgy Palyi Déra Gubdné Gabor Monika — pedagogiai asszisztens
Csicsergd Telephely Dr. Kutas Katalin Szabo Evelin Bosanszky Janosné — pedagdgiai asszisztens
Nyitnikék Telephely Dr. Munkacsi Katalin Kissné Kertai Edit Vitéz Barbara — pedagdgiai asszisztens
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Ssz. Vizsgalat jellege Idopont Felelos
1. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlodési naploban (bemeneti) 2021. oktéber Ovodapedagogusok
2. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlodési naploban (kimeneti) 2022. aprilis Ovodapedagégusok
3. Ortopédiai sziirés (k6zépso csoport) 2022. tavasz Ortopéd szakorvos
4. Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése 2022. tavasz Ovodapedagégusok
2.1.4. Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosito szakszolgdlat / intézmények és személyek

. e Székhely — Telephelyek

SSZ. Fejlesztesi terulet Székhely Csicsergo Telephely Nyitnikék Telephely
1. Logopédiai ellatas Janko Istvan Barak Henrietta Lengyelné Molnar Agnes
2. Utaz6 logopédus Megbizasi szerzddéssel utazo logopédusok és mozgasfejlesztok latjak el:
3. Fejlesztépedagdgiai ellatas Pausz Ildik6, Dan Gabriella, Molnar Szabina.
4. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa Szalay Gabriella
5. Ovoda pszichologusi ellatas Erdei Eszter
6. Gyogytestnevelés Szabo Norbert
7. Hittan Mirton Etelka | Téth Sandor | Papp Eszter

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok:

Székhely/telephely Szervezett szolgaltatasok Szolgaltato Intézményi koordinator/felelds
Székhely 1. Gyermek joga Herczeg Katalin Becseics llona

2. Jatékos angol Miszlai Zoltan Marczellné Bartha Andrea
Csicsergd Telephely 1. Jatékos angol Miszlai Zoltan Nagy Erika
Nyitnikék Telephely 1. Jatékos angol Miszlai Zoltan Siité Zsuzsanna

2. Néptanc Marton Piroska Marton Piroska

2.1.5. Gyogypedagogus munkaterve

Szalay Gabriella gyogypedagogus

A gyogypedagogusi ellatas céljai:
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A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek ellatasa a toérvényi eldirasoknak feleljen meg.

A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kiszlirt gyermekek nevelését végzd pedagodgusok kapjak meg a megfeleld segitséget.

A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol €s fejlesztésiikrol.
Az 6vodapedagogusok segitése az SNI, BTM gyermekek megfeleld nevelése érdekében

Dokumentacidk vezetése.

Idén kiemelten cél a tehetség feltaras és gondozas

Munkara vonatkozo jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

20/2021. (VL. 8.) EMMI rendelet (A tanév rendjérol)

A sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (Oktatasi Hivatal)

A Lagymanyosi Ovoda szabalyozé dokumentumai

Tovabbképzések:

Nincs folyamatban tovabbképzés ebben a nevelési évben.

Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Telephely, Nyitnikék Telephely
Elérhetéség, idépont-egyeztetés: gabriella.gyogyped@gmail.com e-mail cimen

Heti oraszam: 40 ora

Kotelez6 munkaidé: heti 22 6ra

Kotott munkaidé: heti 10 6ra

Kotelezo oraszam megoszlasa az egyes intézményekben:

e Székhely Ovoda: 6 6ra
Kedd: 8.00-12.00
Csiitortok: 10.00-12.00
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(Foldszint, pszichologus-gyogypedagogus szoba)

Nyitnikék Telephely: 9 ora

Szerda: 8.00-13.00

Péntek: 8.00-12.00

(A épiilet, foldszint, fejlesztd szoba)

Csicsergo Telephely: 7 6ra

Hétfo: 8.00-13.00

Csiitortok: 8.00-10.00

(Bal oldali folyos6 végén pszichologus-gydgypedagdgus szoba)

Fejlesztési célok:

kognitiv funkciok fejlesztése: altalanos tajékozodas, érzékelés és észlelés (vizualis, auditiv, taktilis), figyelem, gondolkodas (ok-okozati
Osszefiiggések, analizis-szintézis), emlékezet, téri és 1doi tdjékozodas, irdnyismeret, szerialitds, kommunikacio, beszédértés fejlesztése,
intermodalis integracio

pszichomotoros funkciok fejlesztése: alapmozgasok, finommotorika, grafomotorium és vonalvezetés, szem-kéz és szem-ldb koordinécio,
vizuomotoros koordinacid, lateralitas, helyes ceruzafogés, mozgasszabalyozas, téri orientacio, beszéd fejlesztése

szocialis kompetencia, affektiv funkcidk, érzelmi intelligencia fejlesztése, tarsas viselkedés, szabalytartas -és kovetés, egyiittmiikodési készség
fejlesztése

A gyogypedagogus1 feladatok:

Sériilt, akadalyozott fejlddésti gyermekek képességének, allapotanak felmérése, specidlis sziikségletek felismerése és a képességek célzott
iranyu fejlesztése
Egyéni és/vagy kiscsoportos terapids fejlesztd foglalkozasok tervezése és vezetése SNI, BTMN gyermekek részére, egész évben, heti
rendszerességgel, személyre szabottan, szakvéleményben eldirt draszamban
Pedagogiai diagnézis, szakvélemény gyogypedagogiai szempontl elemzése és értelmezésének segitése
Online vagy személyes formaban sziil6i konzultacio, fogadd ora tartasa a gyermek fejlédésérél, beszamold a foglalkozasokrol javaslatok
megosztasa, tanacsadas
Adott 6vodai csoportokban tartott sziiléi értekezleteken kozremiikodés, dvodapedagogusi igény esetén (kiilondsen sajatos nevelési igény,
szakértdi vizsgalatok, iskolaérettség témaban — helyzettdl fliggden akar online térben)
Pedagdgusokkal konzultacidé a gyermek fejlodésérdl, sziikség esetén javaslattétel, tanacsadas az SNI, BTMN gyermek szamara kedvezd
fejlédési kimenetel érdekében
Pedagbgus esetmegbeszeéld csoport a pszicholdgus vezetésével:

- Nyitnikék telephely: havonta 2 alkalom, péntek 13:00-14:00
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- Csicsergo telephely: havonta 2 alkalom, kedd 13:00-14:00
- Székhely: havonta 1 alkalom, hétf6 13:00-14:00
- Sziiloknek eldadas, tajékoztatas 3 alkalommal az ,,Iskolaérettség kritériumai” témaban (mindharom telephely szamara, oktober -
novemberben)
- Igény szerint a tankoételes kortu gyermekek elddiagnosztikai sziirése a pszichologussal egylitt vezetve: gyermekek sztirése MSSST
szlirdvizsgalattal, konzultacio az 6vondkkel, a kapott eredményekrol visszajelzés a sziiloknek és a pedagdgusoknak
- Sziilékkel, 6vodapedagdgusokkal, egyéb szakemberekkel valo egylittmiikodés a gyermek képességeinek kibontakoztatasa céljabol
- Sziikség esetén 6vodai csoport/ adott gyermek megfigyelése, arrdl jegyzokonyv készitése
- Sziikség, kérés, szakszolgalati feliilvizsgalat esetén gydogypedagdgiai vélemény irasa az adott gyermek(ek)rol
- Tanacsadas 6vodapedagogusoknak az adott SNI, BTMN gyermek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban (fejlesztési lehetdségekrol)
- Szakmai kapcsolat fenntartasa: Ovodavezetdvel, tagdévodak oOvodapedagdgusaival, Ovodavezetd-helyettessel, az 6voda alkalmazottaival,
sziilokkel, egyéb szakemberekkel (pszichologus, gyogytestneveld, logopédus, utazod gydogypedagdgusok, szakértdi bizottsagok)
- Beszamolasi kotelezettség az 6vodavezetd felé: rendszeres megbeszEl€s, év végén az egész éves teljesitményrdl beszdmolo készitése

A megvaldsitas részletes iitemterve:

Szeptember | Orarend kialakités, csoportalakitas, kiilonleges bandsmodot igényld gyerekek megismerése, képességek felmérése, vizsgalata, egyéni
fejlesztési naplok megnyitasa, szakvélemények elemzése, pedagodgusokkal, pszicholdgussal, sziildkkel valo konzultacid, szakmai
kapcsolattartas. Téjékozodas a jovobeli tovabbképzési lehetdségekrol.

Oktober Fejlesztési tervek elkészitése, egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok vezetése, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus
esetmegbeszEld csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valo konzultacid, szakmai kapcsolattartas, sziilOknek tajékoztatd eldadas
iskolaérettség témaban, igény szerint elddiagnosztikai sziirések

November Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezeése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, pedagogusokkal, sziildkkel valé konzultacio, szakmai kapcsolattartas, sziildknek tajékoztatd eldadas iskolaérettség témaban,
igény szerint elddiagnosztikai sziirések

December Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési tervek feliilirdsa, naplok vezetése, pedagdgus
esetmegbeszEld csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valo konzultacid, szakmai kapcsolattartas, igény szerint elddiagnosztikai
sziirések

Januar Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, sziil6i forum tartdsa, pedagogusokkal, sziilokkel valé konzultécio, szakmai kapcsolattartas

Februar Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagodgus esetmegbeszeld
csoport, pedagogusokkal, sziilokkel valo konzultacio, szakmai kapcsolattartas

Marcius Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési tervek feliilirdsa, naplok vezetése, pedagdgus

esetmegbeszEld csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valod konzultacid, szakmai kapcsolattartas
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Aprilis Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel vald konzultacid, szakmai kapcsolattartés

Majus Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus esetmegbeszéld
csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel val6 konzultacid, szakmai kapcsolattartas
Janius Egyéni/ kiscsoportos fejleszto foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus esetmegbeszéld

csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valo konzultacid, szakmai kapcsolattartds, év végi beszdmol¢ irasa, egyéni dokumentaciok
megirasa, gyermekek naploinak lezarasa

Julius Pedagogusokkal, sziilokkel vald konzultacio, szakmai kapcsolattartas

Augusztus Kovetkezd nevelési év elokészitése, szakvélemények elemzése, pedagdogusokkal, sziilokkel vald konzultacid, szakmai kapcsolattartas,
egyeztetés €s konzultacio az 6vodapszichologussal

Amennyiben a személyes taldlkozas a jelenlegi jarvanyhelyzetben nem valosulhat meg, igy minden konzultacio és kapcsolattartds: esetmegbeszéld,
konzultacié az dvodapedagodgusokkal, pszichologussal, egyéb szakemberekkel, kollégakkal — hasonléan a sziil6i fogado ordkhoz — virtudlis térbe
helyezddik at (Zoom, Skype beszélgetés, e-mailes levelezés), ahogy az mar a korabbiakban is tortént. Tovabba a gyermekeknek tartott foglalkozasok
szintén — a sziild kozremikddésével — online formdban jutnak el az érintett 6vodasokhoz. Fejlesztd jaték otletek, mondokak/ énekek, feladatok,
tippek, jotanacsok és e-mailen atkiildott anyagok segitségével, részletes instrukciokkal. Célom, a fejlesztési tervben leirtak megvaldsitasa otthon is
kivitelezhet6 eszkozokkel, nem talterhelve a csaladokat és a sziilk idejét.

2.1.6. Ovodapszicholégus munkaterve

Erdei Eszter ovodapszichologus

Az 6vodapszichologusi ellatas céljai - Roviden az 6vodapszicholégusi munkankrol

Az 6vodapszicholdgia egy prevencios szintér. Az dvodapszichologus a gyermekek lelki-testi fejlodését koveti figyelemmel, melyek a csoport
latogatasok soran tett viselkedésmegfigyelés, illetve pedagoégus konzultacidk révén valdsul meg. Ezen feliil sziil konzultacidkra, egyéni gyermek,
illetve csoportos foglalkozasokra is sor keriilhet igény szerint, melynek fokuszaban a gyermek szociélis, kommunikécios, problémamegoldo
készségeinek fejlesztése torténik, valamint az érzelemszabalyozasra is nagy hangstly keriil. Ugyanakkor a gyermekek készségeinek, képességeinek
feltérképezésére is lehetdség van. A gyermekekkel foglalkoz6 kollégak mentalhigiénés tiamogatésa, a neveldmunka megsegitése is munkank része.
Folyamatos szakmai kapcsolattartasra toreksziink a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézményének munkatarsaival az érintett
gyermekek optimalis megsegitése céljabol.

Kapcsolatot tartunk az 6voda szocialis munkasaval a gyermekek, csaladok megsegitésének modjardl megbeszéléseket tartunk, tovabba kiilsds
szakemberekkel.
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Munkara vonatkozé jogszabalyok:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl

— 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

— 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedago6giai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl

Tovabbképzések:
— Csaladterapias alapképzés 200 ora: Magyar Csaladterapias Egyesiilet (varhatoan 2022 tavaszatol)
—  Erzelmi- és viselkedészavarok kezelése jatékterapiaval, 0. és 1. modul: Vadaskert alapitvany (2021. marcius-véarhat6 befejezés 2021. december)

Heti 6raszam: 40 ora
Kotelez6 munkaidé: heti 22 6ra
Kotott munkaidd: heti 10 6ra
Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Telephely, Nyitnikék Telephely
Elérhetoség, idopont-egyeztetés: erdei.tanacsadas@gmail.com -email cimen
Oraszam megoszlasa és fogadéérak az egyes intézményekben:
e Székhely Ovoda: 5 6ra
Szerda 8:00-13:00
(Foldszint, pszichologus szoba)
e Nyitnikék Telephely: 10 6ra
Hétf6 8:00-12:00
Péntek 8:00-14:00
(A épiilet, foldszint, pszichologus szoba)
e Csicsergd Telephely: 7 6ra
Kedd: 8:00-15:00
(Bal oldali folyos6 végén pszichologus-gydgypedagdgus szoba)
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Feladatok:

Prevencié megvalositasa a tanulasi nehézségek, beilleszkedési zavarok elorejelzése, korai azonositasa és elemzése soran
(informaciogytjtés, megfigyelés, pedagdgus-konzultacio, konzultacidé mas szakemberekkel)
Tankoteles korti gyermekek elédiagnosztikai sztlirése, konzultacié az 6vondkkel, logopédussal, fejleszté pedagdgussal, a kapott
eredményekrol visszajelzés a sziiloknek és a pedagdgusoknak (sziildi kérddivvel, pedagdgus-konzultacioval, megfigyeléssel, az
ovodavezeto €s sziilo igénye szerint MSSST sziirdvizsgalattal), a kérdéses gyermekek Oktatasi Hivatalhoz valé bekiildésének
koordinalasa
Kiemelten tehetséges kisgyermekek tehetséggondozasaban vald részvételének biztositasa (a Pedagogiai Szakszolgalattal és az
ovodapedagogusokkal egylittmitkddve) az idei tanévt6l mindharom helyen. Koordinalasi, szervezési és csoportvezetési feladatok, sziilok
tajékoztatasa, pszichoedukacidja, tamogatasa.
Egyéni pszichodiagnosztika, eldsziirés, szakemberekhez torténd tovabb iranyitds, szakemberekkel vald kapcsolattartas
Sziil6 konzultacio, tanacsadas, az idei tanévben a virushelyzetre valo tekintettel az online konzultaci6 eszkoztaranak bévitése, online
tanacsadas protokolljanak kialakitasa
A jarvanyhelyzet miatt otthon maradni kényszeriild gyermekek és csaladok (esetleg kollégak) tdmogatdsa online konzultacioval,
tajékoztatd anyagokkal és a gyermekek szamara készitett hanganyagokkal
Pedagogus konzultacio, a pedagdgusok szamara tréningek vezetése (helyszin: az adott 6voda, idopont megbeszélés szerint)
o Pedagogus esetmegbeszéld csoport a gyogypedagogus részvételével (minimum 3, maximum 10 £6)
» Nyitnikék telephely: havonta 2 alkalom, péntek 13:00-14:00
= Csicserg0 telephely: havonta 2 alkalom, kedd 13:00-14:00
= Székhely: havonta 1 alkalom, hétfé 13:00-14:00
o Pedagogus tréningek (minimum 8, maximum 14 {6):
» Nyitnikék telephely: 1 tréning/félév, kiégésprevencio, csapatépités, kommunikacios tréning
= (Csicserg0 telephely: 1 tréning/félév, ki€gésprevencio, csapatépités
= Székhely: 1 tréning/félév, kiégésprevencio, csapatépités
o ,,BTM és SNI: vizsgalatok kezdeményezése, lefolyasa, ellatohelyek, diagnosztikus kategoridk™ tajékoztatd eléadasa az
ovodapedagdgusok részére (gyogypedagdgus és pszicholdgus, maximum 25 £6)
o Nyugi-Ovi program tartalma, felhasznalasi lehet6ségek az 6vodaban
o Kiégés: hogyan ismerjiik fel és hogyan elézziik meg?
Egyéni €s csoportos foglalkozdsok megtartasa a kisgyermekek részére
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o Szocialis készségfejlesztés Varazsjaték elemekkel (egész tanévben igény szerint, minden tagévodaban min. 1-max. 2 csoport, 3-5
{6, a csoport idOtartama fél év)

A tavalyi tanévhez hasonldan a NyugiOvi program beinditasa az 6szi €s tavaszi félévben tobb telephely 6vodai csoportjaiban

Sziikség esetén esettanulmany készitése a pedagdgusokkal

Sziil6i forumok tartdsa online (a Zoom vagy Discord programokon keresztiil) vagy személyesen

o ,,0Ovodakezdés, 6vodai beszoktatas™ (junius)

O O O O O

részére (gyogypedagogus és pszichologus, igény szerint)
Szakmai kapcsolat tartdsa a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szakért6i Bizottsagokkal (6vodapszicholégus munkakozosség heti
rendszerességii team dsszejovetelein vald részvétel, szakértdi vizsgalati kérelmek koordinalasa, szakértdi vizsgalatok menetében vald

részvétel)

»Iskolaérettség kritériumai” (gyogypedagogus és pszicholdgus, janudr-februar)
,Gyermekkori szexualis viselkedés” (igény szerint)
,»A mesélés szerepe dvodaskorban, digitalis eszk6zhasznalat” (igény szerint)
,»Az €let olyan, mint a sz¢1”- avagy hogyan beszélgessiink a gyermekkel a halalrol? (igény szerint)
»BTM ¢és SNI: vizsgalatok kezdeményezése, lefolyasa, ellatohelyek, diagnosztikus kategoriak™ tajékoztatd eldadasa a sziilok

Kapcsolattartas az 6vodavezetdvel, az 6vodavezetd-helyettessel, az 6voda teljes alkalmazotti korével, a sziilokkel, tarsintézményekkel
(Ujbudai Humén Szolgaltaté Koézpont)

Beszamolasi kotelezettség az dvodavezeto felé: heti egy alkalommal megbeszélés az 6vodavezetdvel, év végén az egész éves

teljesitményrdl beszamolo készités

Feladatok idobeli iitemezése a tanév soran

Egyéni Pedagégus- | Sziilo- Egyéni és Eset- Kapcsolattartas | Tankoteles | Sziiloi Pedagégusok
pszicho- konzultici6 | konzulticié, | csoportos megbeszélés a az 6voda teljes | koru forumok, szamara
diagnosztika, tanacsadas | foglalkozasok | pedagogusokkal | alkalmazotti gyermekek | eléadasok tréningek
sziirés, és/vagy mas korével, tars- sziirése vezetése
tovabb szakemberekkel | intézményekkel
iranyitas

Szeptember X

Oktober X X X X X
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Egyéni Pedagoégus- | Sziil6- Egyéni és Eset- Kapcsolattartias | Tankoteles | Sziil6i Pedagégusok
pszicho- konzultacio | konzultacid, | csoportos megbeszélés a az 6voda teljes | koru forumok, szamara
diagnosztika, tanacsadas | foglalkozasok | pedagégusokkal | alkalmazotti gyermekek | eléadasok tréningek
sziirés, és/vagy mas korével, tars- sziirése vezetése
tovabb szakemberekkel | intézményekkel
iranyitas
November X X X X X X X
December X X X X X X X
Januar X X X X X X X
Februar X X X X X X X X
Marcius X X X X X X X
Aprilis X X X X X X X X
Majus X X X X X X X
Jnius X X X X X X X
Jalius X X X X X
Augusztus X X X X X

2.1.7. Mozgdsszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum munkaterve

A Szakmai Centrum vezetdje: Besny0 Rita
Munkatarsak: Borsosné Mészaros Noémi, Laczko Attila, Szabd Norbert, Vadasz Moénika.

A miikodésének altalanos célja:
- 11. keriilet dnkorményzat 6vodéiba jaré nagycsoportos koru gyermekek gyogytestnevelés ellatasa
- Tartashibak korrekcidja, tovabbi elvaltozasok prevencidja
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Konkrét célok:
A mozgasszervi (aszténiasok, mellkasi, gerinc és 1ab) elvaltozasok korrekciodja és a testi képességek fejlesztése.
Onismeret, 6nfejlesztés (,, Tanulsag lista”) esetmegbeszélésekkel, reflexiokkal, a heti megbeszélések alkalmaval
Koronavirus elleni tudatos, felelds, koriiltekintd védekezés
Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatdsara vonatkozé egyiittmiikddés
Feladataink:

Szakorvos altal kisziirt gyerekek allapotanak javitasa jatékosan, specialis testgyakorlatokkal.

Lehetdleg minél tobb alkalmat teremteni a szabadban végzett testmozgésra.
Kontrollalni a gyermekek egészségi allapotat és megteremteni a megfeleld higiéniai feltételeket a koronavirus elleni tudatos védekezés
érdekében.
Biztonsagos koriilmények megteremtése a balesetek elkeriilése szempontjabol.
Folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikodés 6vodakkal, szakemberekkel.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek mozgasfejlesztésének tervezése orvosaval, sziileivel, pedagogusaval egyiittmiikodve.
Sziilokkel vald kapcsolattartas, informaciok, ludtalp és tartasjavitd gyakorlatok megosztasa.
Egyiittmiikodés, kommunikécio eldsegitése online modon (IKT, email, hirlevél formajaban, online feliileten).
Ovodai és az otthoni mozgaslehetéségek egymasra épiilésének tamogatasa.

Szakmai innovaci6 eldsegitése szakmai tovabbképzésekkel, otletborzékkel, hospitalasokkal.

A Szakmai Centrum megbeszéléseinek iddpontja hetente egyszer hétfo 13-14.30 6raig, helyszine Lagyméanyosi Ovoda Nyitnikék Ovoda Telephely
kijelolt targyald terme. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az €rintettek idOben téjékoztatast kapnak.

SZ. Téma Helyszin, idopont Megjegyzés
Fenntartoval, Szt. Krist6f Szakrendeld ortopédiai 2021. aug-szept Kapcsolattartas, adminisztracio
1. osztalyaval kapcsolattartas a szlirdvizsgalatok
meginditasahoz.
5 Ovodékkal valo egyeztetés, csoportok, orarendek 2021. aug-szept Minden gydgytestneveld az érarendje szerint
' kialakitdsahoz. telephelyenként hozzatartozé 6vodakkal egyeztet.
A Szakmai Centrum tagok otleteinek, javaslatainak 2021.szept.eleje Tanmenet, tematikus terv, Szakmai Centrum
3. figyelembe vételével a munkatervi feladatok pontositésa, terv, naplok elOkészitése, megirasa
véglegesitése.
Koronavirus elleni tudatos, felelds, koriiltekintd 2021 szept. Egylittmiikddés a helyi 6vodakkal, a targyi
4. védekezési stratégak atbeszélése; higiénias szabalyok és feltételek biztositasa
feltételek
5. Kollégakkal 6tletborze a az 1-es tipusu diabétesszel é16 2021szeptember-oktober Egylittmiikodés egészségligyi szakemberekkel,
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SZ. Téma Helyszin, idépont Megjegyzés
gyermekek mozgasfejlesztésének tervezése kapcsan szakmai talalkozokon kiviil online feliileten is
Otletborze.
Mozgasfejlettség felmérése év elején-honnan indulunk 2021.0kt.nov A tavalyi évben kidolgozasra kertilt
6. szempontsor alapjan mérjik egyénileg a
gyermekeket.
Konferencian valo részvétel a Magyar Testneveld 2021. nov. 26. Budapest szakmai innovacié
7 Tanarok Orszagos Egyesiilete Gyogytestnevelés Tagozata
' »105 EVES A GYOGYTESTNEVELES”
0rszagos programsorozatan
Sziilokkel kapcsolattartas, informaciok megosztasa, folyamatosan Sziilokkel vald kapcsolattartas rugalmasan, az
8. ludtalp és tartasjavitd gyakorlatok megosztasa online kiemelten dec.jan adott helyzethez igazodva, személyesen vagy
maodon. online.
9 Kovetkezd nevelési év ortopédiai sziirdvizsgalatanak 2022.febr Kapcsolattartas, adminisztraciéd
' megszervezése fovédondvel egyiittmiikodve.
10 Kollégakkal o6tletborze, tapasztalatok megosztasa a 2022 febr.marc Otletborze szakmai talalkozok alkalmaval és
' differencidlt fejlesztés kapcsan online feliileteken
11 Onfejlesztés, hospitalizalas, tovabbképzés 2022.marc.apr Rugalmasan, az adott helyzethez igazodva,
' személyesen vagy online.
Mozgésfejlodés mérése év végén, visszajelzés az év eleji | 2022.m4;j A tavalyi évben kidolgozasra kertilt
12. méréshez képest. szempontsor alapjan mérjiik egyénileg a
gyermekeket.
13 A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a Szakmai 2022.jun Visszacsatolas a kovetkez6 nevelési év tervezd

Centrum mukodésének értékelése.

munkdjahoz.

2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Székhely/telephely Idépont Unnepek/programok Felelos
2021.
Mindharom 6vodaban |09. ho Sziil6i Forumok ovodapedagdgusok
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Székhely/telephely Idopont Unnepek/programok Felelos
Székhely 09.20-24. Automentes hét Sandor Bianka
Csicsergd Ovoda 09.20-24. Automentes Hét Tari Krisztina
Nyitnikék Ovoda 09.20-24. Automentes hét Ittzés Eszter
Székhely 09.22. Osziinnep Bartha Andrea
Székhely 09.27-10.01. | Magyar népmese hete és Idések Vilagnapja Minden 6vodapedagdgus
Nyitnikék Ovoda 09.30. Iddsek Vilagnapja csoportos 6vodapedagogusok
Nyitnikék Ovoda 09.30. Magyar népmese napja csoportos 6vodapedagogusok
Csicsergé Ovoda 09.30-10.05. | Népmese hete és Iddsek Vilagnapja Hinterviserné Oss6 Agnes
Csicsergd Ovoda 10.01. Zene vilagnapja Hinterviserné Osso Agnes, Nagy Erika
Nyitnikék Ovoda 10.01. Allatok Vilagnapja Horvath Jalia
Székhely 10.04-08. Allatok vilagnapja/allatvédelmi hét Pintér Anna
Csicsergé Ovoda 10.07. Allatok vilagnapja Ovodapedagdgusok
Nyitnikék Ovoda 10.07. Oszvarazs Magdéané Szabé Gyongyi
Nyitnikék Ovoda 10.11-14. Egyéni fotdzas Magdéané Szabé Gyongyi
Csicsergé Ovoda 10.13. Oszvarazs Nagy Erika
Mindharom 6vodaban |10.22. Oktober 23-1 megemlékezés Minden 6vodapedagogus
Csicsergd Ovoda 10.28-29. Egyéni Fotozas Tari Krisztina
Székhely 11. ho Felkésziilés a téli madarvédelemre, madaretetd készités Sandor Bianka
Nyitnikék Ovoda 11. ho Madardetektiv Ittzés Eszter
Székhely 11.08-10. Egyéni fotdzas Bartha Andrea
Csicsergé Ovoda 11.11. Keriilet napja Tari Krisztina
Nyitnikék Ovoda 11.11. Keriilet napja Ittzés Eszter
Székhely 11.11. Keriilet napja Becseics Ilona, Sandor Bianka
Nyitnikék Ovoda 11.12. Marton nap Marton Piroska
Székhely 11.30. Adventi késziilddés Minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 12.01. Adventi alkot6 délutan Minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 12.06. Mikulas Balogh Eva
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Székhely/telephely Idopont Unnepek/programok Felelos
Székhely 12.06. Mikulas Minden 6vodapedagdgus
Csicsergd Ovoda 12.06. Mikulés Minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 12.08. Adventi vasar Bardonné Angyal Zsuzsanna
Nyitnikék Ovoda 12.13. Lucézas Nagycsoportok
Csicsergé Ovoda 12.13-17. Karacsony Minden 6vodapedagdgus
Nyitnikék Ovoda 12.13-17. Karacsony Minden 6vodapedagogus
Székhely 12.16. Karacsony, meseeldadas Minden 6vodapedagogus

2022.
Székhely 01.10-14. Magyar kultara hete Minden 6évodapedagdgus
Székhely 01.17-21. OKO hét Sandor Bianka
Nyitnikék Ovoda 01.21. Magyar Kulttra napja Horvéth Julia
Csicsergé Ovoda 01.21. Magyar Kultlra napja Minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 01.24-28. OKO hét Ittzés Eszter, Marton Piroska
Csicsergé Ovoda 01.24-28. OKO hét Tari Krisztina
Mindharom 6vodaban |02. és 03. ho | Sziiléi Forumok ovodapedagdgusok
Csicsergd Ovoda 02.11. Farsangi mulatsag Minden 6évodapedagdgus
Székhely 02.16. Farsangi mulatsag Minden 6vodapedagdgus
Nyitnikék Ovoda 02.25. Farsangi mulatsag csoportos 0vodapedagogusok
Székhely 02.25. Kiszehajtas Minden 6vodapedagogus
Mindharom 6vodaban |03.11. Marcius 15-ei megemlékezés Minden 6vodapedagogus
Csicsergé Ovoda 03.22. Viz Vilagnapja csoportos 0vodapedagogusok
Nyitnikék Ovoda 03.22. Viz Vilagnapja csoportos 6vodapedagogusok
Székhely 03.22. Viz vildgnapja Becseics Ilona Sandor Bianka
Nyitnikék Ovoda 03.30. Husvéti alkotodélutan Balogh Eva
Nyitnikék Ovoda 04. ho Biztonsagos Ovoda Kupa 2022 Karkus Mihalyné és vez. hely.
Nyitnikék Ovoda 04. ho BEAC Jétékonysagi Labda-Géla Karkus Mihélyné és vez. hely.
Nyitnikék Ovoda 04.06. Husvéti vasar Borbényi Karolyné
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Székhely/telephely Idopont Unnepek/programok Felelos
Székhely 04.06. Husvéti alkotodélutan Minden 6vodapedagdgus
Csicsergd Ovoda 04.07. Husvéti alkotddélutan Minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 04.11. Koltészet napja Horvéath Julia
Mindharom 6vodaban |04.20. Gyermek husvét, Tojaskeresés csoportos 6vodapedagogusok
Nyitnikék Ovoda 04.22. Fold napja Molnarné To6th Margit
Csicsergd Ovoda 04.22. Fo6ld napja Minden 6vodapedagogus
Székhely 04.27. Fold napja Minden 6évodapedagdgus
Nyitnikék Ovoda 04.29., 05.02. | Anyak napi koszontések csoportos ovodapedagdgusok
Csicsergd Ovoda 04.29., 05.02. | Anyaknapi koszontés Minden 6vodapedagogus
Csicsergd Ovoda 05. ho Gyermeknapi kirandulas Nagy Erika
Székhely 05. ho csoportfotozas Bartha Andrea
Székhely 05.02-03. Anyaknapi koszontés Minden 6vodapedagogus
Székhely 05.09. Madarak és fak napja- keritéskiallitas Minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 05.10. Madarak és fak napja (kerités kiallitas) Schmidtné Bulat Zsuzsanna
Csicsergd Ovoda 05.10. Madarak és fak napja Minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 05.19. Gyermeknapi kirdndulas Magdané Szabd Gyodngyi
Mindharom 6vodaban |06. 1-2. hete Evzard miisorok csoportos 6vodapedagogusok
Székhely 06.01. Gyereknap minden 6vodapedagogus
Nyitnikék Ovoda 06.03. Kornyezetvédelmi vilagnap csoportos 6vodapedagdgusok
Székhely 06.07. Kornyezetvédelmi vilagnap Sandor Bianka
Csicsergé Ovoda 06.07. Kornyezetvédelmi vilagnap Tari Krisztina
Székhely 06.08. Gyermeknapi kirandulas Bartha Andrea
Nyitnikék Ovoda 06.09. Gyermeknap Balogh Eva
Mindhérom 6vodéban |06.15. Apék napja Juhész Tiinde
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3. Eredmények

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyiijtésével és feldolgozasaval

kapcsolatban.

Fontos: az eredmények tudatos és tervszerii gyiijtése a nevelési év soran (6vodapedagogusok, vezetd-helyettesek)

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek fejlesztésére:
- az 6vodai nevelés soran
- acsaladi nevelés megsegitése soran.
A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata:
- konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
- iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idOben torténd lebonyolitasa.

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények

megfeleld hasznositasa.
Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — az alapitvanyok erdsitése.

Feladatok

Felelos

Beiskoldazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdék szamanak/aranyanak fokozatos
emelkedése érdekében tovabbi, €s hatékony egyiittmlik6dés a csaladokkal.

Ovodavezetd

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Az iskolai életmddra eldkészités javitdsa érdekében az iskolai bemeneti méréseket €pitsék be a pedagdgusok
a napi fejleszté munkdjukba.

Minden vezet6-helyettesl

,LAmire bliszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése. BECS vezetd
A gyermek fejlodési naplojabol az eredmények rogzitése. (gyermekek fejlodése, neveltségi szintje) \E/;eEz(;t% vezetd s pedagogial mk
Gyermekrendezvényeken ¢€s programokon résztvevok szdmanak folyamatos és pontos regisztralasa, BECS vezetd

elégedettségi adatok.

Elégedettség mérés mutatdinak emelkedése érdekében a szabalyz6 dokumentumok behatobb megismertetése
az 6vodahasznalokkal.

Munkakozdsség vezetok

Kiils6 szakmai ellenérzés / mindsités és eredményei

Ovodavezetd, BECS vezetd

Tanfelligyeleti és Onértékelési eredmények

Ovodavezetd, BECS vezetd

Mester programok megvalositasi folyamata

Ovodavezetd, BECS vezetd

751d Ovoda Program és a keriileti Kryezeti Program eredményei

Munkak6z6sség vezetok
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. A nevelési év rendje

Nevelési év idOtartama: A nevelési év els6 napja 2021. szeptember 1. (szerda), utols6 napja 2022. augusztus 31. (szerda).

4.1.1. Sziinetek idotartama - A nydri zdarva tartds tervezett idopontjai
A nyari zards idejérol 2022. februdr 15-ig értesitjiik a sziil6ket 6vodank honlapjan és a zart levelez6 listadkon keresztiil.

Székhely és telephely 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét hét hét hét hét hét hét
06.27-07.03 | 07.04-10 07.11-17 07.18-24 07.25-31 08.01-07 08.08-14 08.15-21
Székhely X X X X
Csicsergd Telephely X X X X
Nyitnikék Telephely X X X X
Megjegyzés: x = zdrva

Tervezett ligyeletet biztositd ovodak:
- 06.27-07.24. Csicsergd Telephely
- 07.25-08.21. Székhely
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan ¢és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idopontjai:
- Az 0Oszi sziinet 2021. oktober 23-t61 2021. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2021. november 2. (kedd).
- A téli sziinet 2021. december 22-t61 2022. januar 2-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo)
- A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-tol 2022. aprilis 19-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda).
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.

2021. szept. 1-tél 2022. aug. 31-ig

december 11. szombat munkanap (december 24. péntek pihenénap) marcius 26. szombat munkanap (marcius 14. hétf6 pihenénap)
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Unnepek, amikor 6vodaink zarva tartanak és iigyeletet sem biztositunk:
- 2021. Oktober 30-31. és november 1.: Mindenszentek (haromnapos hosszu hétvége: szombat, vasarnap és hétfo).
2021. December 24-25-26.: Szenteste és karacsony tinnepe (haromnapos hosszi hétvége: péntek, szombat és vasarnap).
- 2022. marcius 12-15.: Az 1848/49-es forradalom ¢és szabadsagharcra emlékeziink (munkanap-athelyezéssel lesz négynapos hosszu hétvége,
szombat, vasarnap, hétfo, kedd).
2022. aprilis 15-18.: Hasvét (négynapos hosszl hétvége, nagypéntek, szombat, hisvétvasarnap és husvéthétfo).
2022. janius 2-4.: Piink6sd (hdromnapos hosszi hétvége, szombat, piinkdsdvasarnap €s plinkdsdhétfo)

Témahetek az iskolakban, melyekhez igazodhatunk a gyermekek életkoranak megfeleléen:

1. Pénz7 pénziigyi és vallalkozoi témahét: 2022. marcius 7-11.

2. Digitalis témahét: 2022. aprilis 4-8.

3. Fenntarthatdsagi témahét: 2022. aprilis 25-29.
Ovodank pedagogusai az adott iddszakban jelenitsék meg tervezetiikben és gyakorlatukban a témahetekhez kotédd programokat, képzéseket,
konferencian valod részvételt (keriileti, fovarosi, orszagos szinten egyarant).

4.2. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznaldasuk — intézményi szint

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybol két nevelés nélkiili
munkanap idépontjarol és programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek d6vodapedagdgusai jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében
kotelezd.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett / Felels
Nevelési évet nyito értekezlet
Fokuszban az 6vodaban dolgozdk mentélis egészsége 2021.08.30. Ay .
L Eldado: Duray Zsofia Eszter Ovodapszichologus (Hangfelvétellel | (Nyitnikék) Alkalmazotti kbzosseg / Ovodavezetd
egybekdtott prezentacid)
Bels6 tovabbképzés:
2. Kiss Szilvia Piroska: Kulcs az 0j generaciohoz és Kulcs az 01j generacios 202,1 - november 26. Alkalmazotti kézosség / Ovodavezet6
ot g " , v 1x . (Székhely)
szlil6khoz — kdnyvfeldolgozés, vagy eléadd meghivésa.
3. Nevelési évet zdr6 értekezlet 202.2 06, },}0 Alkalmazotti kozosség / Ovodavezetd
(Csicsergd)
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Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett / Felelés
4 A’lkalm’azottl csapaj[ep1t0/§a’1pa,sztalatszerzo kl.randulas (Zold  Ovoda 2022.06. ho Alkalmazotti kézésség / Ovodavezetd
latogatdsa) — amennyiben a jarvanyhelyzet engedi.
5. Varatlan esemény esetén keriil betitemezésre. Ovodavezet

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiloi igény esetén, elozetes felmérést kovetoen — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol. Az érdeklodo sziilok
részvételét is biztositjuk. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zdrva tartast megelozoen a sziiloket tajékoztatjiuk. Az ligyeletet abban az
ovodaban latjuk el, melyben a nevelés nélkiili munkanap programja zajlik. Minden egyéb, sziiloket érinté eseményrdl 7 munkanappal elétte
tajékoztatast adunk 6vodank honlapjan és a zart levelezd listdkon keresztiil. A nevelés nélkiilli munkanap programjara meghivjuk az érdeklddo

sziiléket, SZK képviseldket.

4.3. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja — székhely és telephelyek

Mindharom 6vodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintli neveldtestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a hoénap els6
hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

4.4, Az ovoda miikodését és eredményességét tamogato szakmai forumok
Az 6vodaban miikodo dsszesen 6t szakmai munkak6zosség és harom munkacsoport mindegyike sajat profillal és munkaterv szerint dolgozik,
azonban foglalkozasaikba integraljak a nevelési év kiemelt céljait és feladatait.
Uj elemként bevezetjiik a munkakézosségi munkanaplét, mely minden foglalkozds vonatkozdsaban tartalmazza a:

- jelenléti ivet
- a foglalkozas temajat

- a foglalkozdson hozott megallapodasokat.

Ovodavezetoi team

Név Beosztas Felelos Hatarido
o , " Teljes korti felelosséggel tartozik az intézmény |vezetdi ciklus alatt
Karkus Mihal d t
arkus Mihatyne ovoaavezeto torvényes mitkodéséért folyamatos
fliggetlenitett ovodavezetd | A torvényi eldirasoknak megfelelden a munkakori | megbizas ideje alatt

Juhasz Tinde

helyettes

feladatainak ellatasaért

folyamatos

Székhely

Dr. Marczellné Bartha Andrea

6vodavezetd helyettes 1.

Becseics llona

ovodavezetd helyettes II.

feladatainak ellatasaért

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt

folyamatos
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Név \ Beosztas \ Felelos \ Hataridé

Csicserg6 telephely

Nagy Erika ovodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakdri | megbizas ideje alatt
Hinterviserné Osso Agnes 6vodavezetd helyettes 1. feladatainak ellatasaért folyamatos

Nyitnikék telephely

Magdané Szab6 Gyongyi ovodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakdri | megbizas ideje alatt
Balogh Eva 6vodavezetd helyettes II. feladatainak ellatasaért folyamatos

A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi miikodéséhez €s szakmai feladataihoz kapcsolodd informéciok megbeszélése,
pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések elokészitése.
A jarvanyiigyi intézkedések gyors megszervezése és lebonyolitdasa, koordindldsa érdekében az online lehetéségek (viber, messenger) hasznalatdt
elotérbe helyezziik a vezetoi team kapcsolattartasaban is.
A vezetdi értekezletek idépontja dltalaban: minden honap elsdé keddje 14:00-16:00-6rdig, a harom 6vodai egység kozott névsorrendben. Helyszin
vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.
A szervezeti kultarank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitlizése a vezetdi programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és
hiteles informacio6 atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetok kdzotti parbeszéd.
Ez évi feladatok:
1. SZMSZ modositas eldkészitése:
- Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasara
- Az 6vodan kiviili nevelési rend
- Munkakori leirds-mintak
- Jarvanyiigyi helyzetben torténd egyiittmiikddés, intézményi védod, ovo eldirdsok kiegészitése a jarvanyligyi prevenciod teenddivel
- Az elektronikus kapcsolattartds irasban torténd intézményi szintll részletes, a jarvanyhelyzet idészakdban alkalmazott kommunikécio
szabalyozasa
- Neveldtestiileti dontések online meghozatalanak szabalyozasa
2. Hazirend modositasanak elokészitése:
- A nevelési év elsé napjahoz kotott jogok meghatarozasa, gyakorlasa
- 1. sz. Fliggelék aktualis jarvanyhelyzet szerinti modositasa: ,,Hazirendet kiegészitd egészségiigyi eljarasok pandémids jarvanyhelyzetben”
3. Egyéb szabalyozas: Tertiletek és feladatok meghatarozasa, amelyek tAvmunkaban nem végezhetdk, teljesitésiik azonban elengedhetetlen az 6voda
miikodéséhez
- Sziiléi kérdbivek kiértékelése, feladatok megfogalmazasa.
- Anamnézis lapok 6sszhangba hozasa. (Fejlodési naplo,+ beiratkozaskor a sziiloknek kiadott kérdoiv.)
- Utanpotlas kérdése, feladatok megosztasa, atadasa
- Sziiléklub programjanak megszervezése
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- Feladat elosztas, haté¢kony id6beosztas
Résztvevok: Ovodavezetd és 0vodavezetd-helyettesek (8 £0). A f6 tématol fliggden a munkakozosség vezetoket és az SzK vezetdket is meghivjuk.
Formaja: Ovodakozi vezetéi megbeszélések, értekezletek (tervezett idépontok). Tajékoztatd, informacio csere (alkalomszerti, azonnali).
Utemezése:

Idépont Téma Megjegyzés

Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziil6i szervezettdl. KésObbiekben legitimalds a
vélemények figyelembevételével.
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Nyugodt 1égkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.
- A torvényes miikddés feltételeinek megteremtése.
- Tanligy igazgatasi dokumentumok vezetése.
- Munkatervi feladatok egyeztetése.
- Jarvanyiigyi feladatok megbeszélése az dvodai egységekhez igazoddan.
Lagymanyosi Ovoda szakmai munkajat érintd valtozasok és fenntartoi — koznevelési szakértdi értékelések
megbesz¢lése.
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa.
Eseménynaptar 6sszeallitasa 2021/2022-es évre.
Oktdberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése és elvégzése az d6vodak kozott.
GDPR- adatvédelem megbeszélése.
Kiilonos esemény esetén kdvetendd protokoll leegyeztetése.
ONOAP: egészséges életméd, nemzeti iinnepek-nemzeti identitds, kiilhoni magyar 6vodakkal valé
kapcsolat, magyarsag torténelme-népmesék.
Pedagdgusok mindsitése: 01j kompetencia.

szeptember

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
Vezetéi tapasztalatok a szeptemberi taniligy igazgatasi feladatokkal kapcsolatban (munkatérsi
megbeszeles?. . . . Meghivottak:
Csoportnaplo tartalmi elemeinek ellendrzése. Munkakéz6ssé
Oktober Az 6voda szabalyzd dokumentacidjanak feliilvizsgélata, (Sz.M.Sz. Héazirend, P.P. ). 6k &
Onértékelési feladattervek attekintése. \éeéce:g t, K
Keriilet napjanak program megbeszélése, szakmai beszamolok (tovabbképzésekrdl, forumokrol). ago
Aktualis kérdések megyvitatésa.

Mesterprogram beszamolo attekintése

November A miikddés (nem teljes korii) garancidlis elemeinek szdmbavétele: Meghivottak:
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Idépont

Megjegyzés

- jogszerlség

- avezetés szerep

- atervezés folyamata

- belso ellendrzés és értékelés,

- mérdeszkdz készités

- partnerkdzpontisag.
2022. évi koltségvetés elokészitése
Aktualis kérdések megvitatasa

"or

A mindsitésre varok adatainak, feladatainak attekintése, segitése.

Becs képviseld

Gyakornoki programban résztvevok nyomon kovetése.

Meghivottak:

Unnepek, Ttnnepélyek szervezése, feladatok atbeszélése, alapitvanyi bevételek felhasznaldsa | SNI mk.vezetd, az
jatékvasarlasra (munkatarsi megbeszé€l€s). érintett csoportos
December Karacsony az 6voda dolgozdi részére — elokészités. ovonok, a
Aktudlis kérdések megvitatasa fejlesztésben
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlodésérél megbeszElés az érintett szakemberekkel. résztvevo
Szakértdi bizottsagokhoz a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése (S.N.I.) szakemberek
Munkaterv és teljesitményértékelés féléves éErtékelése: munkakdzosség vezetdk, csoportvezetok
mindséggondozd TEAM- vezetd (BECS), gyermekvédelmi felelds beszdmoltatasa.
Onértékelések és a mindsitési eljarasok eddigi tapasztalatai. Tapasztalatok dsszegytijtése és megvitatasa: Meghivottak:
tervezes, erdforrasok, szervezés, iranyitas, koordinélas. akozs L
Januar A feladatok litemezése szerint a tovabbi vezetdi és munkakozosség vezetodi feladatok. munkakozosseel -
w . AR vezetok, felelds
Onértékelési csoport és az onértékelési kiscsoportok feladata. s vodanedacs K
A pedagogiai  munkat segitdk teljesitményértékelésének eldkészitése. ovodapedagoguso
Aktudlis feladatok.
Farsangi elOkésziiletek megbeszélése, szervezése, aruvasarlas.
Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzési terv esetleges modositasa. Beiskolazasi terv
elkészitése.
Aktudlis programok megbeszélése. ,
Februar Tisztaségri) sgzemle tapfsztalatainak megvitatasa, fejlesztendd teriiletek atbeszélése, NOSK csoport Meghivottak: NOSK

képviseldivel megbeszélés.
Mindséggondozo- onértékelési szakmai munkakozosség korrekcids javaslatainak megvitatasa.
Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése: teljesitményértékelés, partneri igény és elégedettség

képviseldje
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Idépont Téma Megjegyzés
mérés, intézményértékelés eldkészitése.
Mindsito eljarasra jelentkezok elokészitése.
Marcius Sziir6vizsgalatok eredményeinek megbeszélése.
Aktudlis feladatok.
Ev végi programok feleldseivel és az alkalmazotti kozosséggel megbeszElés, programegyeztetés. Meshivottak:
C Vezeto6i ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése. ghvotak:
Aprilis . Ry A s w12 s . Munkak6zosség
A beszamolo6 eldkészitése, a sziikséges adatszolgaltatas egyeztetése. .
AR . o , vezetok
Teljesitményértékelés egyeztetése (technikai dolgozok).
Nyari terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.
Az elkdvetkezendo idOszakhoz k6tddd 6vodai linnepek és rendezvények koordinalésa.
Maijus Nyari 6vodai élet szabdlyai, feladatai, helyi sajatossagai.
Teljesitményértékelés egyeztetése (pedagdgusok).
Aktudlis kérdések megyvitatasa.
Meghi k:
. A nevelési év értékelésének elokészitése. N IVQF@. ,
Junius Y o Munkakdzosség
Aktualis kérdések megvitatéasa. vezetdk

Covid19 operativ csoport
Intézményi munkacsoport vezets: Karkus Mihalyné 6vodavezetd
Intézményi munkacsoport tagjai: Telephelyi vezetohelyettesek, fliggetlenitett vezethelyettes.

A Covidl9 operativ csoport célja: az 6vodas gyermekek és az 6vodai ellatast biztositd személyzet egészségének védelme

A Covidl9 operativ csoport Vezetd feladatai:

- a hiteles forrasokbdl torténd tajékozodas, és ennek fontossagara valo figyelemfelhivas az dvoda neveldi és sziildi kozosségéhez. Az oktatdssal
kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliileteken kell kovetnie. Az 0j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben
eldirtak teljesitéséhez az NNK 4ltal kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nydjtanak segitséget.

- az intézményi/telephelyi szintii teenddk koordinalasa

- Kapcsolattartds a Fenntartoval

- Kapcsolattartas a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont teriileti szerveivel

- Kapcsolattartds az OH-val: Gyermek, pedagogus vagy egyéb dolgozd igazolt virusfertézése esetén haladéktalanul bejelentést tesz a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu e-mail cimen

A Covidl9 operativ csoport feladatai:
- avirus esetleges 6vodai megjelenésének kisziirése €s lokalizalasa
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- az egészségligyi s jarvanyligyi intézkedések hatékony megszervezésére
- sziikség esetén biztositja a fertdézott személyek elkiilonitését
- folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a helyzetet, és amennyiben az indokolt, tovabbi intézkedésekre tesz javaslatot, vagy intézkedéseket

hoz

- biztositja a jarvanyligyi szabalyok betartasat
- személyesen vesz részt a jarvanyligyi szabalyok betartasanak ellendrzésében
- javaslatot tesz azon tényezok €s belsd szabdlyozasok meghozataldra, vagy megsziintetésére, amelyek akadalyozzak a jogszabalyi vagy egyéb
kotelezoen betartando torvények és szabalyok megvaldsitasat
- ellenérzi a védekezéshez sziikséges, raktarkészleten 1év6 egészségiigyi eszk6zok korét, mennyiségét és mindségét; amennyiben indokolt,
intézkedik tovabbi készletek beszerzésére
- a szllék és a gyermekek tdjékoztatdsa érdekében gondoskodik arrol, hogy figyelemfelhivd eszkozokkel €s modszerekkel bemutatdsra
keriiljenek a virussal kapcsolatos informaciok
A Covid19 operativ csoport munkarendje: Sziikség szerint kontakt vagy online meet.google.com/... iilésezik, iiléseikre tovabbi kollégakat, vagy
kiilsé szakembereket is meghivhatnak

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje
1. Pedagdgiai szakmai munkakdzosség Bardonné Angyal Zsuzsanna
2. Kornyezettudatos nevelés munkak6zosség Tari Krisztina
3. Innovacidt tdamogatd munkakozosség Sandor Bianka
4. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel foglalkozé munkakozosség Horvathné Fodor Ilona
5. Belso Ellen6rzési Csoport - Mindségfejlesztési Munkakozosség Juhasz Tiinde

Szakmai munkacsoportok

Ssz.

Szakmai munkacsoport neve

Munkacsoport vezetdje

1.

Gyermekvédelmi munkacsoport

Hinterviserné Ossé Agnes
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Nevelo és oktatdé munkat segitok munkacsoportja:
9 Két részre tagozodik:
' - dajkak (ide tartoznak még a takaritok és a konyhai segit6k) és Sipos Erika - dajka
- pedagdbgiai asszisztensek Guboné Gabor Moénika - pedagogiai asszisztens
3. Covid19 operativ csoport Karkus Mihalyné évodavezetd

4.5. Szakmai munkakozosségek tervei

4.5.1. Innovdciot tamogaté munkakozosség munkaterve

Munkakozosség vezeto: Sandor Bianka

A munkakozosseg kapcsolattartoi: Székhely: Sandor Bianka
Nyitnikék Telephely: Balogh Eva
Csicsergé Telephely: Hinterviserné Ossé Agnes

Az Alapprogram szerint az ovodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonbozo - koztiik az innovativ - pedagogiai torekvések, mivel az Alapprogram
biztositja az ovodapedagogusok pedagogiai nézeteinek, értékrendjének és modszertani szabadsaganak érvényesiilését, megkotéseket csak a gyermek
érdekének védelmében tartalmaz.” (ONOAP. 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet)

Célunk az ovodai innovativ neveléssel:

- A gyermekekkel jatékosan megismertetni az interaktiv tablat és egyéb informatikai eszkdzoket (Beebot méhecske, Code & Go robot egér, laptop).
- Az informdcids kultura és a késébbi egészséges IKT eszkdzhasznalat megalapozasa.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szinvonalas és korszerli fejlesztése.

- A tehetséges gyermekek szamara 0 eszk6zok, lehetdségek, jatékbovitések biztositasa.

- A digitalis irastudas elokészitése, tudatos, mértékletes digitalis eszkozhasznalatra nevelés.

- Segitségnyujtas a csaladok részére az IKT, illetve digitalis jatékok eszkozok kivalasztdsdban a gyermek életkoranak megfelelden.

Az interaktiv tablat haszndlhatjuk: nagy feliileten val6 rajzolasra; képek, videdk nézegetésére, diafilmek, zenehallgatasra, hangok felismerésére;
jatékos fejleszto feladatok megoldasara — kiemelten a SMART Notebook szoftverrel.

A munkakozosség céljai:

- A hatalyos rendelkezésekhez alkalmazkodva az intézményi bemutaték megtartasa, k6zos tudasatadas biztositdsa, a koronavirus jarvany miatt
elmaradt régi hagyoményaink ujraélesztése, tovabbképzéseken valo aktiv részvétel, megszerzett tudas alkalmazasa, megosztasa a
munkatarsakkal.

- Online kapcsolattartasi formak megtartasa, erdsitése.

75




Munkakozosségekkel valo kooperativ munka a jeles napokat, programokat illetden.

Amennyiben lehetséges, az interaktiv eszkdzparkunk bovitése.

Az 6voda pedagdgiai programjaban leirt célok, feladatok megvalositasa,

a pedagogusmindsitd eljarasra jelentkezo kollégak tamogatasa, IKT kompetencidjuk bdvitése,

uj kollégak IKT kompetencidjanak felmérése, képzése- felzarkoztatasa, ismeretfrissités — atadas,

tehetséges gyermekek kisziirése, egyéni foglalkoztatasa csoporton beliil, tehetséggondozas lehetdségeinek kihasznalasa.

SNI gyermekek egyéni fejlesztése,

Otletek, jaték lehetéségek alkalmazasa a mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a differencialdsra,

folyamatos megbeszélések, kapcsolattartas a kollegakkal 6vodai és telephelyi szinten.

IKT eszk6zok hasznalataban érintett csoportok (kis- kozEépso- nagy) sziileit tajékoztatni az eszkdzok 1€térdl, hasznalatdnak modjarol
6vodaskorban

megismertetni, ismételni a neveldtestiilettel a gyermekek altal hasznalt IKT eszk6zok szabalyait (SMART interaktiv tabla, Beebot méhecske,
Code & Go robot egér, laptop),

képzések szervezése az intézményen beliil (notebook szoftver hasznalatanak megismerése, gyakorldsa), hazi bemutatokat szervezése.
IKT eszkozallomany bdvitése csoportonként,

havi rendszerességgel megbeszélés a munkakdzosség tagjaival.

folyamatos ¢és jol kiépitett kapcsolattartds a partner intézményekkel- LSK, keriileti intézmények, ELTE, igényfelmérések, bemutatok,
megbeszélések, képzések keretében,

tematikus tervekhez kapcsolodo jatékok készitése az interaktiv tablara,

IKT eszkozokkel kapcsolatos konferencidkon, eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel.

A munkakozosség feladatai:

Az IKT eszkozok megfeleld alkalmazasa mar kiscsoporttdl kezdve, segitve az otthoni szokasok- szabalyok kialakitasat (fejlesztés,
mértékletesség, tudatossag).

A pedagdgiai programban foglaltak megvalosulasat tdimogato tevékenységek szervezése.

megfeleld informaciokat szolgaltatas a sziilok részére (pl.: sziildi értekezleten), nyilt délelttok szervezése (bemutatd az 6vodaskoru gyermekek
szamara megfeleld IKT eszkdzok hasznalatardl).

IKT eszkozokre vonatkozo szabalyok alkalmazésa (biztonsagos hasznalat felndtt jelenlétében).

IKT munkakozdsség szervezett, hatékony mitkddése: folyamatos kapcsolattartas, informacio csere a munkakozosségi tagok kozott, kdzos
facebook csoport

Uj otletek, feladatok megvalositasa, segitségnytjtas biztositasa az eszk6zok alkalmazasaban,

folyamatosan bdviteni a notebook szoftverben, LSK szoftverben elkészitett interaktiv jatékokat kapcsolodva a pedagdgiai programunkhoz,
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- kiemelt figyelmet igényld, tehetséges gyermekek kiszilirése, a csoportos dvodapedagogus és a gyermeket fejleszto szakember segitségével , 2- 4-
es csoportokba osztva személyre szabott fejlesztés a tehetségszobaban, vagy csoporton beliil jatékosan.
- segiteni a kiscsoportosok megismerkedését az 6voda IKT eszkozeivel,

- hazi bemutatok szervezése, feleldsok kijelolése, tajékoztatas az idépontokrol, programokral,

- Folyamatosan részvétel konferencidkon, eldadasokon, rendezvényeken kompetencidink fejlesztése, pedagdgiai megujulas érdekében.
- Intézményiink szolgaltatasi szinvonaldnak, fejlettségének megmutatasa.
- A gyermekek sokszinti, valtozatos fejlesztése.
- SNI gyermekek felzarkoztatasat segiteni az IKT eszkozokkel, kooperalva a csoportos 6vodapedagdgusokkal, fejleszté szakemberekkel.

Miikodési rend:
A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja: havonta egyeztetve a tagokkal (4ltaldban a honap mésodik szerdajan).

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Székhely, ugyanakkor a kialakult jarvanyiigyi helyzetet tekintve az online kapcsolattartasi format kivanjuk elStérbe
helyezni. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Evkezdd megbeszélés 09.29. szerda Régi és 1) munkako6zdsségi tagok,
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok 13:00-14:30 érdeklddo kollégéak részvételével zajlik.
atbeszélése, egyeztetése, pontositasa, egyéni kérések Székhely
megbeszélése, 1) kollégak felzarkoztatdsanak
lehetdségeinek megbeszélése, 0j munkakozdsségi
tagok bevezetése a szakmai csoport éves munkéjaba.
A pedagobgiai program, jogszabalyi hattér
modostasahoz val6 alkalmazkodéas megbeszélése.
2. Munkak6zosségi megbeszélés 10.13. szerda Bemutatok témainak, lehetdségeinek
13:00-14:30 megbeszélése, bemutatdt tartd
Székhely/ vagy online pedagogusok kivélasztésa.
3. Digitalis tabla és robot egér szimultan hasznalata a 11.10. szerda Nyilt delelott a kollégak részére.
csoportban 7:30- 9:00
Székhely (amennyiben
megtarthatd)
4. Munkak6z6sségi megbeszElés a résztvevo nem 11.10. szerda A nyilt délelétt megbeszélése.
munkak6zdsségi tagok bevonasaval. 9:00- 10:00
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fejlesztési lehetoségekrdl, tavlati célokrol.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Székhely (amennyiben
megtarthatd)

5. Digitalis tabla integralasa a csoportokba. 12.08. szerda Fiirkész székhelyen digitalis tabla
7:30-10:00 (amennyiben integralasa az 6vodai csoportban.
megtarthatd) Szokésok- szabalyok atbeszélése,

megfigyelése.

6. Latogatas 6vodank egyik telephelyén - Digitalis tabla | 02.09. Erintett 6vodapedagdgusok.

mikodése a csoportban 7:30- 10:00 (amennyiben
megtarthatd)

7. Latogatas ovodank egyik telephelyén - Digitalis tabla | 03.09. szerda Erintett 6vodapedagogusok.

mikodése a csoportban 7:30-10:00 (amennyiben
megtarthatd)
8. Jaték a Robot egérrel a nagy csoportban 04. 13. szerda Robot egér bemutatasa a gyermekeknek,
7:30- 10:00 szokésok- szabalyok megbesz¢lése a
gyermekekkel, jaték bemutatasa a
gyermekenek.

9. Bemutat6 foglalkozas 05.11. szerda Az egyik munkakozosségi tag bemutatd
8:30- 9:00 foglalkozasa.

Ovodank dolgozdi részére.
Kerekasztal beszélgetés az elmult év tapasztalatairol, 9:00-10:30

A nevelési év soran fontosnak tartjuk a tobbi munkacsoporttal valo egyiittmiikodést a PP és SZMSZ modositasa soran, kiemelten:

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés pedagégiai tervének elkészitése. Fiiggelék csatolasa: ,,Ovodan kiviili 6vodai nevelés megszervezése a
Koronavirus-jarvany idején”,

valamint az elektronikus kapcsolattartas irdsban torténd intézményi szintli részletes, a jarvanyhelyzet idészakaban alkalmazott kommunikacio
szabalyozas kidolgozasaban valo aktiv részvételt.

Kiemelt cél a tovabbképzéseken valo részvétel, tudastarunk bovitése:

Egységes és biztonsagos digitalis tér kialakitasa az 6vodaban, hogy “egy nyelven
beszéljiink”

Mod-Szer-Tar Bt. Megrendelhets: www.mod-szer-
tar.hu
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Oktato: Pasareti Otilia

Informécios technolégiak az 6vodapedagogus kezében — Mini tanfolyam 15 6raban Mod-Szer-Tar Bt. Megrendelhets: www.mod-szer-
Oktaté: Pasaréti Otilia tar.hu

A kialakult jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel az online lehetoségek kihasznalasa:

- Online kapcsolattartds, megbeszélések a munkakdzosségi koordinatorokkal, az 6voda dolgozoival.

- Online fejleszt6 jatékok tovabbitasa a sziilok felé kiilonféle platformokon (facebook zart csoportok, honlap, kozos csoportos email).
- Kollegak tovabbképzése az online vilag lehetdségeirdl, belsé informacidatadasok, tudasbovités.

- Online konferencidk, tovabbképzések felkeresése, azokon valld részvétel.

- A Skype/Zoom/Messenger hasznalatanak lehet6ségei, adottsagai.

- Online barkacsdélutanok szervezése.

- Online sziil6i értekezlet, fogadd 6ra megszervezése, lebonyolitasa.

- A gyermek allapotardl, fejlettségérol valo tajékoztatas mind sziild, mind pedagdogusi oldalrol.

- Ovodapszichologiai, gyogytestnevelési segédanyagok tovabbitasa, igény szerint segitségnyujtas, megbeszélés.

- Skype, Zoom konferenciamegbeszélések kiilonféle aktualis témakban: online lehetdségek kihasznalasa, mértéktartas, agressziokezelés, online
mese/olvasott mese, okostelefon/ tablet — érvek és ellenérvek.

KIEGESZITES - IKT eszkozok az 6vodai csoportokban
1. SMART Digitalis Tabla:

A digitalistabla az 6vodapedagogus kezében egy olyan eszkdz, amivel szinesiti a tervezeteket, melynek segitségével kinyitja a vilagot a kisgyermekek
elétt, és kozben fejleszti a készségeiket, képességeiket ugy, hogy észre sem veszik.
SMART Digitalis Tabla hasznalatanak szabalyai:

- csak pedagogus jelenlétében lehet az interaktiv tablat haszndlni,

- a gyermekkel minden estben meg kell besz€lni a jaték hasznalatanak szabalyait,

- egyszerre csak egy kisgyermek jatszhat a tabla el6tt,

- aprojektorhoz és a laptophoz ne érjenek hozza,

- atablanal rajzold kisgyereket ne zavarjuk meg,

- atablanal jatsz6 gyermek batran kérjen segitséget a felndttdl, vagy ovodas tarsaitol,

- agyermekek korbeiilhetik a tablat, de tartsanak tavolsadgot, hogy szabad mozgastere legyen a tablan jatszé gyermeknek,
a tablaval csak a szabad jaték ideje alatt jatszhatnak,
a tablat és a tabla eszkozeit (szivacs, szines tollak a tolltartoban) kikapcsolt allapotban nem lehetet hasznalni.
SMART Digitalis Tablahoz gyermekek altal hasznalt jatékok:

- SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok
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- Meseszerkeszté program (http://logo.sulinet.hu/)

- Katica matematikai fejlesztéjaték (INFRA ,s.r.o0.,Mgr. Anita Krommerova, 2010. Lienka)
- Miniman6 DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyat, Osz, Tél

- https://energiakaland.hu/

- https://www.jigsawplanet.com/

2. Laptop
Laptop hasznalatanak szabalyai:
- alaptoppal minden estben 6vodapedagodgus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,
- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni az eszkdz hasznélatanak szabalyait,
- alaptoppal egyszerre egy gyermek jatszhat,
- megbeszélés alapjan a gyermekek hasznalhatjak az egeret, illetve a touchpadot,
- alaptoppal kizardlag asztalndl lehet jatszani,
- kis csoportokban maximum 1- 4 gyermek lehet egyszerre a gép el6tt,
- alaptoppal maximum 10 percig jatszhat egy- egy gyermek.
Laptophoz gyermekek altal hasznalt jatékok:
- SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok
- Meseszerkeszté program (http://logo.sulinet.hu/)
- Katica matematikai fejlesztdjaték (INFRA ,s.r.0.,Mgr. Anita Krommerova, 2010. Lienka)
- Minimané DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyat, Osz, Tél

3. Beebot méhecske, Code & Go robot egér
A Beebot méhecske/Code & Go robot egér alkalmazasaval lehetdvé tessziik a gyermekek szamara, hogy gyakorolhassék az iranyokat. A méhecske,
egér hatan négy darab nyil és egy ,,g0” elnevezésii gomb talalhatd, melyek segitségével a gyermekek 6nalldan tudnak utasitdsokat adni az eszkdznek,
gyakorolva a jobbra- balra, el6re- hatra iranyokat.
Beebot méhecske/Code & Go robot egér hasznalatanak szabalyai:
- ajatékkal minden esetben 6vodapedagogus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,
- a Beebot méhecskét/ Code & Go robot egeret minden esetben megfeleld ,,talajon”, vagy palyan kell hasznalni, ahol az eszk6z megfeleléen tud
miikddni,
- a gyermekkel minden estben meg kell besz¢€lni a jaték hasznalatanak szabalyait,
- egyszerre 1- 4 gyermek jatszhat valtva a méhecskével.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejleszto jatékai:
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Smart interaktiv tabla,
Beebot méhecske/ Code & Go robot egér,
Laptop

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyeni fejlesztésének menete:

- litemterv készitése minden kisgyermekre, személyre szabottan, akinek sziikséges az egyéni fejlesztésre, egyeztetve a csoportos
ovodapedagogusokkal, illetve a gyermekek fejlesztd szakemberével,

- iskolaba késziild sajatos nevelési igényli gyermekek csoportos 6vodapedagogusaival, illetve a gyermekek fejlesztd szakemberével egyeztetve
kiilon egyénre szabott jaték készitése a SMART 11- es notebook szoftverben,

- jatékpalya készitése a Beebot méhecskéhez, hogy gyakorolhassak az irdnyokat, elmélyitve a jobb- bal oldalt, a palya elkészitésénél figyelembe
véve a gyermekek érdeklddési teriileteit,

- A fejlesztésekrél minden esetben egyéni feljegyzések késziilnek, mely negyedévente kiértékelésre keriil a csoportos 6vodapedagdgusokkal,
illetve a gyermek fejlesztészakemberével

4.5.2. Kornyezettudatos nevelés munkakozosség munkaterve

A természet vardzsdt ontja béven. A fiiben, a virigban és a kében. O nincs a foldin oly sildny anyag, Mely igy vagy uigy ne szolgdlnd javad; De
nincs oly jo, melyben ne volna vész, Ha balga médra véle visszaélsz!”
(William Shakespeare)

Munkakozosség vezeto: Turi Krisztina
A munkakozosség koordinatorai:

Székhely: Sandor Bianka
Nyitnikék Telephely: Ittzés Eszter, Marton Piroska
Csicsergo Telephely: Moga Tiborné

A munkakozosség célja:

A pedagdgus kompetenciak fejlesztése.

Az onértékelés gyakorlati megvaldsitasaban a pedagogusok onértékelésének megtamogatasa.

A kornyezetvédelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokdsrendszerébe, z61d napok megtartasa az
¢letkori sajatossagok figyelembevételével.

Az egészséges ¢letmod alakitdsanak hatarozottabb timogatasa testapolas, a tisztalkodas, az étkezés terén

Az 6voda dolgozoinak, valamint a sziilok kornyezettudatos szemléletének formalésa.

Kapcsolatfelvétel hasonld adottsagokkal, és nagyobb tapasztalatokkal rendelkezd Zold 6vodakkal.
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Kornyezeti neveléssel kapcsolatos modszertani segédanyagok bdvitése, melyek a gyermekéletkori sajatossdgoknak megfeleléen az
¢lménypedagogia mddszerére alapoznak.

Az 6voda udvaranak alakitasa soran a madarbarat kert szempontjainak fokozott figyelembe vétele.

A projektnaphoz csatlakozva a gyermekek szavazatai alapjan egy allat 6rokbe fogadasa

A munkakozosség feladata:

A Z61d Ovoda palyazatban vallalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd teljesitése.
Az egészséges ¢letmodalakitasa feltételeinek kidolgozasa, részvétel a Pedagdgiai Program feliilvizsgalatdban, mdodositasaban
Kollégak biztatasa ismereteik bovitésére az 1 es tipust diabétesszel €16 gyermekek megsegitéséhez
A 16 irdnyvonal megtartasa mellett tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a csoportszobdk ,,z6ld sarkainak™ folyamatos/ évszakonkénti frissitésére
(helyet biztositva a csaladi kirdndulasokon gytijtott természeti kincseknek).
Kapcsolddva az idei nevelési év kiemelt témajahoz megvizsgaljuk a csaladok tovabbi jelenlétének lehetdségét a jeles z6ld napokon.
v" Csaladok folyamatos tajékoztatasa kdrnyezeti programjainkrol.
v A sziilékkel k6zosen fliszer- és gyogyndvénykert kialakitisa, valamint folyamatos kertrendezés.
v' Hulladékgyijté Vilagnap a sziil6k bevonasaval
v’ Szelektiv hulladékgyiijtés: papir, PET, kupak, hasznalt elemek.
Ko6z6s projekt nap megtartasa az Allatok vilagnapja alkalmabol, minden pedagogus részvételével.
Az energiatakarékossagrol —tovabbképzésen szerzett kompetencidk hatékony beépitési lehetoségeinek feltarasa, beépitése.
Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal, eszk6zok megovasa, megrongalddott eszk6zok jrahasznositasa.
Az 6sszegyljtott papir, PET- palack, kupakok folyamatos elszallittatasa.

A miikodés rendje

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
A munkaterv elfogadasa, vélemények, javaslatok meghallgatasa. 08. 30. Kidolgozni az esetleges jarvanyiigyi veszélyhelyzet
Otletborze, a kollégak figyelmének felhivasa a Zold Ovoda esetére a sziilok és a munkakozosség tagjainak
kritériumainak betartdsara, a torvényi valtozasokra és az ezekkel online elérését, a zavartalan informacidaramlas
jar6 modositasokra az 6vodai dokumentumokban biztositasat, palyazatok, felhivasok eljuttatasat, a

ezekre érkezd alkotasok begytijtésének modjat. A
modositasokhoz sziikséges k6zos munka
megszervezese

Felkésziilés a Kornyezetkimeélo Kozlekedési Hét 09. 14. A hataridék pontos betartasanak ellendrzése
megszervezésére, a  koordinatorok és a  csoportos
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
ovodapedagogusok  feladatainak  megbeszélése a  helyi
sajatossagok  fegyelembevételével. Tervek,  lehetdségek
csoportszinten.
3. A torvényi valtozasok jar6 valtozasok megbeszélése, kidolgozasa, 10. 12. Alapos kutatdémunka, pontossag, a hataridok
egylittmikodés a vezetdséggel betartasa
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasa
4. Fold Napja eseményeinek megszervezése, Otletek, kérdések 04.12.
megbeszélése a helyi hagyomanyok figyelembevételével. A A hatarid6k pontos betartasanak ellenérzése
koordinatorok és a csoportos 6vodapedagogusok feladatainak
tisztazasa, felosztasa. Hataridok kitlizése
A Fold napi rendezvénysorozat értékelése, tapasztalatok 05. 06. Az esetleg felmeriilt nehézségek elemzésével 1)
Osszegzése, Otletek a jovO évre lehetdségek keresése.
4. A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a munkakdzosség
miikodésének értékelése. 05. 24.
Munkako6zosség vezetd tevékenységének értékelése
Eves értékelés elfogadasa.

Az 6voda pedagogiai programjanak feliilvizsgalata, sziikséges korrekciok, kiegészitések:

Az egészséges €letmddra nevelés terén az 6vodai nevelés feladata az egészséges életmadd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmii ételek fogyasztasanak csokkentése. melléklet III. AZ OVODALI
NEVELES FELADATALI cim, Az egészséges ¢letmod alakitésa alcim 6todik francia bekezdés)

Alapelvi szintll szabaly, hogy a kdznevelés egészének egyik meghatdrozoja az egészséges életmodra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

Jogszabalyi hattér: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasa

4.5.3. Pedagogiai Szakmai munkakézosség munkaterve
A munkakozosség vezetéje: Bardonné Angyal Zsuzsanna
A munkakozosség kapcsolattartoi:

Székhely: Becseics Ilona
Csicsergd Telephely: Oroszlan Doéra
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Nyitnikék Telephely: Bardonné Angyal Zsuzsanna

A munkakozosség céljai, feladatai: Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatdsaban, hangsulyt
helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

Szabdlyozo dokumentumok korrekcidja - Jogszabaly dltal eldirt miikiodési és pedagogiai folyamatok szabdlyozdsa.( SZMSZ, PP, Hazirend)
Fejlodési naplo adttekintése, korrekcidja- A tankotelezettségi torvény valtozdsa- Fejlodési mutato osszesito adatlap bevezetése, alkalmazdsa,
meéreési esztkozok, modszerek

IKT kompetencia erésitése, fejlesztése-az infokommunikacios eszk6zok hasznalata, online lehet6ségek alkalmazasa a kialakult jarvanytigyi
helyzetre valo tekintettel- Az IKT munkacsoporttal vald szoros kapcsolat kialakitasa PL: folyamatosan részt venni olyan konferencidkon,
eldadasokon, rendezvényeken, melyek hozzakapcsolddnak 6vodai IKT- s munkénkhoz, és eldsegitik munkank fejlédését.

Felkésziilés a csalad-6voda kapcsolat erdsitésére, fejlesztésére: a kozvetett és kdzvetlen kapcsolattartasi modok megvalasztasa (e-mail
levelezOlista, Facebook zart csoportok miikddtetése, konferenciabeszélgetések (sziildi értekezletek, fogadoorak tartasa) a bizalmi kapcsolat
folyamatos erdsitése, épitése

A sziilok részére betekintést nytjtani neveld-fejleszté 6vodapedagdgusi munkankba (tervezések, fejlesztések-ajanladsok- kdzvetlen, online)

A pedagogus kollégak tajékozodasat segiteni a pedagodgusok elémeneteli rendszerében. Az dnértékelés gyakorlati megvalositasaban a
pedagogusok onértékelésének megtimogatasa —az onreflexio beépitése a gyakorlatba (Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez Ovodai nevelés és az intézményi 6nellenérzési kézikonyv alapjan)

Az 1j kollégak beilleszkedésének segitése

Belsd tovabbképzések, onképzés, jo gyakorlatok megismerése —online megbeszélések keretein beliil is-online konferenciak ( Skype, ZOOM )
Sziilé Klub népszerisitése, ,,FOnix” program megvalosuldsanak eldsegitése.

Tudasmegosztas —forumok, bemutatdk szervezése szervezése.Havi rendszerességgel, mliszakonként szervezett belso tudasatadas, mely
lehetdséget nyujt a tovabbképzéseken, konferencidkon megszerzett ismeretek tovabbadasara-

A munkakozosségi foglalkozasok idpontja altaliban: havonta, a hénap harmadik csiitortok 14.00-16.00 6raig, helyszine: Nyitnikék Ovoda
telephely (Kanizsai u. 17-25.) alatti kijeldlt targyalo terme. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. | Munkakozosségi tagok alakulo iilése
e A munkatervi feladatok pontositdsa, véglegesitése Nyitnikék Ovoda telephely- elérhetdségek aktualizalasa-
e A munkakozdsségi tagok otleteinek, javaslatainak figyelembe targyalo, informacidaramlas
vételével a munkaterv jovahagyasa
e Szakmai megbeszélések feleléseinek kivalasztasa, szervezési 2021.09.02. csiitortok14.00-16.00
feladatok meghatdrozasa, megosztasa
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Szakmai megbeszélés
e A pedagogiai folyamatokat szabalyzo jogszabalyi hattér attekintése
e Kapcsolodo feladatok, tartalmak meghatarozasa megtervezése,
e Az intézmény szabalyzd dokumentumainak modositasanak
iitemezése, felel6sok megvalasztasa.

Nyitnikék Ovoda telephely-
targyald

2021.10.14.. csiitortok 14.00-16.00

Szakmai forum
A foglalkozast vezeti: Marton Piroska (6vodapedagdgus)
Téma:,, EMK Kompadtia Eletkerekito jatékok”

Nyitnikék Ovoda telephely-
targyald, Cinege csoport vagy
online ZOOM alkalmazas
2022.01.06. csiitortok14.00-16.00

Szakmai megbeszélés
o Fejlddési naplé  attekintése, modositasa, kiegészitése: A
tankotelezettségi torvény valtozasa- Fejlddési mutatd 0Osszesitd
adatlap bevezetése, alkalmazasa,
e Mérési eszkozok, modszerek -
ovodapedagdgusoknak

ajanlas  elkészitése az

Nyitnikék Ovoda telephely-
targyalo,

vagy online ZOOM alkalmazas-
konferenciabeszélgetés

2022.02.17.cslitortok 14.00-16.00

Lagymanyosi Ovoda Fejlédési
naplé

Mod-szer-tar- Fejlédési naplo
(mddositott)

Szakmai forum

A foglalkozast vezeti: Erdei Eszter (6vodapszicholdgus),
Horvath Julia (6vodapedagdgus)

Téma ,,Mi a varazsjaték?”

Nyitnikék Ovoda telephely-
targyalo,

Halacska csoport vagy online
ZOOM alkalmazas-
konferenciabeszélgetés
2022.03.17.- cstitortok 14.00-
16.00

Felkésziilés sziikséges:
Gobel Orsolya: Varazsjatékok
sorozat

I-111. kotet

Szakmai forum

A foglalkozast vezeti: Becseics Ilona (6vodapedagogus)

Téma: ,,Mindig a gyerekkel van a baj?- viselkedésrendezés, nevelési
problémak

Székhely Ovoda, 6vodai
csoportszoba, vagy online ZOOM
alkalmazas-
konferenciabeszélgetés
2022.05.14. —csiitortok 14.00-
16.00

Felkésziilés sziikséges:
Barnané Likovswzky Marta:
Mindig a gyerekkel van a baj?
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4.5.4. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel foglalkozo munkakozosség munkaterve
Munkakézdsség vezeto: Horvathné Fodor Ilona
A munkakozosség kapcsolattartoi:

Székhely: Batori Flora
Nyitnikék telephely: Horvathné Fodor Ilona
Csicsergd telephely: Szab6 Timea

A munkakozosség célja:

- A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasanak, fejlesztésének eldsegitése

- A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek integralasanak, fejlesztésének eldsegitése
- Az érzékenyitd program segitségével a pedagdgusok képzése, nagyobb ralatasuk eldsegitése

- A tehetségigéretes gyermekek felismerésének, fejlesztésének segitése

- A tehetséggondozas kiterjesztése dvodankban

A munkakozosség kiemelt feladata:

Az 6vodapedagdgusok megismertetése a Nyitnikék Telephelyen mitk6do tehetségesoport mitkodésével

Tehetségpontokkal valé aktiv egylittmiikddés

Tehetségcsoportok 1étrehozasanak eldkészitése a Székhelyen és a Csicsergd Telephelyen

A gyermekre jellemzd sajatossag figyelembe vételével, a sajatos nevelési igényli gyermek esetében, az optimalis fejleszté hatasok
megkeresése, kivalasztasa, majd ezek alkalmazasanak segitségével, a személyiség tulterhelése nélkiili, lehetséges legjobb eredmény elérése a
fejlodésiikben

A nehézségek felismerése, szakértdi segitség kérése, majd ennek alapjan a gyermek segitése

Kapcsolattartas a Kézenfogva Alapitvannyal.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Munkako6zosségi értekezlet 2021.10.06 Nyitnikék telephelyen, a munkak6zdsség tagjainak
13.00
2. Esetmegbeszélés  (minden  honap  utolso 2021-22. Nyitnikék telephelyen, valtakozva, az ¢éppen délelttds
pénteken) péntek miiszakban dolgoz6 6vodapedagogusok részvételével.
Vezeti: Erdei Eszter 6vodapszichologus 13.00-14.00
szlikség szerint
online is lehet.
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Ssz.

Téma Idépont Megjegyzés
3. Tehetségcsoport 2021-22. Mindhédrom o6vodéaban, tehetségigéretes gyermekekkel, Erdei
Vezeti: A tehetségcsoportokat vezetO | valasztott napokon | Eszter elézetes szlirése alapjan 5 éves kortol oktobertdl
6vodapedagogusok és Erdei Eszter hetente kezdédden. Csicsergoben Oroszlan Dora tehetségkoordinator
ovodapszichologus 14.00-14.45 vezetésével
4, Rétegsziiloi megbeszélések szervezése az Elore egyeztetett
érdeklddo sziiloknek Erdei Eszter idépontban.
6vodapszichologus és Szalai Gabriella Online is
gyogypedagogus vezetésével. A csaladoknak megvalosulhat
val6 segitségnytjtas, az esetleges nehézségek,
részképesség problémak minél korabbi
észrevételének eldsegitése érdekében mar
kiscsoporttol.
5. Az 6vodéban talalhat6 fejlesztd eszkozok Egyeztetett Nyitnikék telephelyen, 6vodank pedagdgusainak
bemutatdsa az uj, illetve érdeklddd kollégaknak idépontban
6. A pedagogiai munkat segiték szerepe az egyéni 2022. Marcius Az idépontot még egyeztetjik.
banasmodot igényld gyermekek ellatasaban.
7. Munkakdzosségi értekezlet 2022.05.25. Nyitnikék telephelyen, a munkak6zosség tagjainak
13.00
8. Online lehetdségek feltérképezése, megosztasa. online formadban, | Borbényiné¢ Jager Aranka fejlesztépedagogiai  anyagok
J6 gyakorlat megosztasa a pedagogusok kozott. illetve megosztasa, Nagy Szilvia: szakdolgozati témavalasztas
megbeszélés bemutatésa, tapasztalatcsere, szakmai beszélgetés
forméjaban

Jogszabalyvaltozas miatt valtozasok figyelembe vétele.
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Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermekek ellatasa - A kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo kategoridja a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek, tanul6 korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont].
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat
nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt

venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Elitv. 89. és 91. §




Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az Ovodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevé gyermekek indokolt esetben torténd,
intézményben megvaldsuld specialis ellatasa tekintetében
Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allo6 gyermek részére a sziilé vagy mas torvényes képviseld kérelmére,
a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast
biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
Az 6voda vezetdje — az ellatds megszervezésével Osszefliggésben — a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja:

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt

1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beaddsat (Nkt. 62. § (1b) bek.)
Az 6voda alkalmazottjanak a specidlis ellatasban valo részvétele harom feltételhez kozott:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel;

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. § (1c) bek.].
Ezzel kapcsolatban a képzésre jelentkezett kollégak segitése. Nyitnikék: Vitéz Barbara, Csicsergd: Bosanszky Janosné, Székhely: Guboné Gabor
Monika.

4.6. Szakmai munkacsoportok tervei

4.6.1. Neveld és oktato munkdt segitok munkacsoportja
Munkacsoport vezetd: Sipos Erika
A munkacsoport kapcsolattartoi:
Székhely: Guboné Gabor Monika és Sipos Erika
Nyitnikeék telephely: Zsari Krisztina és Fauzer Istvanné
Csicsergo telephely: Bosanszky Janosné és Baloghné Fejes Szilvia
A munkacsoport — szakmai megfontolasbol - két részre tagolodott:
- dajkak (ide tartoznak még a takaritok és a konyhai segitdk) és
- pedagogiai asszisztensek.
A munkacsoport abbol a célbol jott 1étre, hogy a neveldmunkat kozvetleniil segité munkatarsak informéciokhoz vald jutdsat, szakmai fejlodését
eldsegitse. A neveldtestiileti, a sziilé1 képviseldi, illetve a vezetdi megbeszéléseken a munkacsoport vezetdje részt vehet, amennyiben a téma azt
megkivanja. A munkacsoport feladata az 6voda mitkodésével kapcsolatos informaciok és vélemények kozvetitése a vezetdség és a technikai dolgozok
felé.
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A munkacsoport sziikség esetén il 6ssze, de legalabb félévente egy alkalommal, elére megbeszElt idopontban €s helyszinen.

A munkacsoport tevékenységét a fliggetlenitett vezetd-helyettes koordinalja.

4.6.2. Fonix mesterprogram

Horvath Julia mesterpedagogus programja az 1j dolgozok befogadasanak eldsegitésére és a régi dolgozok kiégésének megeldzésére iranyul, valamint

a mentoralas eldsegitésére.

Az idei nevelési évben 6 1j dolgozo érkezett dvodankba, kiillonb6zé munkakordkbe.

Ssz. Téma/Feladat Helyszin Megjegyzés (résztvevok,
idopont eredmények,...)
1. Intézményi szintli Fonix-csapatépités, a kiilonboz6 szinten allo tagok 2021. szept-okt. csoporttagok egyéni elvardsainak

egy szintre emelése

Székhely, Csicsergd th

felmérése, k6z0os tréning

2. Bemutato: ,,Igy jatszunk mi* Nyitnikék th Halacska csoport 2021. november csoporttagok, vezetdség,

megfigyelés, majd beszélgetés eldre kialakitott szempontsor alapjan Nyitnikék th, Halacska pszichologus
csoport

3. Bemutato: ,, Igy jatsszunk mi“ Csicsergd th 2022. januar csoporttagok, vezetdség,
megfigyelés, majd beszélgetés eldre kialakitott szempontsor alapjan Csicserg0 th pszichologus

4. Bemutato: ,,Igy jatsszunk mi* Székhely 2022. marcius csoporttagok, vezetdség,
megfigyelés, majd beszélgetés eldre kialakitott szempontsor alapjan Székhely pszichologus

5. Intézményi szintli taldlkozd, a tapasztalatok irasbeli rogzitésének 2022. aprilis csoporttagok, vezetdség,
megtervezeése pszichologus

6. Tréning: 1.Ilyenné szeretnék valni.... (példaképek, ki, miért?) 2022. majus 1.palyakezddk

2. Egykori példaképem.... (ki és hogyan segitett egykor?)

2. tapasztaltak
pszichologus

Mentoralasi céljaink:
- Uj dolgozok beilleszkedésének megsegitése
- Palyakezdd gyakornok kollégak szakmai megsegitése

- A fejlodést megfelelden timogatod személyes mentor - gyakornoki egyiittmiikdés
- Az onértékelések eredményeinek intézményi szintii hasznositasa, pld. becsatolasuk a mentori munkaba, a szakmai parbeszéd eldsegitése

- A mentori kompetencidk fejlesztése
- A szakmai utanpotlas biztositasa
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A mentori tamogatasnak arra kell iranyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl. tanacsadas, oktatas, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval 6sztonozze a
palyakezdd kollégak szakmai fejlodését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az intézményi beilleszkedés segitésén til az
eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités.
A mentoralas bevezeté szakaszaban a mentori tAmogatoé rendszer harom teriilete:
1. Szakmai (mddszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tamogatas
Az 6voda pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa
A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények ismerete
2. Személyes timogatas a szakmai identitas kialakulasaban
Szakmai munkako6zosségek munkajaban torténd személyes részvétel tamogatasa
Bevonodas biztositasa az 6voda szakmai tevékenységeibe
3. Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tamogatasa
Altalanos kovetelmények: a mitkddési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések megfeleld értelmezése
Bevonodas biztositdsa az voda kozosségi tevékenységeibe

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok / gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga varhaté idépontja
1. Kobli Luca / 2. év Karsko Ildiko 2020.08.24.-2022.08.24. — 2022. évben
2. Marton Piroska / 2. év Molnarné Téth Margit 2020.08.31.-2022.08.31. — 2022. évben

A 2020 januarjdban indult 2. mesterprogram (Fonix) egyik célja és feladata segiteni a jeloltek €s palyakezddk palyaszocializacidjat, intézményi
beilleszkedésiiket, elkitelezddésiiket. Feladatunk, a mesterpedagogus és programjanak tamogatasa.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. A Sziiloi Szervezet értekezletei — forumai
Szervezésére az €v folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil61
Szervezet tagjainak szdma megegyezik a csoportok szamdval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziil6 koziil) az Gjonnan induld csoportok kivételével
szintén az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.
Az intézménylinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet 6nalldoan miikodik a munkaterve alapjan. Biztositjuk az intézmény ¢és a sziilok kozotti
informaciocserét, minden olyan témaban, ami érinti Oket, illetve amit a torvényi szabdlyozas eldir. Véleményiiket kérjiik a kiilsds szolgaltatok,
valamint a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.
A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatasi és koordinacios feladatok,
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- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti véleménys, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formdja:

- értekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),

- informacios tabla,

- e-mail kapcsolat,

- zart facebook csoport.
Kapcsolattarto személyek: Az ovodavezeto és az ovodavezetés, csoportos ovonok, Sziiloi Szervezet elnoke.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. A 2021/2022 nevelési év munkatervének megvitatasa, legitimalasa. 202.1'.52,6pt' 27. 16,30 Ovodavezetd, SzK elnok
Nyitnikék Telephely
2. A 2021/2022 nevelési év beszamoldjanak megvitatasa, legitimalasa. 2022.06. ho Ovodavezetd, SzK elnok

Minden egyéb értekezlet a SzK Mikodési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha 6vodank miikodése megkivanja, ugy sziikség esetén
rendkiviili SzK vezetdségi lilés 0sszehivhato, mind a sziilok, mind az dvodavezetés kezdeményezésére.

A jarvanyhelyzetre valo tekintettel egy sziiloi képviseldi zart facebook csoportot és e-mail levelezo listat hozunk létre, melyen keresztiil az informacio
aramlasa biztositott.

5.2. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora — Vezetoség
A vezetOség tagjai adataik kozléséhez, megjelenéséhez hozzajarultak.

Székhely Dr. Gilicze Alexandra - képviseld 20/802-1350 szandragilicze@yahoo.com
Csicsergd Telephely Belevari Zita 20/989-5688 belevari@gmail.com
Nyitnikék Telephely Csizmazia Géza - elnok 70/339-0456 geza@csizmazia.hu

A csoportok képviseldinek névsora és elérhetosége az ovodak iroddin megtalalhato.

5.3. 87ziiloi Klub
A Sziléi Klub miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérdl, nevelési helyzetekrél, nehézségekrdl, dilemmakrol
beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb 1égkdrben. Talan a kozos
beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadasa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az Oket érintd témakat
napirendre tlizni.
Tovabbi célok és feladatok:

- acsalddi nevelés kiegészitése
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- acsalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi bovitése
- az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
- acsaladok bevonddasanak tamogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe
A sziil6i klub talan annak is jo eszkéze lehet, hogy sikeriilne k6zelebb hozni a csaladokat az 6vodahoz.
A Sziil6i Klub tagja lehet érdeklddés és igények szerint minden sziilé, nagysziil6 és 6vodai dolgozo.
A klub foglalkozasainak kezd6 idépontja 16:30 6ra, helyszine a 3 évodai egység kozott valtakozo.
A témavaltoztatas jogat fenntartva, az alabbiakat tervezziik:
A jarvanyhelyzetre tekintettel Online forumot is szeretnénk inditani, melynek szervezése (téma, technikai hattér stb.) folyamatban van.

5.4. 87iildi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziildi értekezletek idopontja 16,30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik. Megvaldsitasa a jarvanyhelyzethez
igazodo szabadlyok betartasa mellett lehetséges. Minden ovodapedagogus feladata, hogy csoportja részére zart levelezé listat, vagy facebook
csoportot hozzon létre, hogy az esetleges home office esetén is gordiilékeny legyen a sziilokkel valo kapcsolattartds, informdcio daramlas, segitség
nyujtas.
Elvaras minden 6vodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szliirdvizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

- Védoéno bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérddiv)

- Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai €letre torténd alkalmassag

témakor, kidomboritva az egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyilitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

- Gyermek megismerési technikék: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

- A differencialas elvének érvényesitése
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- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas
- Koz0os feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

- Onértékelés soran alkalmazott sziil8i kérdéivek kdzos értelmezése

Intézményi szintii réteg- sziili értekezletek - forumok
Az iskolaérettséggel kapcsolatos és az iskolak bemutatkozasat oktober és november honapokra tervezziik, melyek szervezése folyamatban van. A

pontos idépontot 6vodank honlapjan és a sziil6i facebook csoportban fogjuk megosztani.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek:

Székhely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Nyuszi Online nevelés hatasai, tapasztalatai, Iskolaérettség, beiskolazas 2021.09.14.
Fejlettség €s elvarasok 0sszhangja, feladattudat, kudarctiirés 2022. tavasz
2. | Pillango Onallosodas segitése, szokasszabalyok alakitasa 2021.09.15.
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége 2022. tavasz
3. | Teknds beszoktatas tapasztalatai, szokasszabalyok alakitasa 2021.09.28.
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire 2022. tavasz
4. | Maci Iskolaérettség, beiskolazas, szokasszabalyok alakitasa 2021.09.14.
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége 2022. tavasz
5. | Csiga Iskolaérettség, beiskolazas, beszoktatas tapasztalatai 2021.09.15.
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Csicsergd Telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Kékcinke A tankotelezettséggel jard feladatok, OH feliileten torténd beiskolazés, hataridok. A fejlodés 2021.09.23
Csoport véarhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket). Az
ovodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatdnak bemutatasa
(t4jékoztatas)
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, mikodtetése,
az alapitvany lehetOségei.

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas. A differencialas elvének érvényesitése.

2022. tavasz

Sargarigo
csoport

A befogadas tapasztalatai. Tankotelezettségi torvény €s aktualis feladatok. A differencialés
elvének érvényesitése. Az oOvodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli
gyakorlatanak bemutatdsa (tajékoztatas)

Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikodtetése,
az alapitvany lehetOségei.

2021.09.23.

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas. A fejlodés varhatd jellemz6éi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket).

2022. tavasz

Zoldike csoport

Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok. A differencialas elvének érvényesitése. Az
egylittmiikodés, ezen belill az informécid dramléas kialakitdsa és gyakorlata. Az intézmény
adomanyozasi gyakorlatdnak (amennyiben van ilyen) ismertetése, mikddtetése, az alapitvany
lehetdségei. Az 6vodan kiviili évodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatanak
bemutatasa (tajékoztatas)

2021.09.21.

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas. A fejlddés varhatd jellemz6i az Ovodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket).

2022. tavasz

Vorosbegy
csoport

A befogadas tapasztalatai. Hazirend ismertetése, felelevenitése. A szabad jaték kitiintetett
szerepének jelentdsége, a cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat. A differencialas elvének
érvényesitése. Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio dramlas kialakitasa és gyakorlata.
Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikddtetése,
az alapitvany lehetdségei.

2021.09.22.

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas. Egyiitt a csaladdal - A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

2022. tavasz

Fiilemiile
csoport

A fejlédés varhatd jellemzdi az ovodaskor végére (ahovd egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket). A differencidlas elvének érvényesitése. A szabad jaték kitiintetett szerepének
jelentdsége, a cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat.

2021.09.22.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas. A fejlodés varhatd jellemz6éi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket).

2022. tavasz

Nyitnikék Telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Cica Beszoktatas tapasztalatai, ¢letkori sajatossdgok, a csoport szokés- és tevékenységrendszere 2021.09.16.
A koz06sség, szocializacios folyamatok, eredmények, tapasztalatok 2022.04.28.
2. | Cinege Foglalkozasok anyaga, heti tervek, aktualitdsok 2021.09.08.
Beiskolazas, aktualitasok 2022.02.16.
3. | Csiga Beiskolazas torvényi hattere, aktualitdsok 2021.09.09.
Nevelési év értékelése, aktualitasok 2022.02.17.
4. | Halacska Az 6vodaskoru gyermek életkori sajatossagai, gondolkodasa, vilagképe 2021.09.30
A kornyezettudatos magatartés alakitdsa, otthoni kdrnyezettudatos nevelés 2022.04.20.
5. | Katica 1. Valtozasok a csoport életében, aktualis informacidk 2021.09.30
2. Hogyan segitsiik a gyermekeket egyéniségiik kibontakoztatasaban 2022.04.20.
6. | Lepke 1. Beiskolazas torvényi hattere 2021.09.09.
2. Az elmult nevelési év értékelése 2022.03.17.
7. | Mokus 1. Beszoktatas, szokas- szabalyrendszer 2021.09.22.
2. Iskolaérettség. A csoport életével, fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok. 2022.02.16.
8. | Siini 1. Beszoktatas 2021.09.08.
2. Gyermeki fejlettség 2022.03.24.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal (november, aprilis), melynek

tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogado ordinak idopontia — ovodavezetével tortént egyeztetés szerint — a CSOPOItok zdrt facebook csoportjaiban keriil

meghirdetésre. Megvalositasa a jarvanyhelyzethez igazodo szabalyok betartasa mellett lehetséges.
Sziil6i kérésre — elozetes idGpont egyeztetéssel — is van lehetdség fogadoodrara.
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5.5. Az intézmény bemutatkozdsdt szolgadlo pedagdgiai célu évodai nyilt napok
Leendo 6vodasainkat sziileikkel: Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt varjuk a kijelolt napokon 8.30-t61 11 6raig.
Ekkor a sziildknek lehetdségiik van bepillantdst nyerni az dvodaink életébe, bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett
tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az ovoda miikodésével, szokas-szabélyaival kapcsolatosan. Az dvodavalasztast az Ovodahivogatd, az
iskolavalasztast az Iskolanyitogatd kiadvany segiti, melyet onkormanyzatunk ad ki minden évben.

Nyilt napok varhaté idépontja: 2022. aprilisdban, az 6vodank honlapjan meghirdetett napokon. Amennyiben erre nem keriilhet sor, ugy
szeretettel ajanljuk 6vodank honlapjat a tajékozodasra, valamint online formaban szerveziink tajékoztatot.

Az 6vodai jelentkezés varhato ideje: 2022. majusaban, a jegyz6 altal kijelolt és az 6vodank honlapjan meghirdetett napokon.
Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak: 2022. januar-februar honapokban a csoportok éltal, a sziil6i
igényekhez igazodva, 1-2 alkalom, a jarvanyhelyzethez igazod6 szabalyok betartasa mellett.
Felelos: Karkus Mihalyné ovodavezeto, Juhasz Tiinde fiigg. ov. vez. hely., Vezeto helyettesek 1-2, ovodapedagogusok

5.6. Fogadoordk — vezetok és egyéb munkatdrsak

Beosztas Idépont Helyszin

Elgzetes bejelentkezés alapjin honap elsé hétfbje 15- 18 6raig a székhelyen,

Ovodavezetd (info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu; vagy az 6vodak oy s s
telefonszamain) szeptembertdl jiniusig.
Filooetlenitett  6vodavezetd- Elézetes bejelentkezés alapjan
helgi tes (info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu; vagy az 6vodak Székhely és telephelyek
Y telefonszdmain)
. ., . .| Elozetes bejelentkezés alapjan
E;e i};fég]é; s telephelyl vezetd (info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu; vagy az 6vodak Székhely és telephelyek
y telefonszamain)
Gyermekvédelmi megbizott
Logopédus Epiiletenként a kozponti hirdetére kifiiggesztett idépontban, . .
Pszichologus vagy az ott megadott elérhetdségeken egyeztetett idopontban. Székhely és telephelyek
Gyogypedagdgus
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5.7. Kapcsolattartas tarsintézményekkel: — a kialakult gyakorlat szerint
- bolcsddekkel
- iskolakkal
A fenntartoval valo kapcesolattartdas — a kialakult rend szerint
- XI. ker. Polgarmesteri Hivatal
- Koznevelési Csoport (statisztikak, kimutatasok, jelentések, értékelések)
- Koznevelési Bizottsag aktualis tilésein vald részvétel
- ovodai korzetek helyi képviseldivel kapcsolattartas
- GAMESZ
Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikodés rendszere) — a kialakult rend szerint
- keriileti szakmai munkako6zosségek,
- kertilet 6vodainak és iskoldinak rendezvényein (gyermekeknek, pedagdgusoknak) vald részvétel,
- D¢l-Budai Tankeriileti Kozpont
- F6varosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. kertileti Tagintézménye,
- az 6vodak orvosai, védonoi,
- Szakért6i Bizottsagok,
- Montagh Ovoda,
- Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont,
- LSK Hungéria (digitalis tabla),
- Mod-Szer-Tar Kft,
- Kézenfogva Alapitvany,
- Kozati Kozlekedésbiztonsagi akcioprogram képviseldi.
Egyeb kapcsolatok:
A Lagyminyosi Ovoda alapitvanyai:
1. Székhely: Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany
adoszam: 18071803-1-43, szamlaszam: 11711034-20817671
2. Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: Kanizsai G6zos Alapitvany
adoszam: 18250406-1-43, szamlaszam: 12011148-00104908-00100007
3. Ujbudai Csicsergd Ovoda Telephely: Puha Fészek Alapitvany
adoszam: 18260656-1-43, szamlaszam: 10918001-00000048-51520001
Mindharom alapitvany célja az ovodas gyermekek neveléséhez sziikséges eszkozok fejlesztése és programok finanszirozasa.
Feladatunk: A partnerek t4jékoztatdsa, az informacidaramlas hatékonysdganak novelése érdekében intézményi honlap naprakész informaciok
aktualizalasa.
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Kiilfoldi kapcsolatok

A meglévd szakmai kapcsolatok erdsitése (Bulgaria, Hollandia) és 0j kapcsolati lehetéségek felkutatasa, a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl alapjan: ,,A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda
a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehet6ségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”, amennyiben erre a tovabbiakban is
lehetdséglink lesz.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

6.1.1. Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK
e Rendben 1év6, megfeleld épiiletek e Butorok tovabbi modernizalasa
o Megfeleld eszkdzellatottsag o Fejlesztd jatékok, IKT eszkozok bovitése
o A fejlesztés tervezett. e Epiiletek hoszigetelése (Csicsergd)
e A csoportok informatikai felszereltsége. e Az udvar jatszofeliileteinek, keritésének felyjitasa,

karbantartasa. (Csicsergé és Székhely)

LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK

e Palyazatok o Kevés palyazati forras (Covid)

e Alapitvanyi tamogatasok e Kevés alapitvanyi tdmogatas
N e Fenntartéi timogatasok e Csoportszobak felmelegedése, a forrd6 napok szamanak E
= e Konyvtar bovitése. emelkedése (klima valtozas) :
N e Az udvar jatszofeliileteinek, Kkeritésének felgjitasa, | &
2 karbantartésa. §
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erdsségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek
felhasznalaséaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.
A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil Gsszedllitdsra. A javaslat kiterjed a
felyitasi, karbantartasi, kis-, €s nagy értékii targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
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a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszkozok, homok-viz asztal

az Eves Munkatervben kijelSlt nevelési-, tanulsi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését (Partner-KOM)

az eszkozok elhasznalodasat

2020. szeptember 1. napjatdl normativ rendelkezésként csak az 6voda kotelezé (minimalis) helyiségeirdl és eszkozeirdl szolo jegyzék kertil

meghatdrozasra [Mikr. 2. mell.].

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges kotelezd (minimalis) felszerelési jegyzéket az oktatasért felelds miniszter az altala vezetett

minisztérium honlapjan teszi k6zz¢é azzal, hogy annak modositasa, tovabba uj felszerelés bevezetése esetén, a honlapon torténd kozzététel és a
kovetelmény hatalybalépése kozott legalabb 30 nap felkésziilési 1dot kell biztositani [Mikr. 161. § (3) bek.].

Tervezett bévitések, felajitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2022. évi koltségvetés elfogadasanak fiiggvényében:
Székhely:

informatikai eszk6zok bovitése beszerzése,

gyermekbutorok cseréje,

textiliak beszerzése,

csoportszobak parkettainak lakkozasa,

a Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum és a gyogypedagogus, 6vodapszichologus eszkozeinek fejlesztése.
udvaron a jatszoteriiletek javitasa,

Csicsergo telephely:

csoportokba fejlesztdeszk6zok vasarlasa,

gyermekek tisztalkodasahoz textiliak vasarlasa,

az udvar talajtakardinak, keritéseinek javitasa, karbantartasa,
fitési rendszer korszertisitése.

milanyag nyilaszarok korszeriisitése

Nyitnikék telephely:

gyermekkerékpar tarold tovabbi fejlesztése, fedett tér kialakitasa,
elhasznalodott gyermekfektetok cseréje.

Mindharom ovodaban:

fejlesztd és tehetséggondozo szobak targyi felszerelésének bovitése,
tornaeszk6zok potlasa, 0jitasa, korszerisitése,

udvari jatékszerek folyamatos karbantartasa

fejleszto jatékeszkozok bovitése, miiszaki eszkdzok beszerzése,
parkettak lakkozasa.
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6.1.2. Gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott — adatbazis feltoltése | folyamatos
6vodavezetd helyettes pontos adatokkal, modositasok | (Szeptemberben 6vodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott — adatbazis  feltoltése | folyamatos ovodavezetd
6vodavezetd pontos adatokkal, moddositasok | (Szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
ebédbefizetés O6vodavezetd- helyettes |e-menza  felilleten a  sziil6i | minden honapban 6vodavezet6- helyettes
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar tevékenységek ellenérzése (szeptemberben 6vodatitkar
kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint |minden hoénap 5. |dvodatitkar
napja

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat szerint

november 20.

munkavédelmi felelds

oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VL. 28.) Korm. |oktober 15. 6vodavezetd
6vodavezetd-helyettes rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés | bvodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé |november ovodavezetd
tervezése ovodavezetd-helyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | 6vodavezetd-helyettes bels6 szabalyozas alapjan | aprilis 15. 6vodavezetd-helyettes
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval julius 15.
oktober 15.
december 15.
leltarozas, selejtezés ovodavezetd leltarozasi €s selejtezési szabalyzat | augusztus 20. ovodavezetd
ovodatitkar alapjan
fenntarto
ad6 / TB-iigyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint | tv. szerint (januarban | 6vodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | kiemelt feladat)
kezelése
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
palyazatiras ovodavezetd éves pedagogiai munkaterv, belso | aktualisan ovodavezetd
munkako6zosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar  Ko6zIlony ~ folyamatos | minden hénap utolsé | munkakozosség-
munkakozosség-vezetd | figyelése napja vezetd
személyi  dossziék  elkészitése, | Ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
| 6.2. Személyi feltételek
6.2.1. Személyi feltételek
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK
e sokoldaltan és magasan képzett, aktiv munkatdrsak e pedagdgusok hianyos IKT kompetenciaja
o Onképzési igény e munkavallalok ¢életkora
e megfelel6 mennyiségli statusz e Ovodapedagogusok hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK
N o Dels6 tovabbképzési rendszer erdsitése o fiatalok palyaelhagyasa E
= e hatékony munkaid6 beosztas e nyugdijazasok :
N e tovabbképzések tamogatasa e Ovodapedagogus hiany <)
2 e megbetegedések miatti hidnyzas, kiégés §
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erésségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetéségek

felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A human eréforrés fejlesztését segitik:
- megfelel6 munkaerd kivalasztas
- 0nképzés, tanulas tdimogatasa
- 1j és régi dolgozdok motivalas
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- gyakornokok mentoraldsa
- mérések, értékelések.
Az intézményben 1évé féallasu dllashelyek szama: 85 f6, minden allashely betoltve, de a helyettesitést a 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 33/B.
§ (5) bekezdése alapjan biztositjuk.
Szekhely 30 fo
6vodavezetd 1 {0,
- flggetlenitett 6vodavezetd-helyettes 1 {0,
- fejlesztd pedagdgus: 5 6 (Mozgasszervi Prevencios Torna Szakmai Centrum)
- gyogypedagogus 1 10,
- 6vodapszichologus 1 {6,
- 6vodapedagogus 10 6
- pedagogiai asszisztens: 2 f0,
- Ovodatitkar 1 fo,
- dajka 5 0,
- konyhai segit6 1 6,
- takarito 1 6,
- kertész 1 16
Cszcsergo telephely: 22 fo
6vodapedagogus 10 6, ebbdl 4 f6 pedagdgiai asszisztenssel helyettesitve
- pedagogiai asszisztens 3 {0,
- Ovodatitkar 1 106,
- dajka 5 10,
- konyhai segitd 1 fo
- takarito 1 {6
- kertész 1 £6 — fél allas
Nyitnikék telephely: 33 fo
- 6vodapedagogus 16 6
- pedagogiai asszisztens 4 {0,
- Ovodatitkar 1 106,
- dajka 8 10,
- konyhai segit6 1 fo,
- takarito 2 10,
- kertész 1 6.
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6.2.2. Humdn erdforrds — csoportbeosztisok
1. Az 6vodaban a nevelomunka koézéppontjaban a gyermek all.
2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész
idotartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogadd, segitd, tdmogatod attitidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara.
3. Az 6vodapedagodgusi tevékenységnek és az 6voda mitkodését segité nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia
az 6vodai nevelés eredményességéhez.
4. A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kozremiikodését igényli.
5. A migrans gyermekeket is neveld ovodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultarajat, anyanyelvét.

Székhely
Csoport Létszam . . - L . .
Ssz. neve 09.01. Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai asszisztens
1.| Pillang6 26 Antal Veronika, Sdndor Bianka Zambo Attilané Hanékné Diemer Maria
2. Nyuszi 25 Becseics Ilona, Batori Flora Pauer Bélané Hanakné Diemer Maria
3. Teknds 18 Halla Péterné, Jeneiné Unger Rita Péter Alexandra Gubdné Gabor Monika
4, Maci 24 Dr Marcellné Bartha Andrea, Sallai Kinga Rebeka Marton Edina Guboné Gabor Monika
5. Csiga 17 Pintér Anna, Csanadi Marta Sipos Erika Guboné Gabor Monika
Osszesen: 110
Csicsergo Telephely
Pedagogiai
Csoport | Létszam . , asszisztens - . .
Ssz. neve 09.01. Ovodapedagogus évodapedagégus Dajka Pedagogiai asszisztens
helyén
o . , , , . Szab6 Eva, Baldzs Antonia,
1| Kékcinke 19 Nagy Erika, Oroszlan Doéra Roézsa Margit Varga Attila
2| Sérgarigd 25 Hinterviserné Ossé Agnes Dobai Katalin Panna Fehérné Cseke I1dikd Szab6 EV%’ Balazs Anténia,
Varga Attila
3| Zoldike 21 Szabo Timea Boséanszky Janosné Ba_l oghne Fejes Szabo EV%’ Balazs Antonia,
Szilvia Varga Attila
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Pedagogiai
Csoport | Létszam . . asszisztens - R .
Ssz. neve 0901 Ovodapedagogus évodapedagégus Dajka Pedagdgiai asszisztens
helyén
4| Vorosbegy 14 Tari Krisztina Tarsoly Eszter Roézsa Katalin Szab6 Eva_t, Baldzs Antonia,
Varga Attila
5| Fiilemiile 24 Moga Tiborné Vajda Bencéné Barocsi Erika Szab6 EV?’ Baldzs Antonia,
Varga Attila
Osszesen: 103
Nyitnikék Telephely
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogial
neve asszisztens
1. Cinege 21 Marton Piroska, Borbényi Karolyné Hiripi Monika Takécs Adrienn
2. Katica 27 Ittzés Eszter, Horvathné Fodor Ilona Acs Erika Takacs Adrienn
3. Halacska 29 Horvath Julia, Takacs Médea Lazar Imréné Vitéz Barbara
4, Siini 24 Karsko Ildiko, Kobli Luca Sara GoOnczol Nikolett Vitéz Barbara
5. Lepke 27 Molnarné Téth Margit, Balogh Eva Hetényi Monika Nagy Szilvia
6. Mokus 25 Hegedtis Mihalyné, Nagy Judit Fauzer Istvanné Nagy Szilvia
7. Cica 28 Bardonné Angyal Zsuzsanna, Avar I1diko Kisfalvi Katalin Zsari Krisztina
8. Csiga 26 Magdané Szab6 Gyongyi, Schmidtné Bulat Zsuzsanna Monori Kinga Zsari Krisztina
Osszesen: 207

A pedagogiai munkat és mitkodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas Székhely Csicsergd Telephely Nyitnikék Telephely
Ovodapszichologus Erdei Eszter Erdei Eszter Erdei Eszter
Gyogypedagdgus Szalay Gabriella Szalay Gabriella Szalay Gabriella
Ovodatitkar Zargaran-Prostyak Erika Gajdo Ilona Stitd Zsuzsanna
Konyhai kisegitd Nagyné Pataki Katalin Forré Magdolna Otvdsné Rebenszki Andrea
Takarito To6th Krisztina Sipos Veronika Kiraly Istvan, Gacsalyi Ivett
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Beosztas

Székhely

Csicsergd Telephely

Nyitnikék Telephely

Kertész

Hering Istvan

Torma Olivér

Roézsa Attila Jozsef

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Mindhéarom 6vodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintli nevel6testiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a honap elsd
hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név

A tovabbképzés targya

Szervezéje, Helye

Idépont

Varga Attila
(pedagbgiai asszisztens)

Ovodapedagogus szak, levelezd

ELTE TOK - Budapest

2019.09.01. - 2022.06.30.

Rézsa Katalin (dajka)

Ovodapedagégus szak, levelezé

Gal Ferenc Egyetem Pedagogiai Kar - Szarvas

2021.09.01. — 2024.06.30.

Nagy Szilvia
(pedagogiai asszisztens)

Ovodapedagégus szak, levelezé

ELTE TOK - Budapest

2019.09.01. - 2022.06.30.

Dobai Katalin Panna
(pedagogiai asszisztens)

Ovodapedagégus szak, levelezé

Szegedi Tudomany Egyetem Juhasz Gyula Pedagogus

Képz6 Kar - Szeged

2019.09.01. — 2023.01.30.

Juhész Tiinde
(6vodapedagogus —
vezetOhelyettes)

Ko6znevelési mestervezetd
szakiranyu tovabbképzési szak,
levelez6

BME Gazdasag- és tarsadalomtudomanyi Kar - Budapest

2021.03.01. — 2021.12.31.

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken:
A jarvanyligyi intézkedések figyelembevételével lehetséges a személyes részvétel.

Ssz. A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin Javasolt résztvevok
1. Egységes és biztonsagos digitalis tér kialakitasa az Mod-Szer-Tar Bt. Online képzés Ovodapedagogusok
6vodaban, hogy “egy nyelven beszéljiink” Megrendelhetd:
Oktato: Pasaréti Otilia www.mod-szer-tar.hu
2. Informacios technolégiak az 6vodapedagiogus Mod-Szer-Tar Bt. Online képzés Ovodapedagogusok
kezében — Mini tanfolyam 15 éraban Megrendelheto:
Oktato. Pasareti Otilia www.mod-szer-tar.hu
3. DIFER - Megfigyelés vagy mérés? - Ismerkedés a | Mod-Szer-Tar Bt 2021.09.30. csiitortok Pedagogiai szakmai
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http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/

Ssz.

A tovabbképzés targya

Szervezéje

Idépont / Helyszin

Javasolt résztvevok

DIFER méréeszkozcsomag stenderd tesztjeivel és azok | www.mod-szer-tar.hu 10:00-15:00 oraig munkakdzosség
hasznalataval, valamint az 4j mérési tertiletekkel Helyszin: KMO
Eléado: Vasas Dezsoné szaktandcsado, ovodavezeto
4. Viselkedésterapias képzés 1. I1. Mod-Szer-Tar Bt. l. 2021.10.01. péntek | Ovodapszichologus,
Vezeti: Barnané Likovszky Marta viselkedésterapeuta | www.mod-szer-tar.hu I1. 2021.10.08. péntek | 6vodapedagogusok,
10:00-15:00 o6raig gyogypedagogus
Helyszin: KMO
5. | OVODATITKAR MUHELY I. a Méd-Szer-Tar- | Mod-Szer-Tar Bt. 2021.10.07. csiitdrtok Ovodatitkarok, vezet-
ban www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00 oraig helyettesek
Vezeti: M.R.T. dvodatitkar Helyszin: Online
6. | DAJKA MUHELY I. a M6d-Szer-Tar-ban Mod-Szer-Tar Bt.: 2021.10.14. csiitortok Dajkak, vezet6-helyettesek
Vezeti: Lérincz Tiborné (Pudics Eva) www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00 oraig
Helyszin: Online
7. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUHELY I. a | M6d-Szer-Tar Bt. 2021.10.21. csiitortok Pedagogiai asszisztensek,
Moéd-Szer-Tar-ban Megrendelheto: 14:00-17:00 oraig vezet6-helyettesek
Vezeti: Zsidakovits Sandorné ovodavezetd www.mod-szer-tar.hu Helyszin: Online
8. | OVODATITKAR MUHELY II. a Méd-Szer-Tar- | Mod-Szer-Tér Bt. 2021.11.04. csiitdrtdk Ovodatitkarok, vezets-
ban www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00 oraig helyettesek
Vezeti: Ruzsak Timea ovodatitkar Helyszin: Online
Q. »Nem akarok portfo6liét irni!” Mod-Szer-Tar Bt. 2021.11.11. csiitortok Portf6li6 iras elott alld
Kiilonleges online esemény a Mod-Szer-Tar-ban www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00 o6raig pedagdgusok
Helyszin: Online
10. | DAJKA MUHELY II. a Méd-Szer-Tar-ban Mod-Szer-Tar Bt.: 2022.01.13. csiitortok Dajkak, vezeté-helyettesek
Vezeti: Lérincz Tiborné (Pudics Eva) www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00 oraig
Helyszin: Online
11. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUHELY II. a | Mod-Szer-Tér Bt. 2022.01.20. csiitortok Pedagogiai asszisztensek,
Méd-Szer-Tar-ban Megrendelhetd: 14:00-17:00 oraig vezetd-helyettesek
Vezeti: Zsidakovits Sandorné dvodavezetod www.mod-szer-tar.hu Helyszin: Online
12. | Diabetesz tanfolyam- elmélet és gyakorlat OH 2021.09.28-10.10. Azon alkalmazottak, akik

2021.11.23-12-05.

érdeklddnek ezen ellatas
irant és még nem vettek

106



http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/

Ssz.

A tovabbképzés targya

Szervezéje

Idépont / Helyszin

Javasolt résztvevok

részt ilyen tanfolyamon.

Tovabbképzésre kotelezettek ebben a nevelési évben is:

Antal Veronika

Balogh Eva

Bardonné Angyal Zsuzsanna
Besnyd Rita
Hinterviserné Oss6 Agnes
Horvathné Fodor Ilona
Juhasz Tinde

Moga Tiborné

Nagy Erika Tiinde

10. Oroszlan Dora

11. Szab6 Norbert

12. Szabo Timea

13. Ttri Krisztina

14. Vadasz Monika

oSN~ N E

A pedagogiai munkat segitok kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatédrsakkal, és a sziilokkel valo pozitiv kapcsolat biztositasa, valamint a munkakdori
feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa. A pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal
¢s differencialassal). Vezetdi stratégiai terve alapjan a megfeleld 1étszam biztositasa és ebben a munkakdrben is a stabilitds megteremtése.

Szervezés: A pedagogiai asszisztensek €s a dajkak kompetencidjat fejlesztd intézményi miithelyfoglalkozasokon lehetdség szerint ugyanazok a
munkatarsak vegyenek részt, akik a pedagogusokkal azonos miiszakban dolgoznak (célszerli az egyik teljes miiszak). Nyari iddszakra célszerii a
munkaidé beosztasuk rugalmas kezelése (szabadsagolasok, udvari élet, 6sszevont csoportok).

Miikodési rend:

Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

A Pedagdgiai Programunk attekintése, feladatokrol
hatékony egylittmiikdodést. Az épiilet egyes teriiletein dolgozok: a dajkai
feladatokat ellatok és pedagogiai asszisztensek jelenléte hogyan befolyasolja a
pedagbgiai tevékenységeket. Az dolgozok beilleszkedésének segitése.

egylittgondolkodas,

2021. oktober

Karkus Mihalyné 6vodavezeto,
Juhész Tiinde
fligg.6v.vez.helyettes,
VezetShelyettesek LIL
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

Munkakdrok, specialis feladatok attekintése, tisztazasa.
Jarvanyligyi intézkedések megvalositasa: fertOtlenités, takaritas.

Az intézmény kornyezete, esztétikuma, tisztasdga ¢és annak hatasai a
gyermekek ¢€s a felndttek mentalis és érzelmi allapotara.

2. Ovodakozi dajkak munkatarsi megbeszélése. 2021. november
Pedagogus etikai kodex

Aktudlis események megbeszélése

3. Kommunikaci6 és konfliktuskezelés a munkahelyen 2022. januar

Ovodakozi pedagogia asszisztensek munkatarsi megbeszélése.
Kompetencia hatarok a pedagdgiai munkaban

Aktudlis események megbeszélése

Felkésziilés a teljesitmény értékelésre.

2022. marcius

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
- Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Varga Zoltan Tlz és Munkavédelmi szakember altal biztositott idépontokban fogjuk megszervezni a
Lagymanyosi Ovoda alkalmazottai részére.
- Egészségligyi vizsgalat: Dr. Sebestyén Andrea iizemorvos biztositja Ovodank alkalmazottai részére, mely ebben a nevelési évben is
folyamatosan zajlik.
- HACCP — oktatas, ismeretek gyakorlati ellendrzése nevelési év elején : Dr Kovacs Aranka
Segito tartalom: Vészhelyzet — Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-
menthet-ha-ezeket-tudod.html

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Pedagogusok és a munkdjukat segito alkalmazottak elégedettség adataibol adodo feladatok

UA fejlesztés targya 2021
Atlag % Fejlesztési javaslat
Csoport/székhely/telephely atlaga= 1-4 tlag %o
1. | A székhelyen/tagovodaban ,,uralkod6” 1égkor 81 K.(.J mmlinl'}(amo, loj ahtas-"szemleletvaltas.
Tobb k6zos program egyiitt.
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UA fejlesztés targya 2021
‘ o Fejlesztési javaslat
Csoport/székhely/telephely atlaga= 1-4 Atlag %
2. | Az 6vodaban (intézményi szinten) ,,uralkod¢” légkor 81 Tobb, hatékonyabb kommunikécid intézményen beliil.
3. | Munkakdriilmények 85 Némely telephely esetén tagasabb fejlesztd szoba.
4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival 89 Csatornak és id6 meghatarozasa.
5 Kapgsola‘F (e’s karpcs.ola‘g lehetdség) a neveldtestiilet 86 Gyakoribb emberi kapcsolatok.
tagjaival intézményi szinten
i . Mindenkihez a megfeleld informacid, megfelelé formaban jusson el.
6. | Informacidaramlas intézményi szinten 75 . Lo
A bevalt csatorndk erdsitése.
7. | Informacioramlas székhely/telephelyi szinten 79 Mlnde}lklhez a n}egfe}e!or informécio, megfeleld formaban jusson el.
A bevalt csatorndk erdsitése.
8. | Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok készitésében 0 Kiscsoportok kialakitasa a feladatokhoz.
9 Munkakd6zosségi foglalkozasok, értekezletek 82 Tobb gyakorlati bemutat6 szervezése, tudasatadas
" | hatékonysdga A betervezett, de elmaradt bemutatok potlasa.
Ez még 4j volt, ezt még gyakorolni kell.
10. | Ovodan kiviili 6vodai nevelés eredményessége. 84 Covid19 virus miatt az 6vodai nevelés vilaghalon tortént meg.
A pedagdgusok IKT kompetenciajanak fejlesztése.
Atlag %: 82
Megbizatasok és reszortfeladatok
Feladat Felelos - Székhely Felelos - Csicsergo Felelos - Nyitnikék
Vezet6-helyettes 1. Dr. Marczellné Bartha Andrea | Nagy Erika Magdané Szabo Gyongyi
Vezet6-helyettes 2. Becseics llona Hinterviserné Oss6 Agnes Balogh Eva
Gyermekvédelmi felelOs Bétori Flora Hinterviserné Oss6 Agnes Molnéarné To6th Margit
Egészségiigyi felelds Hanakné Diemer Méria Szabo Timea Horvathné Fodor Ilona
HACCP felelés, Etelminta Nagyné Pataki Katalin Forr6 Magdolna Otvosné Rebenszki Andrea
Szertéar, konyvtar Jeneiné Unger Rita Moga Tiborné Schmidtné Bulat Zsuzsanna
Gyermekujsag Hanakné Diemer Méria Turi Krisztina Horvath Julia
Fali 0jsag (,,A”¢épiilet, vagy emelet) Guboné Gabor Monika Tarsoly Eszter Balogh Eva
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Feladat

Felelos - Székhely

Felelds - Csicsergo

Felelds - Nyitnikék

Fali ujsag (,,B” épiilet, vagy foldszint) Hanakné Diemer Méria Karsk¢ I1dik6

Kiils6- bels6 képzés Dr. Marczellné Bartha Andrea | Nagy Erika Magdané Szabd Gyongyi
Sportverseny szervezd Sandor Bianka Oroszlan Déra Borbényi Kérolyné
Szelektiv hulladékgytijtés Dr. Marczellné Bartha Andrea | Turi Krisztina, Moga Tiborné | Méarton Piroska

Programfelelds

Batori Flora, Sallai Kinga

Nagy Erika

Ittzés Eszter

Kornyezeti neveléshez, jeles napokhoz kapcsolodod

tevékenységek feleldse

Halla Péterné
Antal Veronika
Csanadi Marta

Tri Krisztina

Borbényi Kérolyné

Honlap

Becseics llona

Nagy Erika

Ittzés Eszter

Munkavédelem, balesetvédelem és tiizvédelem

Pintér Anna

Szab6 Timea

Marton Piroska

Szakmai tapasztalatcserék:

- Z6ld Ovodakkal felvenni a kapcsolatot, j6 gyakorlatok atvétele, megosztasa céljabol
- kiilfoldi magyar 6vodakkal kapcsolat kiépitése, lehetdségek felkutatasa
- A tehetségcsoportok beinditasa a Székhelyen és a Csicsergd telephelyen.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Horvéath Julia 6vodapedagdgus mesterprogramjahoz kapcsolddoan, az éves tervének megvaldsitdsa mindharom intézményiinkben.

Feladatai:

- gyakornok munkatarsaink és mentoraik segitése

- gyakorlatra érkezd 6vodapedagogusok €s mentoraik tAmogatdsa, szakmai segitése, koordinalasa

- aszakmai munkakozosségeink jo gyakorlatokat bemutatd foglalkozasainak koordinéldsa, szakmai segitése.
Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:

- Z6ld Ovoda program megvalésitasa mindharom 6vodankban, megujito palyazatok irasa

- Ujbuda K6rnyezettudatos Ovodaja programhoz kapcsolodé feladatok megvaldsitasa; 1j palyazat megirasa tavasszal

IKT eszkozok hasznalata 6vodainkban; eszkozfejlesztési palydzatok felkutatasa
Sziilé Klub miikodéséhez palyazati forrasok felkutatasa

- Kézenfogva Alapitvany programjaihoz kapcsolddas
Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évo kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon, facebook csoport.
Pedagogiai esetmegbeszélések: 6vodapszichologusunk altal, terv szerint tartott alkalmak biztositasa.
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7. A Kormany és az oktatiasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alibbi ,,iizeneteire”:
1) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
2) Anyanyelvi nevelés; a besz¢él6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
3) Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet
4) Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
5) Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

6)

7)

Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: anemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
szil6f61dhoz és csaladhoz valo kotddés. Az dvoda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb ¢és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotodés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozé jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.
1. Az 6vodaskora gyermek egyik jellemz6 sajatossaga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a
gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az dvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az dvoda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak
elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek egymastol.
2. A szocializaci6 szempontjabol meghatarozé a kézos élményeken alapul6d tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) €és akaratanak (ezen belill: 6nallésaganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokés- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valod kotddés alapja, hogy réd tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja
és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentdés az o6voda egyiittmiikodd szerepe az agazati
jogszabalyokban meghatdrozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
A tevékenységekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzéasos, spontan €s szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlddését tdmogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozé ideji, a téma ,,mélyére as”. Esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeit is alkalmazva. 3-7 éves
gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyoményokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag
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8)

9)

torténelmét feldolgozd mondavilag elemei, meséi. Szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdolumokkal, az esztétikus targyi kdrnyezettel
vald ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen valdo bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.
Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az
emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az ovodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.

Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonboz6 fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a
népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés
is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsO képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyoményok ¢és
néphagyomanyok, szokasok, a kdzosséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassti &tmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol
iskolassa szocializalodik.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara

10) Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

e agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlddésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése;

az egészséges ¢letmdd, a testdpolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és
telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a z6ldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a
fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa;

o agyermek fejlddéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet biztositasa;

e akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
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o megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve specialis gondozo, prevencios és korrekcios
testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

11) Kérnyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara, megismeri a sziil6fold, az ott ¢16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kézosséghez valod
tartozas ¢élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

12) Mozgas megujulasa: Egészségfejleszt testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szamara
biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

13) A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei koOzotti oktatasi tér kialakitdsa érdekében az oOvoda a kiilhoni magyar 6vodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.
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\ 8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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1.sz. melléklet: Munkaido6 beosztasok (Pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

Székhely
Az idei nevelési évben, féléves valtasban torténik a csoportszobak kijeldlése, a reggeli (6,00-7,30) és délutani (17,00-18,00) iigyelet biztositasara. A
kijelolt csoport helyiségében, a beosztds szerint, ovodapedagdgusok biztositjak az iigyeletet. A szililoket a kozponti faligjsagon levd tablak
segitségével tajékoztatjuk a nyitos, illetve zards csoportokrdl. Minden csoportot érint, forgd rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a
valtoztatasrol a kdzponti faliujsagon tajékoztatjuk a sziiloket.

- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30

- délutani tigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00

Ovodapedagégusok Dajkak Pedagoégiai
Ssz. Csoport neve . 1 . munkaidé asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa . .
beosztasa beosztasa
Heti valtasban: Heti valtasban
1. Minden csoportban de: 7,30-14,00 de: 6,00-14,00 8,00 — 16,00
du: 10,30-17,00 du: 10,00-18,00
Beosztas munkaido6 beosztasa
Ovodapszicholégus Szerda 8,00-13,00
Gyogypedagdgus Kedd 8,00-12,00 és Csiitortok 10,00-12,00
Ovodatitkar 7,30-15,30
Konyhai kisegitd 6,00-14,00
Takarito 8,00-16,00
Kertész 6,00-14,00

Csicsergo Telephely
A reggeli (6,00-7,30) és délutani (17,00-18,00) tigyelet havi valtasban, a nevelési év elején kialakitott rend szerinti csoportban van, melyrdl a sziiloket
a kozponti falinjsdgon tajékoztatjuk. A kijeldlt csoport helyiség és az ott dolgoz6 dvodapedagdgusok biztositjak az ligyeletet. Minden csoportot érint,
forgd rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti falitijsdgon tajékoztatjuk a sziiloket.

- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30

- délutani tigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00
A munkaidd beosztast - a specidlis helyzet miatt - az aldbbiak szerint szerveztiik:

Ovodapedagogusok Dajkak Pedagogiai

Ssz. Csoport neve s x , . , . . .
P munkaido beosztasa munkaido beosztasa asszisztensek munkaidé beosztasa
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Ss7 Csoport neve Ovodapedagogusok Dajkak _ Pedagogiai
' munkaidé beosztasa munkaidé beosztasa asszisztensek munkaidé beosztasa
H?ti VéltéSbaP , Heti valtasban , .- . .
1 Kékeinke csoportban Nagy }jr%ka, Oroszlan Dora de: 6,00-14,00 Balazs Antonia, Szab6 Eva, Varga Attila
e: 7,30-14,00, du: 10.00-18.00 8,00 — 16,00
du: 10,30-17,00 Y ’
Alland6 délel6tt: Csoportos pedagdgiai asszisztensek:
Sé{ga.rigc'), Hinterviserl}é sté Agnes, Heti valtésban Doba}i Panna ’Katali’n
5 "Z.c.)ldlke, ’ S,ngo Tlmea, de: 6,00-14,00 Bosanszky Janosné
Vorosbegy és Tur1 Krisztina, du: 10.00-18.00 Tarsoly Eszter
Fiilemiile csoportban Moga Tiborné T ’ Vajda Bencéné
7,30- 14,00 9,00-17,00
Beosztas munkaidé beosztasa
Ovodapszicholc’)gus Kedd 8,00-15,00
Gyogypedagdgus Hétfo 8,00-13,00 és Csiitortok 8,00-10,00
Ovodatitkér 7,30 - 15,30
Konyhai kisegitd 8,00 — 16,00
Takarito heti valtasban 6,00-14,00 és 10,00-18,00
Kertész részmunkaidés 6,00 — 10,00
Nyitnikék Telephely

Hagyomanyunk szerint a reggeli (6,00-7,30) és délutani (17,00-18,00) idészakban a gyermekek részére tligyeletet biztositd csoportokat egy nevelési
évre jeloljiik ki, melyrdl a sziiloket hirdetmény formdajaban (falitjsagok) tajékoztatjuk. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti
falinjsadgon tdjékoztatjuk a sziiloket.
Ugyeletes csoportok:
Reggel: ,,B” épiilet foldszint Lepke csoport
Délutan: ,,.B” épiilet foldszint Mokus csoport

- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30

- délutani tigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00
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Pedagdgiai

Ssz. Csoport neve OVOdaPe,(,l agoguso k ].)alkak . asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa munkaido beosztasa .
beosztasa
Heti valtasban Heti valtasban
1. Minden csoportban de: 7,30-14,00 de: 6,00-14,00 8,00 - 16,00
du: 10,30-17,00 du: 10,00-18,00
Beosztas munkaido beosztasa

Ovodapszicholc’)gus Hétf6 8,00-12,00 és Péntek 8,00-14,00

Gyogypedagdgus Szerda 8,00-13,00 és Péntek 8,00-12,00

Ovodatitkar 7,30-15,30

Konyhai kisegitd 8,00-16,00

Takaritok Heti valtasban de: 6,00-14,00 du:10,00-18,00

Kertész 6,00-14,00
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200363.kor
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhatd bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos _nevelesi_igenyu_gyermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
A nemzetiség 6vodai nevelésének €s a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_oktatashoz
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

Orszéagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6todik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

Utmutat6 a mesterpedagogus fokozatot megeélzo mindsitési eljarashoz negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel-testiiletének vonatkozé onkormanyzati rendeletei

www.ujbuda.hu

Ujbuda Koznevelési Koncepcidja: a Koznevelési Koncepcidt Ujbuda Képviselo-testiilete a 74/2015. (IV. 23.) XI.OK hatarozattal — a
109/2015. (V. 21.) XI1.OK hatéarozattal médositva — fogadta el.
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/hirdetotabla-palyazatok/ujbuda-koznevelesi-koncepcioja-2015

A Lagymanyosi Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok

https://lagymanyosiovi.ujbuda.hu/lagymanyosi-ovoda/dokumentumok
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
http://www.ujbuda.hu/
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/hirdetotabla-palyazatok/ujbuda-koznevelesi-koncepcioja-2015
https://lagymanyosiovi.ujbuda.hu/lagymanyosi-ovoda/dokumentumok
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Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelétestiileti elfogadast igazol jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
° A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara tSrvényi valtozas, valamint a nevel6kézosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Ligymanyosi Ovoda neveldtestiilete
Kelt: Budapest, 2021. szeptember 20.

"L"‘ //F ‘ /. f‘ | ]
........ /J/’(». 0ok .(. ,-‘/.!E_{. i [,,. {_,.L (\(.. % iR
Karkus Mihdlyné \

{'\’;«\-z soats évodavezetd
II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

I1./1. Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kézossége:
Kelt: Budapest, 2021. szeptember 27. o P = (%,’(Lp\_/

...................................................

Sipos Erika
alkalmazotiak kozéssége nevében

IL./2. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kézassége:
Kelt: Budapest, 2021. szeptember 27.

Csizmazia Géza
Sziil 6k kozdssége nevében

III. Az 6voda 2021/2022. nevelési évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartora, tobbletkotelezettség
harul: nincs ) )

A fenntarté EGYETERTESET MEGADTA. . a ........... /2021, (....... ) szam hatarozataval.

Kelt: oo

Sfenntarto képviseletében
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IV. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében, a 2021/2022. nevelési évre sz616 munkatervét, a Jjarvanyhelyzet idején kialakitott rend
alapjan, online formdaban, a véleményt nyilvanitok 97,5 %-os igenlé szavazattal, 2,5% tartézkodds mellett 157-1./2021. (09.27.) hatdrozatszamon
ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzékonyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2021. szeptember 27. ) \ A "
p P Db aydoue Aol Ao

Bardonné Angyal Zsuzsanna
a neveldtestiilet nevében

V. Az 6voda Munkatervét 157-2/2021. (09.27.) szamu hatérozatévgl{dﬁtés‘i\/ iskorében JOVAHAGYTA Lagyményosi Ovoda vezetéje. /

Kelt: Budapest, 2021. szeptember 27. N A Loc
O OGN ‘)‘:

{) 7 ) A
[ et (,fg\{.c;% d C S " .. L/ C ( &«&L F .......
o Karkus Mi@né
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NYILATKOZATOK

Intézményvezet6i nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetéjeként KARKUS MIHALYNE nyilatkozom, hogy a LAGYMANYOSI OVODA (székhely: 1117 Budapest, Bogdanfy
u. 1/b.) 2021/2022. nevelési évre sz6l6 MUNKATERVE A FENNTARTORA, a rendelkezésiinkre 4ll6 2021. évi koltségvetési kereten feliil,

TOBBLETKOTELEZETTSEGET NEM RO.

Abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvaranak felujitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2022. évre vonatkozdan a Képviselé-testiilet

dontést hozna, ugy a 2022. évi koltségvetésben szerepeltetettek szerint sziikséges eljamni.

Budapest, 2021. szeptember 27.

intézmenyvezetd
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Belevari Zita sziil5, mint a Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Csicsergd Ovoda Telephely (1117 Budapest, Siroki u. 6.) Sziil6i Kézdsségi
képvisel6je eziton hozzajarulok, hogy nevem, telefonszamom és e-mail cimem a Lagyményosi Ovoda 2021/2022 nevelési évének Munkatervében
szerepeljen.

Tudomésul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az 6voda honlapjara feltélti és ott az érvényességi id6 alatt megtalalhaté lesz barki szamara.

Budapest, 2021. szeptember 27.

sziilo

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Csizmazia Géza sziil6, mint a Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely (1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.) Sziil6i
Kozosségi képviseldje ezuton hozzajarulok, hogy nevem, telefonszimom és e-mail cimem a Lagymanyosi Ovoda 2021/2022 nevelési évének

Munkatervében szerepeljen.
Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az 6voda honlapijara feltslti és ott az érvényességi id6 alatt megtalalhaté lesz barki szamara.

5
Budapest, 2021. szeptember 27. ( g

sziilé

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Gilicze Alexandra sziil, mint a Lagymanyosi Ovoda Székhelyének (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b) Sziiléi Kozosségi
képviseldje, eziiton hozzajarulok, hogy nevem, telefonszimom és e-mail cimem a Lagymanyosi Ovoda 2021/2022 nevelési évének Munkatervében

szerepeljen.
Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az 6voda honlapjéra feltslti és ott az érvényességi id6 alatt megtalalhaté lesz barki szamara.

Budapest, 2021. szeptember 27. //// &

sziilo
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JEGYZOKONYV
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Ikt.szam: 486./65.-2021.

LAGYMANYOSI
JEGYZOKONYV

Idépont: 2021. szeptember 27.

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely

1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.

Esemény: Alkalmazotti, Nevelotestiileti és Sziilo1 véleményezések Osszegzése, a jegyzOkonyv
elkészitése.

Targy: A Lagymanyosi Ovoda 2021/2022 nevelési év Munkatervének elfogadasa.
Jelen vannak: a jegyz6konyv hitelesit6i

A neveldtestiilet 1étszama: 41 6, véleményezett 40 f0.

A nevelést-oktatast segito és technikai dolgozoéi létszam: 44 16, véleményezett 28 f0.
A levezet6 személye: Karkus Mihalyné évodavezetd

Jegyzokonyvvezetd: Juhasz Tiinde

Jegyzokonyv hitelesitd: Bardonné Angyal Zsuzsanna, Magdané Szabo Gyongyi, Fauzer Istvanné.

Karkus Mihdlyné: A jarvanyhelyzet idején kialakitott rend alapjan, a munkatervet e-mailben
minden munkatarsunk és a sziildi képviselok is megkaptak és egy google tlrlap segitségével,
online volt lehetdségiik a beszamolo véleményezésére.

Ennek az aldbbiakban lathatjuk az eredményét, mint nevelOtestiilet, nem nevelGtestiileti
munkatarsaink, illetve a sziilok bontasaban.

Kérem, sziveskedjetek atolvasni és aldirasotokkal hitelesiteni ezt a jegyzOkonyvet.”
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1. Nevelotestiilet:

co & W My/edits w B i
i " Hratal [ Menakitys M L @ Ulap ™ uda Budupest..  fF Pe @ Karkus M 4ob keyvielzék astsi sta
e A Lagymanyosi Ovoda 2021/2022 nevelési év Munkatervének neveldtests [ ¥y ) ® @ 5 e m i ¢!
Kérdésok  Vataszok @)  Besitasok
40 valasz :

xxxxx és Egyéni

Vélemények:

Oroszlan Doéra: A munkatervben foglaltakat tdimogatom. A Munkaterv éves feladatainkat
pontosan, mindenre kiterjedéen megfogalmazza, pontosan megjeldlve az elvardsokat és a
felelosoket is. A munkakozosségek feladatai részletesen, kidolgozott formaban jelennek
meg, sok feladatot tartogatnak szdmunkra az 0j nevelési évben. Ennek kapcsan szeretném
kifejezni azon aggodalmamat, hogy a Csicsergd Telephelyen jelenleg csak 6
ovodapedagogus dolgozik, igy az Osszes feladat erre a 6 emberre korlatozodik, a
helyettesitések és egyéb ovodai programok mellett. Ami jelentds tobblet terhet r6 6vodankra.
Fontosnak tartom, hogy céljaink kozott szerepel, hogy a "A migrans gyermekeket is neveld
ovodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek
megismerhessék egymds kultarajat, anyanyelvtét." A tervezett fejlesztési célok kozott
orommel olvastam: "- az udvar talajtakardinak, keritéseinek javitasa, karbantartasa, - flitési
rendszer korszerlisitése. - milanyag nyildszarok korszerlisitése". Reményeink szerint
udvarunk fejlesztése folytatodni fog.

Nagy Erika: Fontosnak tartom, hogy tartalmaz intézkedési koncepciot virushelyzet esetére,
melyet aktualizalva fel tud hasznalni a testiilet. Nagyobb megfontolast igényel az egyes
feladatoknal a testiilet realis vallaldsa. Egyenld munkamegosztas.

Batori Flora: A munkatervben foglaltakkal egyetértek, azokat elfogadom. A munkaterv
pontosan leirja az 6vodaban dolgozok feladatait, az éves célokat, segitve ezzel, hogy
pedagdgiai munkank (még) magasabb szinvonalu legyen.

Avar Ildik6: A munkaterv egy nagyon alapos, precizen kidolgozott tervezés, ami nagy
hangsulyt fektet a szakmai kompetenciak fejlesztésére, a szakmai folyamatok
rendszerezésére.

Besny6 Rita: A célok vilagosan megfogalmazottak, a hozzd kapcsolodd feladatok

lényeglatoak, egymadsra ¢épiildk. A pedagogiai folyamatok tervezésében egyarant
visszakoszonnek az eddigi hagyomanyok, jol bevalt modszerek, valamint az jdonsagok,
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aktualitasok. (diabetes, koronavirus...) Az ellendrzési és korrekcids teriiletek atfogoak,
konkrétak, idejiik jol behatarolt.

Pintér Anna: Teljes mértékben atlathatd, az aktualitasok megjelenése pontos. Szakmai
munkamat nagymértékben segiti, timogatja.

Balogh Eva: Teljes mértékben timogatom a munkatervet. Amit javasolnék belevenni, hogy
telephelyenként Onkéntes alapon 3 ember legyen felkészitve gyermek balesetek
kezelésére/ellatasara.

Becseics Ilona: A munkaterv részletes, munkankat segitdé dokumentum. Kiiléndsen tetszik, a
113 oldalon talalhato 13 pontban megfogalmazott terv, mely a Karpat-medence magyar
nyelvli intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsat veti fel, a kapcsolatok alakitasat
szorgalmazza. Korabbi években részt vettem ilyen szakmai utakon, ahol erdélyi 6vodakban
jartam. Emberileg, szakmailag nagyon sokat tanultam. 7. pont (A Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban. megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés): Jol
kibontott, részletes, utmutatast ad a szakmai munkank megtervezéséhez.

Moga Tiborné: A Munkaterv részletesen kidolgozott, egyértelmii, tényszerli. Figyelembe
veszi a torvényi valtozdsokat és a virushelyzet miatti plusz feladatokat. A Munkaterv
megvaldsuldsat tamogatom.

Nagy Judit: A 2021/2022-es nevelési év munkatervét elolvastam, egyetértek a tartalmaval és
elfogadom. A legjobb tuddsom szerint igyekszem megvalositani a benne foglaltakat.

Halla Péterné: Egyetértek a munkatervben leirtakkal.

Borbényi Karolyné: A  munkatervben kitlizétt célok, feladatok egyértelmiien
megfogalmazottak, melyek jol alkalmazkodnak a mostani helyzethez. A szakmai
munkakozosségek terveikben leirt célkitizéseit remélem meg tudjak valositani, igy
személyes tapasztalataikkal segithetik a kollégak, egymés munkéjat a gyermekek fejlédése
érdekében.

Dr.Marczellné Bartha Andrea: Az idei munkaterv is az aktudlis helyzethez, szakmai
feladatokhoz igazodik. Minden fontos informacid, datum, idépontok megtalalhatéak benne,
ezzel segitve a tervezési/ szervezési feladatokat mind intézményi mond csoportszinten.

Bardonné Angyal Zsuzsanna: A munkaterv atfogo, alapos, preciz, eldremutatd. A pedagogiai
folyamatok optimalizalasahoz a fejlesztési iranyok pontosan meghatarozottak. A belsd €s
kiilsé partnerkapcsolatok, kommunikacio, egyiittmiikodés erdsitése, fejlesztése is kiemelt
jelentdségli a munkatervben, mely a gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének egyik
fontos alappillére.

Marton Piroska: Szerintem a munkaterv pontos leirast ad az elmult év és az ahhoz képest
fejlesztend6, valamint az azoéta is jol mitkodé munkakrol és feladatokrol. Remélem, sor kertil
a benne foglaltak megvalositasara megfeleld idébeosztasokkal. Kiemelten fontosnak
tartanam az SNI és BTM-es gyermekekkel valo megfelelé banasmod, fejlesztési és
foglalkozasi lehetdségekkel kapcsolatos tovabbképzést. Szintén nagyon fontos lenne a
szakszolgéalatokkal valo egyiittmiikodésnek ¢és a jelenleg hivatalos eljarasrendeknek
megbeszélése és kozos megismerése az ezzel kapcsolatos esetleges eldirasok valtozasa okan.
Remélem, ajanlhatunk és hivhatunk majd eldadokat 6vodankba, akik szakteriilete érdekli a
dolgoz6i gardat a kozos szakmai fejlédés érdekében.
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Laczko Attila: Atfogd, mindent érintd, alapos munkaterv.

Horvath Julia: nagyon halds vagyok, hogy van lehetdségem a mester programomat
folyamatosan megvalositani, kOszonom, hogy szamithatok a vezetdség szakmai
tamogatéasara, ahogy szerepel az intézmény éves munkatervében is. Nekem is ujra fel kell
vennem a ritmust, mert a jarvany alatt lelassultam, ez az éves terv motivaciot ad a szakmai
munkéhoz, a szervezeti kultiraban valé kozos 6sszedolgozashoz.

Karsko Ildiko: feliidiilés olvasni a programterveket, melyeket gyermekekkel egyiitt
valositunk meg ezek utan a nehéz évek utan. A terv szakmailag, szervezetileg jol atgondolt,
figyelembe veszi a varatlan helyzeteket is. Jol atgondolva alkalmazkodik a
neveldtestiiletekben, telephelyeken rejlé egyéni értékekre is. Kitlind a fiatal kollégak irant
érzett elhivatottsag, mellyel 6ket is bevonja az aktiv pedagdgusi hivatasba, értem ez alatt a
munkakozosségek valo részvételt, ill. azok vezetését.

Antal Veronika: Jol kidolgozott, részletekbe mend. Folyamatrol folyamatra le van irva kinek
mi a teenddje. Egyértelmil, érthetd, atlathatéoan lett elkészitve a munkaterviink. A
kidolgozasra illetve frissitésre vardé dokumentumok elkészitésében szeretnék aktivan részt
venni.

Csanaddi Marti: a munkaterv szdmomra érthetd, részletes, szinvonalas, tajékoztato.
Maximalisan segiti a tervez6 munkdmat! Onmegvaldsitasra, onfejlesztésre ad lehetdséget,
igy az egész tanév sordn, biztonsaggal végezhetiink szakmai munkéat (mindenki a sajat
szakteriiletén!).

Juhasz Tiinde: Osszeszedett, hasznalhaté munkaterv és az el6z6 évben megjeldlt feladatok is
megjelennek benne.

Jeneiné Unger Rita: Nagyon alaposan, részletesen kidolgozott munkaterv.

Borsosné Mészaros Noémi: Jol atlathato, szépen felépitett munkaterv. Nagyon szép feladat a
Fonix csapatépités, befogadni és felzarkdztatni az uj munkatarsakat. A csoportok bemutatoi
¢s a tréningek biztos nagy segitséget jelentenek nekik.

Szalay Gabriella gyogypedagogus: A Munkatervet elfogadom, kiilonds tekintettel a
gyogypedagogusi ellatas céljainal tett kiegészitésekre.

Hinterviserné Oss6 Agnes: A munkaterv részletekbe menden kidolgozott. Konnyen
attekinthetd, az el6z6 nevelési év beszamolojara épiil. Tokéletes informacidt nyljt az
intézményben dolgozok és a sziildk szdmara egyarant. Nagyon fontosnak és hasznosnak
tartom a Covid19 operativ munkacsoport 1étrejottét, mely tartalmazza azokat a feladatokat,
amely egy esetleges Ujabb pandémia esetén iranymutatd a vezetd helyettesek szédmara.
Ko6szonjiik az 6vodavezetés alapos és faradhatatlan munkdjat, amelynek készonhetden ismét
szinvonalas munkaterv késziilt!

Erdei Eszter 6vodapszichologus: A munkaterv a korabbi tanévekhez hasonléan pontosan
kidolgozott, részletes. A nevelési év feladatait egyértelmiien kijeloli, de hagy teret a kreativ
szakmai megoldasoknak.

Szabo Norbert: Egyetértek a kitlizott tervekkel és célokkal!

Takacs Médea: A munkatervben foglaltakkal egyetértek. Osszeszedett, mindenre Kkitérd,
alapos munka. Az utobbi években bekovetkezett valtozasokra reflektal, mely valtozasokat a
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lehetdségekhez mérten beépiti az 6vodai ¢élet mindennapjaiba. Egyértelmii feladat ¢és
célmeghatarozasokat tartalmaz, ami konnyiti a dolgozoék munkajat.

Tari Krisztina: Preciz, tudatos munka. A célok és feladatok meghatarozasakor szem elott
tartja a torvényi valtozasokat, és a megvaltozott koriilményekhez valod alkalmazkodas
fontossagat.

Hegediis Mihalyné: A munkatervet nagyon részletesnek, célirdnyosnak tartom! Minden
tekintetben raépil o6vodai profilunkra, kiemeli azokat a teriileteket, feladatokat melyek
megerdsitést megujulast kivannak! A feleldsséggel végzett, teljes értékii Szakmai és emberi
hozzaallas igénye hatja at az egész munkatervet! Koszonjiik az elkészitésébe fektetett idot és
a tartalmi 6sszeallitast!

Horvathné F. Ilona: A Munkaterv részletes, alapos. A feladatokat jol meghatarozza.

Vadasz Monika: a munkaterv alapos, mindenre kitéré, atlathato, a kittizott célok, feladatok
megvalosithatok. A Prevencidos Mozgasszervi Torna Szakmai Centrum terve szakmailag
alapos, atgondolt. Szerintem a jarvanyiigyi helyzet miatt jo lenne, ha minden tornateremben
biztositananak kézfert6tlenitdt s zsebkendot.

Ittzés Eszter: A munkatervet elfogadom és tdmogatom. A tervezés eléremutatd, innovativ,
részletes €s a fejlodést tdmogatja.

Molnarné Téth Margit: Az éves munkaterv Osszedllitdsa sordn az intézményben dolgozo
pedagogusok szamara lehetdség nyilik az egyéni feladatok vallalaséara, a terhek egyenletes
elosztdsara. Részletes betekintést nyerhetiink az eseménynaptar alapjan a csoportokban
tervezett feladatokrol, eseményekrol. Koszon;jiik.

Sandor Bianka: A munkaterv kidolgozasa az el6z6 nevelési évekhez hasonldan nagyon
alapos, atfogd, minden teriiletre kiterjedd. Kiilondsen fontosnak tartom kiemeli, hogy nagy
hangsulyt kapott - és fontossdga megkérddjelezhetetlen - a sajatos nevelési igényll
gyermekek fejlesztésének és a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasanak, melyet
maximalisan tdmogatok. A munkakdzdsségek tervei részletesek, a programok szervezését és
a hataridék betartasat segitik. Szamomra a FOnix mesterprogram terve és feladatai
létfontossaguak, nagyon tetszenek a benne megfogalmazott célok. A munkatarsak IKT-s
képességfejlesztése, mint belsé szakmai fejlesztés munkakozosség vezetdként nagy
jelentdséget fog kapni a nevelési évben, oriilok, hogy ez is megjelent a munkatervben.

Kobli Luca: Részletes, szakmailag aldtamasztott, megvalosithato.

Magdané Szabé Gyongyi: A munkaterv nagyon részletes, szakmailag 6sszhangban van az
ONOP-al és PP-vel is.

2. Nem neveldtestiileti munkatdarsaink:
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28 vélasz i

Uzenet a vélaszadoknak

A Lagymanyosi Ovoda 20212022 nevelési évére sz0l6 munkatervét

Vélemények:

— Nagy Szilvia Monika: tartozkodom a valasz adastol.
— Takacs Adrienn-pedagdgiai asszisztens: K6szonom a munkaterv elkészitését.
— Zambo Attilané: A munkatervben megfogalmazott feladatokkal egyetértek.

— Guboné Gabor Monika: Jol attekinthetd, szakmailag helytallo dokumentum! Koszonom, aki
részt vett benne!

— Téth Krisztina: Elfogadom és egyetértek vele.
— Sipos Erika: Egyetértek vele.
— Gajdo Tlona: a munkatervet elfogadom

— Tarsoly Eszter: Egyetértek a beszamoldban olvasottakkal. Tomor jol megfogalmazott és
hatarozott célokat allit fel.

— Forr6o Magdolna: A munkatervet elfogadom és tdimogatom.

— Dobai Panna: A munkatervet elolvastam, kiegészitésem nincs.

— Vajda Bencéné: A munkatervet elolvastam, kiegészitéssel nem kivanok €Ini.
— Baloghné Fejes Szilvia: Elfogadom! Minden rendben!

— Vitéz Barbara: A munkaterv tartalmilag dsszeszedett, jol atlathatd, részletes. A virusra
vonatkozoan is jo latni mindent egyben 0sszeszedve.

— Bardcsi Erika: A munkatervet elolvastam, timogatom a megvaldsitasat!

— Rozsa Katalin: Osszeszedett, jol kitlizott célok. Az el6z év tapasztalataibol kiindulva lettek
megfogalmazva.
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— Szabo Eva: Elolvastam, még nagyon nincs ralatdsom igy, Gj dolgozoként az évodai
folyamatra.

— Balazs Antonia: Nagyon dsszeszedettnek és atgondoltnak taldlom a munkatervet. Jovore mar
lesz viszonyitasi alapom is.

3. Sziiloi kozosség:

sogle’ X [E] ALigyményosi Oveds 2021/20° X | [} ALbgymbnyosi Ovoda 2021/202. % | [ Aligyminyos Ovoda 020202 % °

B A Lagymanyosi Ovoda 2021/2022 nevelési év Munkatervenek szildi vélerr [ ¥r

Kérdésok  Vatoszok @) Beslitésok

35 valasz

Nem fogad vitaszokat (@D

Uzenet a vélaszadoknak

Idejét kisszonjuk, de az drlapra mar nem kilidhetd be vlasz

Osszegzés Kérdés Egyéni

A Lagymanyosi Ovoda 20212022 nevelési évére sz0l6 munkatervét

A munkatervvel kapcsolatos veleményem (legyen kedves a sajat nevével kezdenl a
jegyzskdnyvhaz)

Karap Elizabeth )

Vélemények:

— Panajotidisz Alexandra: a munkatervet elfogadom.

— Stahly-Zsidegné M¢észaros Andrea: Tamogatom a munkatervet, nincs hozzaflizni valom,
egyeb észrevételem.

— Kovacs Eszter Julia: TAmogatom.
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— Nagy Pal Beita: teljes mértékben megfelel.

— Kaszas Andrea: Teljes mértékben tdmogatom.

— Horvai Katalin: Kérnyezettudatos életmodrdl tart eléadéast 6vodéas koru gyerekeknek a
Felelos Gasztrohds csoport. Ha esetleg van ra érdeklédés.

— Boddai Zsuzsanna (Nyitnikék, Katica csoport): Nagyon szinvonalas, részletes munkaterv,
sok szempontot figyelembe vettek az Osszeallitas soran. Néhany észrevétel: 1, az iskolak
elégedettségmérésének fobb megallapitasait megismerhetnék a sziilok is? 2, a gyermeki
elégedettségmérés elvégezhetd mar kozépsd csoportban is? 3, az SNI-ellatast, az
6vodapszicholdgiai ellatast, valamint a gyogytestnevelési ellatast egy-egy fé végzi
mindharom telephelyen. van-e lehetdség humaneréforras-bovitésére, akar alapitvanyi
forrasokbol?

— Baky Ménika: Szeretném javasolni a nevelés nélkiili munkanapok kapcsan a tajékoztatas
hataridejének modositasat, min. 1 honappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap elétt.

Karkus Mihdlyné:” Kérem, legyetek kedvesek alairasotokkal hitelesiteni a jegyz6konyvet és

az elfogadas tényét.

157-1./2021.(09.27.) sz. hatarozat
Az évoda nevelétestiilete a 2021/2022 nevelési év Munkatervét a jarvanyhelyzet idején
kialakitott rend alapjan, online formdban, dt nem ruhdzhaté jogkirében, a véleményt
nyilvanitok 97,5 %-os igenld szavazattal, 2,5% tartézkodds mellett 157-1./2021.(09.27.)
hatdrozatszamon elfogadta. Az elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban

hitelesitd aldirdsukkal tanusitjck.
LO0S/ l,;\
7

Budapest, 2021. szeptember 27.
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Karkus Mihalyné Bardonné Angyal Zsuzsanna

ovodavezetd jegyzokonyv hitelesitd
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/ Juhasz Tunde Magdané Szab6 Gyongyi

jegyzSkonyvvezetd jegyz6konyv hitelesitd
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Fauzer Istvanné
jegyzokonyv hitelesitd

~J

132




Véleményt nyilvanitok névsora:

Pedagégusok Nevelést-oktatast segito és technikai dolgozok
1. Antal Veronika 1. Acs Erika
2. Avar Ildiko 2. Balazs Antonia
3. Balogh Eva 3. Baloghné Fejes Szilvia
4. Bardonné Angyal Zsuzsanna 4. Barocsi Erika
5. Batori Fléra S. Bosanszky Janosné
6. Becseics llona 6. Dobai Panna
7. Besny6 Rita 7. Fauzer Istvanné
8. Borbényi Karolyné 8. Fehérné Cseke Ildikod
9. Borsdsné Mészaros Noémi 9. Forré Magdolna
10. Csanadi Marta 10. Gacsalyi lvett
11. Erdei Eszter 11. Gajdo llona
12. Halla Péterné 12. Gonczol Nikolett
13. Hegediis Mihalyné 13. Guboné Gabor Monika
14. Hinterviserné Ossé Agnes 14. Hanéakné Diemer Maria
15. Horvath Julia 15. Hering Istvan
16. Horvathné Fodor llona 16. Hetényi Monika
17. Ittzés Eszter 17. Hiripi Moénika
18. Jeneiné Unger Rita 18. Kiraly Istvan
19. Juhasz Tiinde 19. Kisfalvi Katalin
20. Karkus Mihalyné 20. Lazar Imréné
21. Karsko Ildiko 21. Marton Edina
22. Kobli  Luca 22, Monori Kinga
23. Laczko Attila 23. Nagy Szilvia
24, Magdané Szabo Gyongyi 24, Nagyné Pataki Katalin
25. Marczellné Bartha Andrea 25. Otvosné Rebenszki Andrea
26. Marton Piroska 26. Pauer Bélané
27. Moga Tiborné 27. Péter Alexandra
28. Molnarné Toth Margit 28. Rozsa Katalin
29. Nagy Erika 29. Rozsa Margit
30. Nagy Judit 30. Rozsa Attila
31. Oroszlan Dora 31. Sandor Barbara
32. Pintér Anna 32. Sipos Erika
33. Sallai Kinga 33. Sipos Veronika
34. Sandor Bianka 34. Siité Zsuzsanna
35.  Schmidtné Bulat Zsuzsanna 35.  Szabd Eva
36. Szabd Norbert 36. Takacs Adrienn
37. Szab6 Timea 37. Tarsoly Eszter
38. Szalay Gabriella 38. Torma Olivér
39. Takacs Médea 39. Téth Krisztina
40. Tari Krisztina 40. Vajda Bencéné
41. Vadasz Ménika 41. Varga Attila
42, Zambo Attilané
43. Zargaran-Prostyak Erika
44, Zsari Krisztina
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