5. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez )

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozo személyes adatok—:

NEV! it
Sziiletési NéV: .....cevvvvieriininne
Sziiletési hely, ido: ....................
ANYja NeVE: ...cooeiiiiiirieens
APJANBVE: ..o
Lakohelye: .......ccovevevieviieeiiennns
Tartézkodasi helye: ...................

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos

személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithato

személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kitoltése nem

mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

0O nem

Az ellatast kérelmezd fiatal felndttre és csalddok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevo

szlloére, nagykoru testvérre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa

Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo

Tarsas €s egyéni vallalkozasbol,
Ostermeloi, szellemi és mas
onallo6 tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerli rendszeres
szocialis ellatasok

Onkormanyzat és az allami
foglalkoztatasi szerv altal
folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. 0sztondij,
bérbeadas)

Osszes jovedelem

Netto
0sszege
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Kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban él6kre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

Munkavi- Téarsas és Tappénz, | Onkorményzat Nyugellatis — Egyéb
szonybol és egyéni gyermekgon-|  és allami és jovedelem
A csaléad 1étszama: mas vallalkozas- dozasi foglakoztatasi egyéb
.............. f6— foglalkoztatasi bol, tamogatasok = szerv altal  nyugdijszerii

jogviszonybol = Ostermeldi, folyositott rendszeres

szarmazo szellemi és ellatasok szocialis

mas 6nallo ellatasok
tevékenység-
bol
szarmazo

Az ellatast igénybe vevo
kiskoru

A kozeli Rokoni
hozzatartozok  kapcsolat
neve,

sziiletési

ideje

1)

2)

3)

4)

5)

OSSZESEN:

(szlikség esetén a tablazat sorai bovithetdk)

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplo adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.
DAtum: ...oocooviiii

az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) alairasa
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Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kozos haztartdsban €16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe
venni

1.1. a sziilot,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy ¢élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

I1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol sz616 térvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol
szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkozoi adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszdmitdsanal a bevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell feltlintetni. Ha a
maganszemély az egyszertsitett vallalkozoi ado vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szolod torvény szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi
Ostermelé adoévi dstermelésbdl szarmazod bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyodsitottak, annak a folyositott tdmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd
az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi adod, a
maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzéjarulas, egészségbiztositdsi hozzajarulds és
jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az Onkormanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatdst, az addssagesokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utin a csaladbafogadd gydmnak jar6 pénzbeli ellatdshoz kapcsolodo
potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatményt, az anyasagi
tdmogatast, a szépkortak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij
megallapitasa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a
vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast, a fogadod szervezet altal az onkéntesnek kiilon
torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott
tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.

4. Nem mindsil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatasrol sz616 térvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jardo foglalkoztatdsra vonatkozé
rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A
csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a jovedelmeként
kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

6. A jovedelemszamitasnal irdnyad6 idészakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres
jovedelem esetén a kérelem benyljtasat megel6zé6 honapban kapott Osszeget, mig nem rendszeres



jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megeldzo
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.
I11. Jovedelem tipusai

1- Munkaviszonybol és mas foglalkoztatdasi  viszonybol —szarmazo  jovedelem: kiillondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgélati jogviszonyban,
birosagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos ¢és szerzOdéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyulo
tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést igényld -
tevékenységbdl szairmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyeéni vallalkozdsbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mds o6nallo tevékenységbol szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalod tevékenységébol
szarmazo6 jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3.~ Tdppénz, gvermekgondozasi  tamogatasok:  tappénz,  terhességi-gyermekagyi  segély,
csecsemOgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlek, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és dallami foglalkoztatdsi szervek dltal folyositott ellatasok: kiilondsen az idéskortak
jaradéka, az aktiv koruak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi nyugdij, 6zvegyi és sziiloi
nyugdij, arvaellatds €s baleseti hozzatartoz6i nyugellatdsok; banyadszok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hdzastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziildi dij,
szocidlis gondozdi dij, végkielégités ¢és allampapirbol szdrmazod jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékil jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, ¢életjaradékbol, t6ld €s mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt
feltlintetésre.

V. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetok, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok aldirdsa, a
cselekvOképességet részlegesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt
egyiittes alairasa sziikséges.
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6. melleklet a 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelethez )
NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsédei és ovodai

gyermekétkeztetés igénybeve'teléhezi

1. Alulirott ......cccoeeeiieiinnes (sziiletési NéV: ......ccceevvvevienirennen. , sziiletési hely, id6 ................. ) eeee e e anyja
NEVE: .eiiiiieeiieeeiieeeieeenns ) I szam alatti lakos, mint a
Ll nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s e .. .. anyja neve:
................................................... )
L2, e nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. ) e .. .. anyja neve:
*
L3 nevll gyermek (sziiletési hely, id6 ................. ) e .. .. anyja neve:
*

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmeény
igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill ...... €V e, hoénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d)— csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-at.

la.— Az étkeztetés biztositasat

0 kizérolag a déli meleg f6étkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

0 bolesdde, mini bolcséde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

1b.~ Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség aladhtizando!) a kdvetkezd
egészségi allapotra tekintettel: ...........coocoeviniiiiiiiii

2. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznaldsidhoz.

Datum: ....oocoeeiiiic

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujté neveldsziilo,
intézményvezetd) aldirasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas
torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell
kitolteni. A gyermekek szamanak megfeleldéen a sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfelelé pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek
az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban részt vevd vagy
felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermek, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel8sziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek ¢s utdbgondozodi ellatasban részesiild fiatal felndtt.
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Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1.— A feltétel csak bolesédei, mini bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsdgot, ha a csalddban az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kdotelezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2016. évben a 95 960
Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban
kozos haztartdsban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerli oktatdsban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
¢letkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
¢s utégondozai ellatasban részesiilo fiatal felndttet,

2.3.a2.1. ¢és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabélyai alapjan a
szll6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely
utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolod
torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4~ a gyermek ellatisahoz és gondozasahoz kapcsolodéd tamogatasok [kiilondsen: csecsemégondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatds (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, apolési dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési

tdmogatas),
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3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 0sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis dsszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megeldzo tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi IIL. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a
rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatdst, az addssagesokkentési tdmogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast és potlékot, a gyermekvédelmi
neveldsziillok szamara fizetett nevelési dijat ¢és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatas, az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében
torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benytjtasat megel6zden megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csalad Osszes nettd jovedelme
[a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett
gyermektartasdij dsszegével, majd osztva a jovedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szamaval

[2. pont].



